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Starke Berufsbildung in Osterreich
Anteil der Schiler in Prozent (Sekundarstufe Il)
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OSTERREICHISCHE SCHULSYSTEM

Das

Osterreichische
Schulsystem




Schultyp BMS

Berufsbildende mittlere Schulen vermitteln neben der Allgemeinbildung eine
Ausbildung fur bestimmte Berufsfelder. Die Schuldauer betragt je nach
Fachrichtung ein bis vier Jahre.

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer mindestens dreijahrigen
berufsbildenden mittleren Schule (Abschlusspriifung) erhalten die
Absolventinnen und Absolventen den Zugang zu facheinschlagigen Berufen
und die Moglichkeit zur Absolvierung eines Aufbaulehrgangs, der durch die
allgemeine Hochschulreife den Zugang zu allen Studienrichtungen ermaoglicht.

Fachschulen fiir technische Berufe - auch fiir Berufstatige, 3- bis 4-jahrig
Handelsschulen, 3-jahrig

Handelsschule Sport, 4-jahrig

Handelsschulen fiir Berufstatige, 4-semestrig

Humanberufliche Fachschulen:
> Fachschulen fir wirtschaftliche Berufe, 3-jahrig

> Fachschulen fiir Mode, 3-jahrig

° Gastgewerbefachschule, 3-jahrig

> Hotelfachschule, 3-jahrig

> Fachschulen fir Sozialberufe, 2- bis 3-jahrig
o Wirtschaftsfachschulen, 1-jahrig



Die berufsbildenden héheren Schulen bieten den Schiilerinnen und Schiilern
umfassende Allgemeinbildung und hohere Berufsbildung in integrierter Form.
Diese Doppelqualifikation ermoglicht den Absolventinnen und Absolventen
den unmittelbaren Zugang zu facheinschlagigen Berufen und durch die
allgemeine Hochschulreife den Zugang zu allen Studienrichtungen.

Hohere technische Lehranstalten - HTL, 5-jahrig

Handelsakademien- HAK, 5-jahrig

Hohere humanberufliche Lehranstalten:

S h |t B H S > Hohere Lehranstalten fur wirtschaftliche Berufe, 5-jahrig
C u y p > Hoéhere Lehranstalten flr Tourismus, 5-jahrig

° Hohere Lehranstalten fir Mode, 5-jahrig

> Hohere Lehranstalten fir Modedesign und Produktgestaltung, 5-jahrig
° Hohere Lehranstalten fur kinstlerische Gestaltung, 5-jahrig

Hohere Lehranstalten fiir Kindergartenpadagogik, 5-jahrig

Aufbaulehrgange: kaufmannisch, technisch und humanberuflich, 3-jahrig



) e IX T .

Berufsbildung

Christian Dorninger |

BERUFSBILDUNG
IN OSTERREICH

Eine Geschichte von der

k.und k. Commercial Zeichnungsacademie
bis zur europiisch abgestimmten
Berufsqualifikation

(D Holzel Verlag



Bildungsstandard

Kompetenzen spielen eine groRe Rolle in der beruflichen
Bildung, da mit ihnen die "Berufsfahigkeit" einhergeht — sie
beschreiben mehr als reine Wissensinhalte.

Die individuelle Kompetenz beinhaltet ein Netzwerk von
zusammenhangenden Aspekten wie Wissen, Fertigkeiten,
Verstehen, Kbnnen, Handeln, Erfahrung und Motivation. Sie
stellt somit die Voraussetzung dar, um eine spezifische
Problemsituation zu bewaltigen. Kompetenzen werden als
Maldstab fir den Erfolg von Lernprozessen gesehen!

Die Kompetenzorientierung soll zu einem wesentlichen
Bestandteil der Unterrichtsplanung, Unterrichtsdurchfihrung
und der Leistungsbeurteilung werden.



https://handlevr.de/projekt/lernkonzept/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Im Zentrum steht das Problem-Based
Learning

Diese Methode trainiert viele Kompetenzen und fihrt zum Argumentieren und Belegen von
gewonnenen Erkenntnissen:

oUbernahme von Eigenverantwortung fiir den Lernprozess

oErkennen des Stellenwertes von Vorwissen

oVernetzung und Integration von Lerninhalten Lok

U - ook PROBLEM
oUmgang mit Medien | - SOLVING

oSoziale Kompetenz durch Lésungsfindung im Team

olLernen in Gruppen
oFUhren einer Fachdiskussion

Explove

oErkennen und Verstehen von Gruppenprozessen

oReflexion der eigenen Handlungsweise in der Gruppe

oPrasentation von aussagekraftigen Fachthemen



https://www.agorabierta.com/etiqueta/problem-based-learning/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://ccmit.mit.edu/problem-solving/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

COOL -
Cooperatives

offenes Lernen
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Die Lernenden kooperieren in Teams. Das bedeutet regelmaRige
Teamsitzungen und Zusammenkiinfte zu Reflexion, Planung und
Weiterentwicklung.

Die Lernenden arbeiten mit schriftlichen, haufig facheribergreifenden
Arbeitsauftragen, deren Zielformulierungen sich an den Deskriptoren
von Kompetenzrastern orientieren.

In sogenannten COOL-Stunden, haben die Lernenden die Freiheit zu
entscheiden, wann, wo und wie sie die gestellten Aufgaben bis zu den
vorgegebenen Terminen bewaltigen wollen.

Methoden des eLearning (eCOOL) erganzen und unterstiitzen die
differenzierte Unterrichtsarbeit (elektronische Assignments, Feedback,
ePortfolio etc.).

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen summativen Formen der
Leistungsbeurteilung (Tests, Schularbeiten) werden auch formative
Formen der Leistungsbewertung wie z.B. Portfolios eingesetzt.



.E Fachkompetenzen sind Kenntnisse tiber Fakten und Theorien.

a

Py Methodenkompetenzen beziehen sich auf die Umsetzung des Gelernten und
[ ]

O die Anwendung von effizienten Arbeitstechniken.

‘L%’ Soziale Kompetenzen beziehen sich auf die Fahigkeiten der Kooperation sowie
der Interaktion mit anderen.

Kompetenzen in

d e r B H S/B I\/l S Personale Kompetenzen betreffen die eigene Person und dienen dazu, das

eigene Handeln zu steuern, zum Beispiel durch Selbstmotivierung und
Selbstkontrolle.

Kommunikative Kompetenzen beziehen sich auf die sprachliche
Ausdruckfahigkeit und die Dialogfahigkeit eines Individuums, aber auch auf
nonverbale Fahigkeiten und Fertigkeiten.

\ [J
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@ Emotionale Kompetenzen sind Fahigkeiten, die eigenen Geflihle zu verstehen
sowie anderen zuzuhoren und sich in deren Gefiihlen hineinzuversetzen.




Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen

V' Strukturierter
Aufbau der
Aufgabenstellungen

V' Sinnvolle Auswahl
von Materialien

v'Verwendung von
Operatoren

v Ansprechende
optische Gestaltung

V'Lehrplan und
Lehrstoffbezug

v Formulierung in der
Fachsprache

V' Mehrere
Teilaufgaben aus den
unterschiedlichen
Anforderungsniveaus

v Erwartungshorizont




Kompetenzen in der BHS

. Wissen

Unterricht vermittelt verstandlich und vernetzt

Aktives Lernen statt bloRem Zuho6ren

Forderung von selbststandigem Denken

Aktivierung und

" Verarbeitungstiefe

Vi

Sachorientierung

@ Konnen

Bunuanuauosbunyaizeg

Inhalte werden lebensnah angewendet

Entwicklung praktischer Fahigkeiten

Reflexion Uber eigenes Lernen und Fortschritt

¥ Wollen

Lehrpersonen schaffen motivierende Lernatmosphare
Wertschatzung und Prasenz starken das Miteinander

Lernen macht Freude und starkt Personlichkeit




Bildungsziele




Entrepreneurship
Education

die Bedeutung unternehmerischen Denkens und Handelns fir
Wirtschaft und Gesellschaft erfassen und reflektieren,

kreative und innovative Losungsansatze zur Bewaltigung
wirtschaftlicher Herausforderungen entwickeln und bewerten,

okonomische, 6kologische und soziale Verantwortung in
unternehmerischen Entscheidungen berlcksichtigen,

digitale Kompetenzen gezielt zur Gestaltung und Optimierung
betrieblicher Prozesse einsetzen,

Team-, Kommunikations- und Fihrungskompetenzen in
unternehmerischen Projekten umsetzen und weiterentwickeln.




Innovations- und
Kreativitatskompetenz

Schiler/innen sollen befahigt werden,

- kreative Ideen zu entwickeln und kritisch zu bewerten,
- Innovationsprozesse zu initiieren und aktiv mitzugestalten,

- neue Losungswege fir wirtschaftliche und gesellschaftliche
Herausforderungen zu finden,

- Kreativitat als Schliisselkompetenz im Berufsleben zu
nutzen,

- Innovationsstrategien in reale Projekte umzusetzen.




Finanzielle und
wirtschaftliche Kompetenz

Schiler/innen sollen in der Lage sein,

- betriebswirtschaftliche Grundprinzipien zu verstehen und
anzuwenden,

- einfache Finanzplane, Kalkulationen und Budgets zu erstellen,
- Investitions- und Finanzierungsentscheidungen zu beurteilen,

- Chancen und Risiken wirtschaftlicher Aktivitaten zu
analysieren,

- verantwortungsbewusst mit Geld und Ressourcen umzugehen.



Nachhaltigkeit und
ethische Verantwortung

Schuler/innen sollen erkennen und umsetzen,

- dass wirtschaftliches Handeln okologische und soziale
Folgen hat,

- nachhaltige Geschaftsideen zu entwickeln und umzusetzen,

- ethische Grundsatze in Unternehmensentscheidungen zu
integrieren,

- regionale und globale Verantwortung zu reflektieren,

- nachhaltige Entwicklung als Teil moderner
Unternehmensfiihrung zu verstehen.




Personlichkeits- und
Sozialkompetenz

Schiler/innen sollen befahigt werden,

- selbstbewusst, eigenverantwortlich und losungsorientiert
zu handeln,

- Kritik konstruktiv zu aufern und anzunehmen,
- Konflikte fair und kooperativ zu losen,

- Team- und Kommunikationsfahigkeit im Arbeitsalltag
einzusetzen,

- ihre individuelle Lern- und Leistungsbereitschaft
kontinuierlich zu entwickeln.



Inhaltsdimension in der Facherbindelung — Geografie
/ Volkswirtschaft / Geschichte / Politische Bildung

Q = S

1. Geografie 2. Volkswirtschaft 3. Geschichte 4. Politische Bildung
Okologische Grundbegriffe Grundbegriffe Kultur und Gesellschaft Politische Akteure
Raumentwicklung und Wirtschaftsraume Orientierung in der Zeit Politische Systeme und
Gesellschaft Wirtschaftspolitik Politische Geschichte Recht

Methoden und Medien und Offentlichkeit

Geokommunikation

Europaische Union



Stellenwert der

Geografie in der
BHS

In der BHS und BMS ist Geografie und Wirtschaftskunde Teil
einer Facherbtndelung.

Geografie wird integriert in grolRere Lernbereiche, die
wirtschaftliche, gesellschaftliche und politische
Kompetenzen gemeinsam fordern sollen.

Der Stellenwert liegt dabei in:

° ...dem Verstehen globaler Zusammenhange (z.B. Globalisierung,
Nachhaltigkeit und Umwelt)

° ... der Einordnung wirtschaftlicher Prozesse in raumliche und
gesellschaftliche Kontexte,

o ... der Forderung von Orientierungswissen (Rdume, Ressourcen,
Klima, Bevolkerung, etc.)



FacherblUndelung

Schulform Fach / Facherbiindelung Anteil der Geografie / Themen

Wirtschaftsraume, Globalisierung,
Standortfaktoren, Nachhaltigkeit, EU,
Welthandel, Tourismus

Geogrdfie, Geschichte und Politische

HAK (Handelsakademie) Bildung

ahnlich wie in der HAK, aber starker mit
Tourismus, Erndahrung, Nachhaltigkeit
und Weltkultur verknipft

HLW / HBLA (Hohere Lehranstalt fir  Geografie, Geschichte und Politische
wirtschaftliche Berufe) Bildung

wirtschafts- und umweltgeografische
Aspekte (z. B. Energie, Ressourcen,
Globalisierung, Raumplanung)

Geschichte und Politische Bildung

HTL (Hohere Technische Lehranstalt) (Geografie-Elemente integriert)

Grundwissen Uber Welt, Lander,
Regionen, Wirtschaftsbeziehungen,
Umweltprobleme

Geografie, Geschichte und Politische

BMS allgemein Bildung (meist 1-2 Wochenstunden)

Geografie und Wirtschaftskunde bzw. Reiselander, Tourismusstrome, Klima,
Tourismusgeografie Kultur, Nachhaltigkeit

Tourismusschulen (z. B. HLT)



Globalisierung & Welthandel

Nachhaltigkeit & Umwelt

Klimawandel & Energie

Typische Raumplanung & Urbanisierung
Themenbereiche

der Geografie Regionale Wirtschaftsraume (EU, Asien, Afrika, etc.)

Tourismus & Mobilitat

Demografie & Migration

Ressourcenverteilung und Konflikte




Lehrplanentwicklung der Oberstufe

Lehrpldne der berufsbildenden Schulen (BHS/BMS)

Auf der Website des Bildungsministeriums werden die aktuellen Lehrplane fiur berufsbildende
Schulen veroffentlicht.

Diese Lehrplane enthalten sowohl allgemeine Teile (z. B. Kompetenzdefinitionen, Bildungs- und
Lehraufgabe) als auch Fachlehrplane (z. B. fir Geografie, Wirtschaftskunde) und fachspezifische
Module.

Die Lehrplane fir BMHS sind noch in der Novellierungsphase. Die Arbeitsgruppen und
Steuerungsgruppen sind aktiv, aber ein rechtskraftiger, gesamthaft neu erlassener Lehrplan liegt
noch nicht vor.



Lehrplanentwicklung in den BHS/BMS

1. Ausgangssituation

Derzeit gelten noch die bestehenden Lehrpldne (z. B. BGBI. Il Nr. 209/2014 fur HAK).

Diese Lehrpldane sind kompetenzorientiert, aber stammen aus der Zeit vor den grof8en Bildungsreformen (2018 — 2023).

Geografie ist meist in facheriibergreifenden Biindelungen integriert (z. B. Geschichte, Geografie und Politische Bildung).

2. Laufende Lehrplanentwicklung
Seit 2022 lauft eine bundesweite Novellierung der BMHS-Lehrplane (BHS & BMS).
Ziel: Kompetenzorientierung, Aktualisierung und Vereinheitlichung der Lehrplane.

Starkere Betonung auf:

o Nachhaltigkeit &

- Digitalisierung &l

> Globale Zusammenhinge €@
> Interdisziplinaritat @



Aktueller Stand (Oktober 2025)

Schulform Status Lehrplanentwicklung Geplanter Start

Neuer Lehrplan in Entwicklung

(,HAK-Lehrplan 2025%) ab Herbst 2026

HAK (Handelsakademie)

Lehrplanreform in Arbeit, Fokus

HLW / HBLA auf ,Humanberufliche Bildung noch in Begutachtung
NEU“
HTL / technische BHS Uberarbeitung in Vorbereitung offen

Teilweise Anpassungen, keine
vollstandige Reform

BMS allgemein laufend
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3-Saulen-Modell der BHS

Reife- und Diplomprifung

OPtnonaI -
Angewand?e 4+2 oder 303 optional >
Mathematik | g bt [ Smmmm———

Lebende 2 Prijfgng
inkl. Présentation & [ B ] ‘ o =
Diskussion ‘ : \ “ e i
: ‘ / schulartenspezifische | [ —
[ Fachklausur } 3. Prifung \
\ \
s |

Schriftliche
Klausurarbeiten
(3 oder 4)

Mundliche Prifungen

Diplomarbeit

(imTeam)

(2 oder 3)

Schriftliche Klausur/mindliche Prifung: 4+2 oder 3+3

Drei Saulen-Modell der Reifeprufun,

0qQ




Ubersicht Uber die Teilprifungen der BHS

HUM HLFS BAfEP/BASOP

Deutsch
Lebende
Fremdsprache
und/oder
Mathematik? 2
BW-Fachklausur

Deutsch
undfoder
Englisch 3
Mathematik
Fachtheorie

Betriebswirtschafl.

Kolloquium ®

Mathematik oder

Lebende

Fremdsprache ¥

Wahlfach ¢ 3.

Technischer
Schwerpunkt ®
Englisch oder
Deutsch ¥
Wahlfach #

Prinzip: 3 schriftliche + 3 mundliche oder 4 schriftliche + 2 mindliche Teilpri':fungeh

Schriftliche Arbeit inkl. deren Prasentation und Diskussion
Angewandte Mathematik (typenspezifisch)
Nicht gewzahlter Unterrichtsgegenstand (mundlich)

Von den Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten gemal Vorgaben der Prifungsordnung BMHS wahlbar

Schriftlich nicht gewahlter Unterrichtsgegenstand

1. Diplomarbeit?

2. Schriftliche Klausur

Deutsch

Lebende
Fremdsprache,
Ang. Mathematik ¥
oder BWL/RW 2

(2 aus 3 Fachem)

3Mund||chePrUFu ng

Fachkolloquium ®
Lebende
Fremdsprache,
Ang. Mathematik
oder BWL/RW 3
Wahlfach #

Umfasst einen oder mehrere fachtheoretische Pflichtgegenstande

Deutsch

Lebende
Fremdsprache und/
oder Ang.
Mathematik 23
Betriebswirtschaft
und Rechnungswesen

Fachkolloquium ®
Mathematik oder
Lebende
Fremdsprache ¥
Wahlfach 4

Deutsch

Lebende Fremdsprache
und/oder Ang. Mathematik 3

Fachtheorie ¥

Fachtheorie 9

Lebende Fremdsprache oder
Ang. Mathematik 3
Wahlfach oder
Berufsspezifisches
Prifungsgebiet ®




Mundliche Prafung

Fir jedes Prifungsgebiet der mindlichen Prifung werden von den jeweiligen Fachlehrpersonen eines Schulstandortg
die wesentlichen Themenbereiche des betreffenden Unterrichtsgegenstandes in einer Konferenz festgelegt und bis
spatestens Ende November der letzten Schulstufe kundgemacht. Bei der mindlichen Priifung werden von den
Prifungskandidaten zwei Themenbereiche gezogen. AnschlieRend wird aus dem gewahlten Themenbereich eine

Aufgabenstellung in schriftlicher Form zur Bearbeitung vorgelegt.

Zur Vorbereitung auf jede miindliche Teilprifung erhalten die Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten eine
angemessene Frist von mindestens 20 Minuten. Die Prifungsdauer liegt zwischen 10 und 20 Minuten, wobei nicht
mehr Zeit zu verwenden ist, als es flir die Gewinnung einer sicheren Beurteilung bedarf.




/usammensetzung der
Prafungskommission

Schulleitung (oder

9 Abteilungsvorstandin/Abteilu

ngsvorstand oder nominierte
Lehrperson)

Vorsitzende
bzw. Vorsitzender

Hauptpriferin

bzw. Hauptprifer (=
Klassenlehrperson, die den
Gegenstand unterrichtet hat;
kdnnen auch zwei sein!)

Fachlich kundige Beisitzerin
bzw. fachlich kundiger
Beisitzer

Jahrgangs- oder
Klassenvorstandin bzw.
Jahrgangs- oder
Klassenvorstand (oder
nominierte
Fachpriferin/Fachprufer)



Wie sind Maturaaufgaben aufgebaut?

mmmee  Titel der Aufgabe
e Aussagekraftig, thematisch klar

e Ausgangssituation / Materialgrundlage/Problemstellung
e Formulieren Sie einen kurzen, realitatsnahen Einfliihrungstext.
¢ Verwenden Sie mindestens eine Grafik

mummel  Aufgabenstellungen (3-5 Teilaufgaben)
* mindestens eine Analyseaufgabe,
e eine Beurteilungs- oder Reflexionsaufgabe,
¢ und eine Transfer- oder Kreativaufgabe (z. B. Losungsvorschlag, Kampagne, Konzept etc.).

e Kompetenzbezug/Lehrplanbezug
e Zuordnen zu Themenbereichen und Lehrplan.

mmmeel Beurteilungskriterien

e Definieren Sie, worauf bei der Bewertung geachtet werden soll (z. B. Argumentation, Kreativitat, Fachbezug,
Struktur, Sprache, Material).

s Erwartungshorizont

e stichwortartig




Beispiel einer
mundlichen
Prifungsaufgabe

Aufgabenstellung 1 Alpentourismus

Lehrplanbezug Auswirkungen regionaler Disparitaten auf das Alltagsleben und die
Wirtschaft erlautern.
An aktuellen Beispielen erkennen, wie die 6ffentliche Hand die
Wirtschaft beeinflusst und durch strukturpolitische Mallnahmen in
Zusammenarbeit mit der EU Regionalforderung betreibt.

Situationsbeschreibung Der Fremdenverkehr und die damit verbundene Freizeitwirtschaft
haben fiir viele Alpenregionen eine zentrale Bedeutung fir
Einkommen und Beschaftigung. In den landlichen und hochalpinen
Gebieten ist der Tourismus existenziell geworden.

Aufgabe 1: Geben Sie einen Uberblick iiber die Entwicklung des Alpentourismus M1.

Aufgabe 2: Analysieren Sie die Ubernachtungszahlen. Welche Griinde kdnnen Sie fiir die hohen
Zahlen nennen? Was erwarten sich Giaste in Osterreich? M2

Aufgabe 3: Beschreiben Sie anhand der beiden Darstellungen M3 die Struktur und Bedeutung des
Tourismus in Osterreich.

Aufgabe 4: Erortern Sie Bedingungen und MalBnahmen, um den Tourismus attraktiv als Arbeitgeber
zu gestalten. Beziehen Sie Aspekte wie Arbeitsbedingungen, Ausbildung, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit mit ein.

Aufgabe 5: Entwickeln Sie eine kurze Social-Media-Kampagne mit der Jugendliche fiir eine Karriere
im Tourismus begeistert werden konnten.




M1 Alpentourismus
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M 2 : TO u ris m u SZ u ku nft oste r re i C h Das finden unsere Giste besonders attraktiv an Osterreich

- el .7:(_)" |/ _';
www.wko.at |ﬁ| :’PQ [ )::

59 % 44% [324%118%3%  1323%120% %
Landschaft Sportmaglichkeiten Sightseeing Regionale Einzigartigkeit,
- P ——— besondere Atmeosphire
GANZJAHRIGE WERTSCHOPFUNG
Fir die Qualitét und Machhaltigkeit des dsterreichischen Tourismus sprechen auch die stetig
zunehmenden Machtigungszahlen in den  historischen” Nebensaisonen [April-Mai, Oktober- Entscheidungsgriinde fiir einen Osterreichurlaub
Movember). Zwischen 1974 und 2023 stieq der Anteil der nebensaissnalen Nachtigungen an den ’. 0O
jahrlichen Michtigungen van 13 % auf dber 20 %. Osterreich wird zum Ganzjahres-Tourismus- Y
land. Fast drei Viertel der Nachtigungen im Jahr 2023 entfielen auf Gaste aus dem Ausland. ﬁ {
Touristische Nichtigungen in Osterreich nach Herkunftsland und Kalenderjahr, 2018-2023, in Mio. 46 % 39 % 34 %
Berge Wintersportangebot Angebot an Wander-
200 maglichkeiten im Sommer
152|? Ouelle: T-MOMA, 2023
150 149,8 " 136.9 _151,2
—

Image der dsterreichischen Urlaubsregion - Zuschreibungen der Giste

100 779 79,6
17 17 W, . Ouselle: T-MOMA, 2023
0 32 %
018 2me 2020 2021 2022 2023
AUFENTHALT & AUSGABEN
Cuelle: Statistik Austria B Gaste aus dem Inland B Géste aus dem Ausland

Im Schnitt bleiben die Giste etwa sechs bis sieben Nachte pro Urlaub in Osterreich. Rund 70 %

Das bisherige Kalenderjahr 2024 [Janner-Juni) verbucht bereits 75,7 Mio. Machtigungen und der Giste kommen mindestens einmal im Jahr und sind damit Stammgzste ow.

damit ein Plus von 1,6 % gegeniiber dem 1. Halbjahr des Vorjahres st susisl. In- und auslandische Gaste haben in Osterreich im Jahr 2023 mehr als 35,9 Mrd. Eure ausgege-

ben. 62,1 % der Ausgaben entfielen auf Giste aus dem Ausland [22,3 Mrd. Eure). Die Ausgaben von

Wachstumsbringer Tourismus Tagesgdsten trugen 2023 rund ein Finftel zu den Gesamtausgaben bei iswisik austrial

Abgesehen von den Corona-bedingten Einschnitten hat sich die Tourismusbranche als stabiler
Wachstumsbringer etabliert. Selbst bei sinkender Wirtschaftsleistung liefert die Branche stets
einen Beitrag zu positivem Wirtschaftswachstum. 2023 leisteten Beherbergung und Gastro- € 21 5 ‘

Die durchschnittlichen Ausgaben der Gaste
€ 239 inklusive Anreise liegen bei 215 Eura im
Sommer und 23% Euro im Winter pro Tag iow.

nomie - als wesentlicher Teil des Tourismus - einen wichtigen Beitrag zur Stabilisierung der
Konjunktur. Das gilt auch mit Blick in die Zukunft: Die Nachfrage nach Urlaub in Gsterreich
geht nicht zuriick, sie steigt.




ERFOLGSFAKTOR MITARBEITER:INNEN

Als wichtiger Arbeitgeber sorgt der Tourismus landesweit fiir Arbeit und Wohlstand. Insgesamt
arbeiten 3,9 % der Beschaftigten in Osterreich direkt im TouriSmus (siwsistik Austria WIFO Schatzung, T54 2022)

Tourismus und Freizeitwirtschaft beschaftigen in Summe 314.537 Mitarbeiter:innen in ganz
Osterreich.

Tourismus und Freizeitwirtschaft beschaftigen

314.537 Mitarbeiter:innen ..s6.488 Lehrlinge

widr

T 120970

ﬁ Kino-, Kultur- und 1 1 6. 0 1 5
Vergniigungs- Hotellerie
betriebe

% 46.501

% 7.235 ’
z Gesundheits-
Reisebaros betriebe

16.965

Freizeit- und
Sportbetricbe

Cuelle: WKO Beschafbgung: k 2023, WKO Lehrlir Judi 2024

Der Tourismus spielt auch eine wichtige Rolle in der Ausbildung junger Menschen im Land.
Aktuell werden in heimischen Tourismusbetrieben 6.488 Lehrlinge ausgebildet.

ERFOLGSFAKTOR BETRIEBE

Der Tourismus in Osterreich ist mannigfaltig. 93.745 Betriebe in Tourismus und Freizeitwirtschaft stehen mit
direkter und indirekter Wertschipfung fiir 14 % des heimischen BIP.

46.360 21.646 18.128  2.475 2.334 2.182 640

Gastronomie-  Freizeit- und Hatel- Kino-, Kultur- Reise- Gesundheits- Seilbahnen
betriebe Sportbetriebe betriebe und Vergnii- biiros betriebe

gungs-
hetriebe

i

( 93.765 Betriebe
A

Quelle: WED
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