Betriebserkundung




- Betriebserkundung

* Organisation
* Realbegegnung Schule — Betrieb
- Betriebsbesichtigung

- Materialien



~Lehrer, Schiler und Betriebe organisieren
miteinander.

~Fragen, Problemstellungen werden durch
Begegnungen veranschaulicht.

Wozu dienen
Betriebs- »Erkundigungen werden im Unterricht

erkundigungen?

ausfUhrlich vor- und nachbereitet.

»Erkundigungen werden im Unterricht
integriert.

» Teilbereiche eines Betriebes werden
erortert.

»Schuler gestalten aktiv mit durch konkrete
Fragestellungen und
Beobachtungsaufgaben aus dem Unterricht




Welche Ziele
verfolgen

Betriebs-
erkundungen?

~Realitatsnahe Darstellung des Betriebsgeschehens
~Personalrekrutierung

~Imagepflege

»Praktischer Anschauungsunterricht

~Bessere Berufsvorbereitung

» Aktualitat in Bezug auf technologische Neuerungen
»~Unterstitzung bei der Berufswahl der Schiler/innen
»Hohere Lernmotivation

» Effizientes Lernen
»das Erlernen durch Erleben und Begreifen
motiviert

»das Erlernen durch Eigeninitiative bleibt im
Gedachtnis



Welche
Anforderungen

stellen Betriebs-
erkundungen an
die Beteiligten?

Betriebe

Gute Vorbereitung der
Betreuungspersonen

Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit
Jugendlichen

Geeignete
Raumlichkeiten

Lehrer

Investieren Zeitinder  Aktive Beteiligung
Vorbereitungs-, durch Mitgestaltung
Durchfihrungs- und

Nachbereitungsarbeit

Didaktische Respektvoller Umgang
Auseinandersetzung mit den Mitarbeitern
mit der Erkundung

Organisatorisches Bereitschaft zur regen

Geschick Beteiligung



Welche Arten
von Betriebs-

erkundungen
gibt es?

l. Gesamterkundung
Betrieb als Ganzes steht im Mittelpunkt.

Schwerpunkte werden auf (Lehrlingsangebot,
zusatzliche Angebote fir Mitarbeiter,...)

Il. Bereichserkundung

In Gruppen stehen bestimmte Bereiche des
Unternehmens im Zentrum (Produktion,
Verwaltung, Lager,...)

ll. Aspekterkundung

Bestimmter Schwerpunkt steht im Zentrum
(Berufsorientierung, soziale und wirtschaftliche
Aspekte, okologischer Gesichtspunkt)

Beispiel: Bewerbungsverfahren




Lehrer Schiler

e definiert Lehrziele e erkundigen sich Uber Betriebe

» weckt Interesse e legen den Ablauf fest

e Sucht Betriebe e flhren gemeinsame Vorbesprechungen
e fixiert Termine e fihren die Erkundung durch

e Informiert Schulleiter und Eltern * besprechen offene Fragen

e erstellen Arbeitsblatter/Interviews
e prasentieren Ergebnisse

e erstellen Plakate/Power Point,
Fotostrecken

Betrieb

e fixieren Termine

e legen Aspekt/Ablauf mit L/L fest

e stellen Betrieb vor

e teilen Gruppen ein

e stellen zusatzliche Informationen zur Verfigung

¢ holen Feedback von S/S ein

» erarbeiten Konzept fir weitere Erkundungen mit L/L

Wie sind die
Aufgaben
verteilt?




MalRnahmen Phasen

« Zeitlicher Ablauf

* Raumlichkeiten

Organisatorische BERECHECITEEE . 1. Vorbereitung

Maldnahmen SR gshlzs » 2. Durchfihrung
* Erkundungsaufgaben

* 3. Nachbereitung
* Gerate und Maschinen fir
Demonstrationszwecke

* Vorsichtsmaldnahmen

* Haftungspflichtige Fragen




* Schilerorientierter Einstieg: S/S in
der Ablaufplanung, Auswabhl,
Fragestellungen miteinbeziehen.

* Vermittlung von Fachwissen:
Grundbegriffe klaren,
Recherchearbeit in Kleingruppen und
Diskussionsrunden fhren.

Im U nte rricht - Erkundungsauftrage und Materialien

festlegen: auf Arbeitsauftrage
konzentrieren, Arbeitsmaterialien
(Fragebogen, Interviewleitfaden,
Beobachtungsbogen) erarbeiten

* Vermittlung von Techniken:
Interviews, Beobachtungen,
Protokolle, Dokumentation, Analyse,
Interpretation ...




Phasen der
Organisation

Organisatorische Malénahmen

e Koordination und Absprache mit dem Betrieb
e Informieren der Schulleiter und Eltern
e Klarung der Organisation mit den Schilern

MalSnahmen im Unterricht

e Schulerorientierter Unterricht
e Vermittlung des ndtigen Fachwissens
e Festlegen der Erkundungsauftrage

e Vermittlung von Techniken zur
Informationsbeschaffung




Phasen der
Organisation

¢ \orstellen des
Unternehmens

e Erkundungs-
tour

Einfohrung

* Gruppen-
einteilung

e Verhaltens-
regeln

K

Erkundung

Abschlussrunde

e Offene Fragen
e Diskussion

e Kleiner Imbiss
e Feedback



¢ i Vin Q

Reflexion und Ergebnis- Feedback Einordnen in
Analyse auswertung den weiteren
Unterricht
Besprechen der Organisieren von Austausch von Einbinden der
Phasen der Lernerfahrung Ausstellung in der Erfahrungen Ergebr?isse in den
Fragen stellen Schule Ev. Unterrichtsverlauf

" " Erstellen einer Verbesserungsvorsch  Erfahrungen
O rg an Isatlo n Mappe mit lage verknUpfen mit
Erfahrungsberichten Lehrziele

Einen Beitrag fur die
Schulerwebsite
erstellen

Veranstalten eine
Infoveranstaltung fur
Eltern




Fragen zum

Feedback




Betriebsbesichtigung

Moglicher Ablauf

~




Organisation

* Sollte nicht langer als 2,5 Stunden dauern

- Moglicher Ablauf
* Vorstellung des Unternehmens und der Lehrlingsausbildung
* FUhrung durch den Betrieb
* Beobachtung von Mitarbeiter

- Kennenlernen von Arbeitsorten (BiUro, Verkaufsraum, Werkstatten, Produktionshalle,
Lager, Schulungsraume)

- Kleines Buffet und Besprechung offener Fragen
* Ruckmeldung



Materialien und
Unterrichtsbehelfe

Materialien als
Hilfestellung —
Checkliste fUr die
Vorbereitung,
Durchfihrung,
Nachbearbeitung



Checkliste fir

Lehrer

Lehrziele definieren

Erkundungsaspekt
festlegen

Schiler informieren

Geeigneten Betrieb
suchen, Uber Branche
informieren

Schulleitung informieren

Eltern Gber Vorhaben, ev.

Kosten informieren

Termine mit
Verantwortlichen
vereinbaren

20.11.23

20.11.23

20.11.23

20.11.23

30.11.23

30.11.23

30.11.23

v

Vorbereitung auf die Berufswahl

Berufsorientierte Betriebserkundung

Kurzes Infoblatt erstellen

Betriebe kontaktieren
Vorschlage/Wunsche der S/S
einholen

Genehmigung einholen

Einverstandnis von den Eltern
einholen

FUr eine Vorbesprechung im Betrieb,
um die Raumlichkeiten besichtigen
zu konnen



Erkundungsziele mitden  30.11.23 Vorbereitung im Unterricht
Schilern definieren

Recherchearbeit Schiler recherchieren lassen
Vermittlung vom Branchenkenntnisse
notwendigen Fachwissen

C h eC kl Iste fU I Erkundungsauftrage Beobachtungen, Interviews, Skizzen
erarbeiten erstellen lassen

Lehrer
Beobachtungs- und Protokolle, Skizzen und
Befragungstechniken Aufzeichnungen
erklaren
Vorsichtsmalénahmen Verhaltensregeln besprechen
abklaren
Anfahrt | Kostenfrage Fahrtkosten, mogliche Zuschisse

abklaren vom Elternverein erfragen



Fragepool —
berufsorientierte

Betriebser-
kundung

Welche Berufe werden im Betrieb ausgeibt?

Was sind typische Tatigkeiten in einem bestimmten Beruf?

Welche Anforderungen werden an einen Beruf gestellt?

Welche Ausbildungen sind fir einen Beruf empfehlenswert?

Welche Karrieremdoglichkeiten gibt es im Betrieb?

Welche Erwartungen hat der Betrieb an kinftige Mitarbeiter?

Wie viele Mitarbeiter [ Lehrlinge werden gesucht?

Wie sieht der Anteil mannliche/weibliche Mitarbeiter aus?

Kann man im Betrieb eine Schnupperlehre machen?

Welche Karriereverlaufe gibt es im Betrieb?

Welche Tipps kdnnen die Personalisten den Jugendlichen fir die berufliche Zukunft
geben?



Nach welchen
Kriterien wurde die
Standortentscheidung
getroffen?

Mit welchen Betrieben
wird
zusammengearbeitet?

Wie sieht die
Arbeitsorganisation
im Betrieb aus?
(Teamarbeit,
Projektarbeit,...)

Wer sind die Kunden
des Unternehmens?

Fragepool —
Wirtschaftliche

Betriebs-
erkundung

Woher bezieht der

Betrieb seine Welche Kosten Wie wird die

g Kundenzufriedenheit
ermittelt?

Rohstoffe und entstehen im Betrieb?
Materialien?

Was sind die
Herausforderungen

Wie sieht die
Wettbewerbssituation mmmed
aus?

der kommenden fUnf
Jahre?




Technische/okologische Soziale Betriebserkundung
Berufserkundung

Fra e OOl * Welche Produkte werden erzeugt?
g p o _ _ . * Welche Arbeitszeitmodelle gibt es
* Wie lauft die Produktion ab? im Betrieb?
* Welche Maschinen sind im Einsatz? * Was bedeutet Job-Sharing?
* Welche neuen Technologien werden * Welche Sozialleistungen werden
eingesetzt? geboten?
* Wie funktioniert die * Welche Mal3nahmen setzt der
Qualitatskontrolle? Betrieb um7BeIastungen 7AV
° Welche Auswirkungen haben (el I
Automatisierungsprozesse auf die * Wie ist das Betriebsklima?
Beschaftigten?

* Wie lassen sich Beruf und Familie
* Welche Umweltbelastung verursacht vereinbaren?

der Betrieb?
_ o _ « Wie wird die Arbeitszufriedenheit
- Wie funktioniert die erhoht?

Abfallwirtschaft?




N CEENER A CE

Ich habe interessante Einblicke in das
Unternehmen bekommen.

Feed baCk_ Die Arbeitsablaufe/Tatigkeiten/Maschinen
boge N fU r d ie wurden verstandlich vorgestellt.

- Ich hatte genigend Zeit, alle Arbeitsauftrage
SChU|eI’ durchzufihren.

Mein Gruppenbetreuer hat die Erkundung gut
angeleitet. Wer?

@ : ( " ) Meine Fragen wurden ausreichend
- beantwortet.
?eedbaCK 2 Meine Erwartungen wurden erfillt.

Die Atmosphare im Betrieb war angenehme.

Die Interviewpartner waren freundlich und
hilfsbereit. Wer?

Ich konnte mir vorstellen, in diesem Betrieb zu
arbeiten. Wenn nein, warum nicht?
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