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Mitarbeiterwiinsche

Was wiinschen Sie sich fiir Ihren Biiroarbeitsplatz der Zukunft?
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Quelle: IDG Studie ,,Arbeitsplatz der Zukunft®, 2018
Top-Ten-Nennungen, Mehrfachantworten méglich. n = 344

WICHTIG-STEN TRENDS DER ARBEITS-WELT




Chancen & Risiken

Welche Chancen und Vorteile erhoffen Sie sich von den neuen Arbeitsplatz- und Mobilitdtskonzepten?

Chancen und Vorteile Risiken und Nachteile

C I I a N C E N & 46,5 % I Bessere Work-Life-Balance, mehr Freiheit
43,3 % = Zeitlich ungebunden(er) arbeiten

Grofiere Abhdngigkeit von IT und Internetverbindung N 46,2 %
Muss jederzeit verfiigbar sein I 1,3 %
39,0 % I Arbeitspldtze werden geslinder (ergonomischer)

Uberwachung durch neue Technologie (,Ausspahen®) I 38,4 %

37,5 % I Ortsgebunden arbeiten Weniger Freizeit N 23,0 %

36,6 % N Arbeiten wird schner und interessanter Unsichere Jobs, Jobverlust I 20,6 %

32,0% I Mehr Gestaltungsfreiraum, kreativer arbeiten Gehaltseinbuften M 13,7 %
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Quelle: IDG Studie ,Arbeitsplatz der Zukunft, 2018
Top-Te gen, Mehr! ten moglich. n =344




ENTWICKLUNGEN

Automatisierung

Qualifikation und Flexibilitat
Kenntnisse und Fertigkeiten
Wechsel von Arbeitsplatz und Zeit

Lebenslanges Lernen



* Wird mir ein Roboter meinen Job
wegnehmen?

* Immer ofter horen wir in letzter Zeit, dass in den
nachsten zehn bis zwanzig Jahren viele Berufe
vollstandig von Robotern ausgefuhrt werden.

* Lt. Institut fur Hohere Studien sind mittelfristig rund
9 Prozent der Arbeitsplitze in Osterreich in Gefahr,
weil sie durch die Digitalisierung wegfallen.

* Konnen mehr als 70 Prozent eines Jobs durch
maschinelle Prozesse ubernommen werden, gilt der
Arbeitsplatz mittelfristig als gefahrdet.




Die Motive der Unternehmensgriindung

Neue Herausforderung

Eigener Chef bzw. eigane Chafin
Aussicht, mehr Geld zu verdienen
Varbindung Arbeit und Privatieben
Unbefriedigende Arbeitssituation
Hobby zum Beruf zu machen
Arbeitslosigkeit zu vermaiden

Neues Produkt/Dienstisistung
Internationaler Markt
Familientradition

Einzige Méglichkeit, Beruf auszuliben
Die Kinder sind grof3
Subuntemehimer bzw. Subuntermahmarin
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I tifft seh zu [0 trifft 2u

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erhebung zu den Fakforen des Geschéftserfolgs von neu gegrindeten Unternehmen.

in Prozent

MOTIVE DER

UNTERNEHMENSGRUNDUNG

Herausforderung

Eigener Chef sein

Mehr Geld verdienen

Hobby zum Beruf machen

Neues Produkt — Neue Dienstleistung




Ideenpriifung Vorbereitung zur Griindung dauerhafte Reflexion

¢ Marketing (Logo, Domain, ...)
e Selbstreflexion (Ziele)
¢ Unternehmensstandort
e Steuerberater (1.h kostenlos)
¢ Beratung WKO (kostenlos) : g/lx?l’ggré{jgggﬁh
b e Wetthewerbe
* Gewerbeschein/e e Netzwerken
e Tool Unterstiitzung e Forderungen
e \ersicherung/en -
R e e Steuern/ Finanzen
¢ Forderungen
e ggf. Stellenausschreibung
(GKK, Vorsorgekasse,
Arbeitsvertrag)

e Machbarkeit

¢ Wirtschaftlichkeit

e Schutzbarkeit

e Nachfrage / Markt

e Konkurrenz

e |ieferanten/
Kooperationspartner

e \ertriebswege

¢ Geschaftsmodell

e Preispositionierung

e Finanzierung (Investor)

e USP
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UNTERNEHMENSGRUNDUNG




BUSINESSPLAN

Geschiftsidee
Chancen /l\ Rechtsform

Risiken & __ _ % Standort

= businesslan -
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Finanzierung V4 Organisation

Markt &
Wettbewerb

Unternehmer Ma rket{ng

Mit welchen

Mitteln?

Wo? An
welchem
Standort?

Unternehmensgrundung

Welches
Produkt?




MARKTFORSCHUNG

PRODUCT

umfasst diese Elemente:

» Produktgestaltung
» Qualitat

» GroRe

» Markenname

» Garantien

» Sortimentplanung

PLACE

umfasst diese Elemente:

» Standorte

» AuBen- und Innendesign

» Lagerhaltung
» Transportmoglichkeiten
» Absatzkandle
» Absatzmittler

Die i, P des
klassischen
Marketing-Mix

PRICE

umfasst diese Elemente:;

» Preisbestimmung

» Rabatte

» Boni

» Zahlungsbedingungen
» Lieferbedingungen

» Kreditbedingungen

PROMOTION

umfasst diese Elemente:

» Werbung & PR

» personlicher Verkauf
» Verkaufsforderung

» Messen

» Sponsoring

» Veranstaltungen
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@ 9( Unternehmensgriindung )&

et % f T absatzorientierte !
ngsorien

Was will ich machen? Personlichkeit

W oo

Gesellschafter Startkapital

@ Firmen-

Steuern bezeichnung

g 6 &

Transnaranz _ Investoren- _ Gemein- ‘

UNTERNEHMENSFORMEN

- Welche Unternehmensform gewahlt wird, hangt
vom jeweiligen Einzelfall ab.

- Neben dem Einzelunternehmen steht eine
Reihe von Gesellschaftsformen fur die Fuhrung
eines Unternehmens zur Verfugung.
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WARUM
EINZELUNTERNEHMER

Welche Rechtsform ist fiir mich als
Einzelunternehmer die Beste?

Ich mochte :

e schnell und unkompliziert griinden

e keine Vorschriften zum Startkapital

® in der Wahl des Firmennamens frei sein

® nicht persénlich haften

® keinen Stress mit der Buchhaltung haben

e wenig Steuern zahlen

e meine Geschaftszahlen nicht ver&ffentlichen miissen

Entscheidungskriterien Entscheidungsalternativen

e Eigentlimer Einzelunternehmen :

e Geschaftsfiihrung e Freiberufler

® Grindungsprozess e Kleingewerbe

® Unternehmensname ® Eingetragener Kaufmann

e Finanzierung / eingetragene Kauffrau

e Haftung

® Gewinnverteilung 1-Personen-Kapitalgesellschaften :
® Buchhaltungspflichten e 1-Personen-GmbH

e Steuern a 1.Parernnan.l 12



RECHTSFORMEN

'&,/ \ (C) Werner Weissleder 2016
£ wwwweissledername

Einzelunternehmen und
Personengesellschaften

Wichtigste Aufgaben: Teilung von Aufgaben, Pflichten und Risiken. I l I ' |

Verpflichtende Eintragung bei
Einzelunternehmer wenn ...

der Umsatz in 2 aufeinanderfolgenden
Jahren mehr als € 700.000,-

™ | e ———3 |
der in einem Jahr mehr als .
Einzelunternehmer .2 Firmenbuch

e Leitet das Unternehmen Zgz-Firgggnamesg . s

alleine

o Haftet voll mit seinem

Privatvermdgen

e Griindung ist einfach und y Rrom— il

THpT 4 ~ Verpflichtende Eintragung, so
kostengiinstig - " mehrere Besellschafter beteiligt
sind!

z.B. Kapital zu beschaffen. o® ye Personengesellschaften
\

Nimmt zusatzliche Partner auf, um

Offene Gesellschaft (06) Kommanditgesellschaft (KG)

AN

Kommanditisten (mind. einer)
Haftung ist auf die im Firmenbuch
eingetragene Einlage beschrankt.
Kein Recht auf Mitarbeit.

Nur beschranktes Kontrollrecht.



UNTERNEHMENSFORMEN IN VERGLEICH

EINZELUNTERNEHMEN PERSONENGESELLSCHAFTEN KAPITALGESELLSCHAFTEN

Im Mittelpunkt steht eine

L Mehrere Personen schlieBen sich zu * Sind eher grofB3ere
naturliche Person. : . :
einem Unternehmen zusammen, sie Unternehmen und dahinter
Der Eigentumer benotigt brauchen kein Mindestkapital: stehen juristische Personen.
' ital. OG: . : :
Eigenkapital * Die Gewinne werden mit der

- st ein Zusammenschluss von mind.
zwei naturlichen Personen.

- Die Personen haften unbeschrankt besteuert.
mit dem Gesamtvermaogen.

Treffen alle Entscheidungen. Kapitalertragssteuer (25%)

Haften fur Verluste mit dem

Privat ogen. * Sie sind steuerlich begunstigt.

rivatvermogen - Es gibt kein Mindestkapital 8 &
Zahlen auf ihre Gewinne KG: * Dazu gehoren die GmbH und
Einkommensteuer - Dabhinter stehen zwei Gesellschafter: AG.

Kommanditist und Komplementar
- Ersterer haftet mit der investierten
Kapitalhohte und hat nur
Kontrollrechte.
- Zweiterer haftet unbeschrankt und
solidarisch.




ENTREPRENEURSHIP

Als facherubergreifendes Bildungsziel kommen
Elemente der Entrepreneurship Education in allen
Gegenstanden vor.

Trio Modell der Entrepreneurship Education

Auf Ebene | (,,Core Entrepreneurship®) erfolgt
das Lernen von Kernkompetenzen
unternehmerischer und beruflicher
Selbststandigkeit.

Die Ebene Il (,,Entrepreneurial Culture®)
betont die Forderung einer Kultur der

Selbststandigkeit, der Offenheit fur .. Kompetenz- &85
Neuerungen, der Empathie und Nachhaltigkeit. kompass

Die Ebene lll (,,Entrepreneurial Civic
Education®) hebt die Starkung einer Kultur der
Mundigkeit, Autonomie und Verantwortung
hervor.




ENTREPRENEURSHIP -

WOCHE

Gestalte die Zukunft junger Innovator/-innen als Trainer/-in
einer I[deenentwicklungswoche

https://www.entrepreneurshipwoche.at/mitmachen/#:~:text=

Werde%20Teil%20der%20Youth%20Entrepreneurship%20VVe
ek%202023%2F24!&text=Sie%20bietet%20Jugendlichen%20di

e%20M%C3%Bé6glichkeit,Jugendlichen%20aus%20 | 00%20Schul
en%20organisiert

Wer macht mit?

- Mindestalter 18 Jahre

- Hintergrund in Wirtschaft oder Jungunternehmer/-innen

- 31/2 tagiger Workshop um neue Perspektiven auszutauschen
Entrepreneurship Woche im Oktober 2020

https://www.youtube.com/watch?v=10VDDU]OpqY&t=153s



https://www.entrepreneurshipwoche.at/mitmachen/#:~:text=Werde%20Teil%20der%20Youth%20Entrepreneurship%20Week%202023%2F24!&text=Sie%20bietet%20Jugendlichen%20die%20M%C3%B6glichkeit,Jugendlichen%20aus%20100%20Schulen%20organisiert
https://www.entrepreneurshipwoche.at/mitmachen/#:~:text=Werde%20Teil%20der%20Youth%20Entrepreneurship%20Week%202023%2F24!&text=Sie%20bietet%20Jugendlichen%20die%20M%C3%B6glichkeit,Jugendlichen%20aus%20100%20Schulen%20organisiert
https://www.entrepreneurshipwoche.at/mitmachen/#:~:text=Werde%20Teil%20der%20Youth%20Entrepreneurship%20Week%202023%2F24!&text=Sie%20bietet%20Jugendlichen%20die%20M%C3%B6glichkeit,Jugendlichen%20aus%20100%20Schulen%20organisiert
https://www.entrepreneurshipwoche.at/mitmachen/#:~:text=Werde%20Teil%20der%20Youth%20Entrepreneurship%20Week%202023%2F24!&text=Sie%20bietet%20Jugendlichen%20die%20M%C3%B6glichkeit,Jugendlichen%20aus%20100%20Schulen%20organisiert
https://www.entrepreneurshipwoche.at/mitmachen/#:~:text=Werde%20Teil%20der%20Youth%20Entrepreneurship%20Week%202023%2F24!&text=Sie%20bietet%20Jugendlichen%20die%20M%C3%B6glichkeit,Jugendlichen%20aus%20100%20Schulen%20organisiert
https://www.youtube.com/watch?v=1oVDDUJ0pqY&t=153s
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