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ARBEITEN IN OSTERREICH

Grunde fur die Berufswahl

Guter Verdienst

Aus Interesse

Tatigkeit, die mir Freude / Spab
bereitet, Hobby zum Beruf gemacht

Arbeite gerne mit Menschen,
kommuniziere / helfe gerne

War schon immer mein Wunsch | wollte
ich schon immer werden

Entspricht meinen Fahigkeiten und
Talenten

Wurde von den Eltern entschieden,
Familientradition

Kein besonderer Grund, hat sich so
ergeben

Sicherer Arbeitsplatz

Gute Aufstiegschancen /
Karrieremaglichkeiten

Gute Arbeitszeiten

Hohe Nachfrage / gute Jobaussichten

Selbststandigkeit, wollte schon immer
selbststindig sein

Gutes Betriebsklima, nette Kollegen

Mir blieb nichts anderes iibrig, hatte
keine andere Wahl

15%

14@5

17%



ARBEITSAUFGABEN

Der Berufskompass unterstutzt Jugendliche und junge
Erwachsene bei der Berufswahl und gibt eine Beschreibung
von personlichen Interessen, Fahigkeiten und Starken.

Suchen Sie folgende Seite im Internet und machen Sie den
Berufseignungstest:

Beantworten Sie folgende Fragen:

Wo liegen lhre Starken und Fahigkeiten?

Welche Berufe werden Ihnen vorgeschlagen?

Wie gefragt sind die vorgeschlagenen Berufe?

Finden Sie zu lhrem Beruf genugend Stellenangebote!?

Welche Voraussetzungen werden verlangt?



http://www.berufskompass.at/berufskompass

Eisen und Stahl, Metallwaren,
NE-Metalle StraBenfahrzeuge, and. Nahrunsgmittel und
Beforderungsmittel Getranke

14% o -

Bekleidung, Textilien,

Schuhe, Spinnstoffe,
Veder Nachrichten Waren aus

4% Mess-, Prif mineral.
und Stoffen und
LGRITGIEEIEICEI Kunststoffen
4 3%

MaSChinen Kork, Holz und Waren

WIRTSCHAFTSSTANDORT 2ex cremerecmnse et [
OSTERREICH ———

S
USA + 7.2
Kanada + Mexiko
8. 7%

restl.
Amerika

Australien, Oz
0,9% ‘




ATTRAKTIVITAT
DES
STANDORTES

DER STANDORT OSTERREICH IM VERGLEICH
So schneidet Osterreich ab

Innovation und Digitalisierung
In Prozent

[Intematimausleru und Offenheit

Lebensqualitdt und Gesellschaft ‘
74,0

Bildung und Qualifikation
73,8/

[StAdte und Regionen

68,2

Wettbewerbsfahigkeit und Standort
l . 618|

Nachhaltigkeit und Energie
64,1

Burokratie und Regulierung :
[ 58,4
Arbeit und Soziales

55,2
Finanzmarkt und Investitionen
| 52,6
Der Monitoring Report Index
Angaben in Prozent

OSTERREICHIST
BESSER ALS
77,1% ALLER

ANDEREN

OSTERREICH
WIRD BESSER
EINGESTUFT ALS
64,8 % ALLER
WIRTSCHAFTS-
STANDORTE

ICSREXTEY Geafik: Ortega | Quelle: Monitoring Report




VORTEILE FUR

UNTERNEHMEN IN
OSTERREICH

Die Top-250-Gemeinden 2021

Atlas der 250 Gemeinden mit der hochsten Bonitit in Osterreich

Popemsiremis

Osterreichs Top-10-Gemeinden st
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ANSIEDLUNGSBILANZ 2018 IN OO

2018 war das Jahr der Betriebsansiedlungen:

o 93 Ansiedlungen bzw. Erweiterungen
o 2.092 Arbeitsplatze

o Investitionsvolumen rund 493 Mio. Euro.

16 Unternehmen wurden nach OO geholt:

|. LeddarTech/Kanada: Im Herbst siedelte sich das
kanadische Hightech-Unternehmen LeddarTech in der
Neuen Werft im Linzer Hafen an.

2. Neubau Delacon
Die Steyregger Delacon Biotechnik GmbH ist
Weltmarktfuhrer bei phytogenen Futtermittelzusatzstoffen.

3. Umsiedlung Steyr-Werner

Die positiven Zukunftsperspektiven der Steyr-Werner
Technischer Handel GmbH machten eine Expansion am
Standort in Pasching notwendig

00. ANSIEDLUNGSBILANZ 2018

93 Ansiedlungen
bzw. Erweiterungen

Investitionsvolumen
493 Mio. €

16
Task Force

195,6 Mio. €
Task Force

77
Ansiedlungen

Mehr neue
Arbeitsplatze

(Inter-)nationale
Unternehmen

business

upper

austria




Wie der Sozialstaat die
Wirtschaft in Schwung halt ...

[ Nahe zu Zulieferern Steuem’ Abgab Hohe Beschiftigungsquote,

Subventioner niedrige Arbeitslosigkeit

: - Sozialinvestitionen
hungs- und Entwicklungseinrichtungen, Flachenverfligbarkeil g;;:m% Attt
wissenschaftliche Kooperations- -
mbglichkeiten Verkehrsan bmdung Sozialschutz fur schwierige

physisches Klima

Konjunkturstabilitat

SChme Lebenslagen und individuelle
Weiterentwicklung Volkswirtschaftliche
Kulturangebot Qualitdt und Quantitat des Hohe Netto-Sozialquote Resilienz
Arbeitskrafteangebots Lebensstandard & -qualitat
UmverteilungsmaBnahmen
Wohnwert Qualitat der Arbeit

H Automatische Stabilisatoren,
reg'°na|er Absatzmarkt wie Arbeitslosengelt, Pensionen ...

AUS‘ und Weiterbildun« Stabile Arbeitsbeziehungen

und Lohnfindungsprozesse
elnrbhtungen (Sozialpartnerschaft)

Produktionsniveau &
-potenzial

Stadtbild/Innenstadtattraktivitat

s "Unternehmensfreundlichkeit"
Freizeitwert der Verwaltung

Innovationsfahigkeit

Anpassungsfahigkeit an

W.. Verwa]tu :::;s;':::;z: i:' _— struk‘lu.relle Veranderungen
Faktom Mentalitat der Bevélkerung, ﬂexlbillt@ vl’:'stl:::leeﬁmanungen &
el Sty Arbeitseinstellung Image als -schnellil
soziales iiima Wirtscha! tandort (Arbeits-)Produktivitit :t‘:l:‘tggiséha;rheit
(Konsum-)Nachfrage
gering Bedeutung fiir die Standortentscheidung des Betriebes hoch bt

Planbarkeit im Leben

STANDORTFAKTOREN



WOHLSTAND & WOHLBEFINDEN IN OSTERREICH ; =
Magisches Vieleck

Gesamtfortschrittshewertung (63/100)

“\a\e{\e\\er thlstand /
Vollbeschaftigung und

S
S Fair verteilter .
. materieller Wohlstand : ) gute Arbeit
o ) l
Lehensqualitat Wohlstands- Intakte Umwelt

orientierte
Wirtschaftspolitik
Stahile Finanzmarkte Stabile Staatstatigkeit

yohe Lebensqualjgs;

/ | 3 .
S Preisstabilitat Aul!enmrtghattlmhes
i Gleichgewicht

’o,,éo
Chs,.

47
"‘g”'(y Und gute Arbeit

AK/APA-AUFTRAGSGR

LEBENSQUALITAT




Als Hidden Champions (heimliche HIDDEN CHAMPIONS

Gewinner) werden

mittelstandische Unternehmen bezeichnet,
die in Nischen-Marktsegmenten Europa-
oder Weltmarktfihrer geworden sind.

Sie sind ,heimliche Gewinner”, weil sie
kaum bekannt und in der Regel keine
Aktiengesellschaften sind und so auch nicht
von Analysten und Investoren beobachtet
werden.




ARBEITSAUFGABEN

Suchen Sie nach Unternehmen, die sich
2021 in Osterreich angesiedelt haben und
nach welchen, die abgewandert sind.
Begrunden Sie diese Ansiedelung bzw.
Abwanderung.

Begrunden Sie die Bedeutung von
Standortfaktoren fur verschiedene
Branchen (Handel, Industrie, Tourismus, ...)

Argumentieren Sie den
Standortwettbewerb Linz nach harten und
weichen Standortfaktoren fir ein
ausgewahltes Unternehmen lhrer Wahl.

Diskutieren Sie, wovon die Lebensqualitat
in einer Region abhangt.




WANDEL DER
ARBEITSWELT

Flexibilitat

Handlungsfreiheit
Kreativitat

Entfaltung

Selbstandigkeit




Viel
Gestaltungs-
freiraum

Standortunab-
hédngig auf alle
Daten zugfreifen

Wohlflhl-

Mit Kollegen Weitgehend ambiente, bessere
Geringere im Team ohne Papier Ergonomie

Prasenzpflicht, arbeiten arbeiten

mehr Home Officg

WICHTIGSTEN TRENDS DER
ARBEITSWELT

Schnelle
Netzwerk-
anbindung

Flexiblere
Arbeitszeit-
modelle




en Arbeitsplatz- und Mobilitatskonzepten?

Risiken und Nachteile

@ Grisfere Abhéngigkeit von IT und Internetverbindung I 46,2 %
& @ Muss jederzeit verfiigbar sein I 41,3 %
-»\Q«? @ Uberwachung durch neue Technologie (,Ausspahen*) I 38,4 %
@ @ Weniger Freizeit N 23,0 %
fﬁ Unsichere Jobs, Jobverlust I 20,6 %

Mehr Gestaltungsfreiraum, kreativer arbeiten "Q" Gehaltseinbufien [l 13,7 %

CHANCEN & RISIKEN




ENTWICKLUNGEN

Automatisierung

Qualifikation und Flexibilitat
Kenntnisse und Fertigkeiten
Wechsel von Arbeitsplatz und Zeit

Lebenslanges Lernen



UNTERNEHMENSGRUNDUNG

IN OSTERREICH

Was braucht man, um ein Unternehmen zu grunden?
ldee

Plan

Entscheidung

Finanzierung

Umsetzung

Welcher Unternehmertyp sind Sie?

Machen Sie den Unternehmertyp-Test:

https://www.gruenderservice.at/site/gruenderser
vicel/erste-ueberlegung/Unternehmertest.html

Unternehmensgriindungen in Osterreich

2012 2013 2014

Nach Sparten 2017 in Prozent

Handwerk/Gewerbe H9de

Information/
Industrie 0,2 / Consulting

Transport/Verkehr 3,4 " Tourismus/Freizeit



https://www.gruenderservice.at/site/gruenderservice/veranstaltungen/Gruendertage.html?shorturl=gruenderserviceat_gruendertage
https://www.gruenderservice.at/site/gruenderservice/erste-ueberlegung/Unternehmertest.html

Wird mir ein Roboter meinen Job

DIGITALISIERUNG wegnehmen?

* Immer ofter horen wir in letzter Zeit, dass in
den nachsten zehn bis zwanzig Jahren viele
Berufe vollstandig von Robotern ausgefuhrt
werden.

 Lt. Institut fur Hohere Studien sind
mittelfristig rund 9 Prozent der Arbeitsplatze
in Osterreich in Gefahr, weil sie durch die
Digitalisierung wegfallen.

* Konnen mehr als 70 Prozent eines Jobs
durch maschinelle Prozesse ubernommen
werden, gilt der Arbeitsplatz mittelfristig als
gefahrdet.




BUSINESSPLAN

Geschiftsidee
Chancen /l\ Rechtsform

Risiken & __ _ % Standort
= businessplan ~

”~ e ke ~
- F oy 8 ~
g ! \
/
£ 5 M
Finanzierung v Organisation

Markt &
Wettbewerb

Unternehmer Ma rket{ng

Mit welchen
Mitteln?

Unternehmensgrundung

Wo? An
welchem
Standort?

Welches
Produkt?




MARKTFORSCHUNG

PRODUCT

umfasst diese Elemente:

» Produktgestaltung
» Qualitat

» GroRe

» Markenname

» Garantien

» Sortimentplanung

PLACE

umfasst diese Elemente:

» Standorte

» AuBBen- und Innendesign

» Lagerhaltung
» Transportmoglichkeiten
» Absatzkandle
» Absatzmittler

Die i P des
klassischen
Marketing-Mix

PRICE

umfasst diese Elemente:

» Preisbestimmung

» Rabatte

» Boni

» Zahlungsbedingungen
» lLieferbedingungen

» Kreditbedingungen

PROMOTION

umfasst diese Elemente:

» Werbung & PR

» personlicher Verkauf
» Verkaufsforderung

» Messen

» Sponsoring

» Veranstaltungen



E]

FINANZIERUNG

Bl E

Ermittlung des Kapitalbedarfs fr:
Grundstiick, Gebaude,
Maschinen, Fahrzeuge

Umlaufvermogen — Material oder
Waren

Kapitalbeschaffung von:
Eigenkapital
Fremdkapital
Leasing
Forderung

Zuschusse




Absatzwege
'erbun: ;

Zielgruppe
— i Die vier Instrumente des

Marketing-Mixes:
H Produktpolitik, Preispolitik,
Nutzen? .-‘:‘ Distributionspolitik und

Kommunikationspolitik
Wettbewerb ).

@ O(Unterneh mensgri.‘mdung)ﬂ

Standort

absatzorientierte

Was will ich machen? Personlichkeit

Mittelherkunft
— -

Leist
..-s ung:n Eigenkapital | Fremdkapit:

Kompetenz eigene Vorlieben

'T‘f,vs_ ﬁﬁﬁ_

Gesellschafter Startkapital

T K

Firmen-
Steuern Anmeldung bezeichnung

= @ ¢
0=> 4 \’a‘
Transnaranz — Investoren- _ Gemein- ‘

UNTERNEHMENSFORMEN

- Welche Unternehmensform gewahlt wird, hangt
von jeweiligen Einzelfall ab.

- Neben dem Einzelunternehmen steht eine
Reihe von Gesellschaftsformen fur die Fuhrung
eines Unternehmens zur Verfugung.
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WARUM
EINZELUNTERNEHMER

Welche Rechtsform ist fiir mich als
Einzelunternehmer die Beste?

Ich mochte :

e schnell und unkompliziert griinden

e keine Vorschriften zum Startkapital

® in der Wahl des Firmennamens frei sein

® nicht persénlich haften

® keinen Stress mit der Buchhaltung haben

e wenig Steuern zahlen

e meine Geschaftszahlen nicht ver&ffentlichen miissen

Entscheidungskriterien Entscheidungsalternativen

e Eigentlimer Einzelunternehmen :

e Geschaftsfiihrung e Freiberufler

® Grindungsprozess e Kleingewerbe

® Unternehmensname ® Eingetragener Kaufmann

e Finanzierung / eingetragene Kauffrau

e Haftung

® Gewinnverteilung 1-Personen-Kapitalgesellschaften :
® Buchhaltungspflichten e 1-Personen-GmbH

e Steuern a 1.Parernnan.l 12



RECHTSFORMEN

,@., (C) Werner Weissleder 2016
= 2 www.weissledername

Einzelunternehmen und
Personengesellschaften

Wichtigste Aufgaben: Teilung von Aufgaben, Pflichten und Risiken.

Verpflichtende Eintragung bei ' '
Einzelunternehmer wenn ...
der Umsatz in 2 aufeinanderfolgenden . ]
J:I.'ar?n alr‘mhr ajs h‘;' 700.00&- _—
oder in einem Jahr mehr a -

€ 1 Million ausmacht. Flrmenbuch
e Leitet das Unternehmen Zigtz-Firgggnamesgl).
alleine

e Haftet voll mit seinem
Privatvermogen

e Griindung ist einfach und NeraieTa s Bl btd
s . erpruchten niragung. so
kostengiinstig mehrere Gesellschafter beteiligt
® sind!
®ee ®
e X
Nimmt zusatzliche Partner auf, um

z.B. Kapital zu beschaffen. ® c® Personengesellschaften
—— R

Offene Gesellschaft (06) Kommanditgesellschaft (KG)

L K K )

Kommanditisten (mind. einer)
Haftung ist auf die im Firmenbuch
eingetragene Einlage beschrankt.
Kein Recht auf Mitarbeit.

Nur beschranktes Kontrollrecht.



UNTERNEHMENSFORMEN IMVERGLEICH

EINZELUNTERNEHMEN PERSONENGESELLSCHAFTEN KAPITALGESELLSCHAFTEN

Im Mittelpunkt steht eine

L Mehrere Personen schlieBen sich zu * Sind eher grofB3ere
naturliche Person. ) ) )
einem Unternehmen zusammen, sie Unternehmen und dahinter
Der Eigentumer benotigt brauchen kein Mindestkapital: stehen juristische Personen.
i ital. oG: ) . )
Eigenkapital * Die Gewinne werden mit der

- lIst eine Zusammenschluss von mind.
zwei naturlichen Personen.

- Die Personen haften unbeschrankt besteuert.
mit dem Gesamtvermaogen.

Treffen alle Entscheidungen. Kapitalertragssteuer (25%)

Haften fur Verluste mit dem

Privat ogen. * Sie sind steuerlich begunstigt.
rivatvermogen - Es gibt kein Mindestkapital & 8
Zahlen auf ihre Gewinne KG: * Dazu gehoren die GmbH und

Einkommensteuer - Dabhinter stehen zwei Gesellschafter: AG.

Kommanditist und Komplementar
- Ersterer haftet mit der investierten
Kapitalhohte und hat nur
Kontrollrechte.
- Zweiterer haftet unbeschrankt und
solidarisch.




Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist eine
juristische Person. Juristische Personen sind vom Gesetz
anerkannte Gemeinschaften und haben Rechte und Pflichten.

* Personen-Gruppen mussen fur die Grundung einer GmbH
einen Gesellschafts-Vertrag unterschreiben. Dazu braucht
man einen Notar.

* Auch eine einzelne Person kann eine GmbH grunden. Die
Grundung der GmbH muss bekannt gemacht werden.

Die GmbH wird mit der Eintragung ins Firmenbuch guiltig.

Die GmbH darf Schulden machen und klagen. Die GmbH
darf auch geklagt werden.

* Das Geld einer GmbH muss mindestens 35.000 Euro
Stammbkapital sein. Das Geld muss bei der Grundung einer
GmbH von den Gesellschaftern eingezahlt werden.

* Die Geschafte einer GmbH werden von einem
Geschaftsfuhrer geleitet. Die General-Versammlung
entscheidet, wer Geschaftsfuhrer ist.

* Die Gesellschafter einer GmbH haften fiir Schulden nur mit
dem eingezahlten Stammbkapital.




venture business

" Etask
roposition )
llllrgapnisatinn"E"ﬂl“*'l}}ﬁt
corporate £

adventure'ci'; enterpr
b

endeavour

corporat

Bei der Grundung einer AG muss eine Satzung vereinbart
werden. Dafuir braucht man einen Notar.

Die AG gilt erst mit der Eintragung in das Firmenbuch.

Das Grundkapital einer AG ist mindestens 70.000 Euro.
Kapital ist ein anderes Wort fur Vermogen.

Aktionare kaufen die Aktien vom Unternehmen. Sie
bekommen Rechte auf Gewinn-Auszahlung und ubernehmen
Pflichten, fur die Aktien zu bezahlen.

Die Aktionare haften flir das Unternehmen nur mit dem
Geld, das sie eingezahlt haben.Wenn das Unternehmen mehr
Schulden hat, muss der Aktionar trotzdem nicht mehr dazu
zahlen.

Eine AG muss vom Gesetz her geordnet sein durch:
Hauptversammlung — Aufsichtsrat — Vorstand

In der Haupt-Versammlung entscheiden die Aktionare, wie im
Unternehmen gearbeitet wird.

Der Aufsichtsrat muss das Unternehmen regelmaBig
kontrollieren und bestimmt, wer Vorstand des Unternehmens
ist. Der Vorstand ist fur die Geschaftsfuhrung der AG
verantwortlich.



DIE GROBTEN
UNTERNEHMEN

Osterrelchische Top-Marken

Markenwert 2020 in Milliarden Euro

© o 2
@ Sinoowanc I 355 ;
@ swlos HE 3

Exxme W25
@ erstes i 21
Raitfeisen 2 R 2.06
@ oBe W19
(3) v W
Verbund ] 117

ooqm | 10

Grafik © APA, Quelle: European Brand Institute

gegeniber 2019



ENTREPRENEURSHIP

Trio Modell der Entrepreneurship Education

Als facherubergreifendes Bildungsziel kommen
Elemente der Entrepreneurship Education in allen
Gegenstanden vor.

* Auf Ebene | (,,Core Entrepreneurship*) erfolgt
das Lernen von Kernkompetenzen
unternehmerischer und beruflicher
Selbststandigkeit.

* Die Ebene Il (,,Entrepreneurial Culture®) betont
die Forderung einer Kultur der Selbststandigkeit,
der Offenheit fur Neuerungen, der Empathie
und Nachhaltigkeit.

* Die Ebene llI (,,Entrepreneurial Civic
Education®) hebt die Starkung einer Kultur der
Mundigkeit, Autonomie und Verantwortung
hervor.

. Kompetenz-

kompass




ARBEITSAUFGABEN

|. Erlautern Sie die Voraussetzungen einer
Neugrundung eines Unternehmens.

2. Recherchieren Sie nach dem Wachstum der
osterreichischen Wirtschaft durch den Einsatz
von kinstlicher Intelligenz der ,,Jungen Wirtschaft
Osterreichs*.

http://www.jungewirtschaft.at

Praktische Aufgabe

Sie organisieren ein Projekt mit den Schuler/innen.
Strukturieren Sie lhre Planung nach einem
Businessplan. Erstellen Sie dabei auch eine Kalkulation
des Preises und einen detaillierten Ablaufplan.
Uberlegen Sie die Finanzierung und Kapitalbeschaffung,
sowie die Berichterstattung und der Protokollierung
lhres Projektes. Evaluieren Sie lhr Projekt.


http://www.jungewirtschaft.at/

