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Soziodkonomische Bildung | Definition

Soziobkonomie ist die Disziplin, die sich mit der
wechselseitigen Beziehung zwischen sozialen Strukturen

BIS 1962-1985/86

GEOGRAPHIE UND und wirtschaftlichen Prozessen befasst, und
WIRTSCHAFTSKUNDEALS soziodkonomische Bildung ist der Schlissel zur
SCHULLANDERKUNDE MIT Befahigung von  Individuen, diese komplexen
ADDITIVEN Zusammenhange zu verstehen, kritisch zu hinterfragen
WIRTSCHAFTSELEMENTEN und aktiv an der Gestaltung einer gerechten und

nachhaltigen Gesellschaft teilzunehmen.

AB 1985/86

Thesen
GEOGRAPHIE UND » Soziobkonomische Bildung ist entscheidend als Schliisselkompetenz, um junge Menschen auf die
WIRTSCHAFTSKUNDE ALS Herausforderungen der modernen Gesellschaft vorzubereiten und ihre Handlungskompetenzen zu starken.
INTEGRATIVES, » Die Starke der soziobkonomischen Bildung liegt in der Integration verschiedener Disziplinen wie Wirtschaft,
GESELLSCHAFTSORIENTIE Soziologie und Psychologie, was einen ganzheitlichen Blick auf wirtschaftliche Prozesse und ihre Auswirkungen
RTES FACHIN auf die Gesellschaft ermoglicht.
SOZIALWISSENSCHAFTLI « Die Vermittlung von soziodkonomischen Inhalten sollte praxisnah erfolgen, indem reale Beispiele, Fallstudien und
CHER TRADITION praktische Ubungen einbezogen werden. Dadurch wird ein tieferes Verstandnis konomischer Zusammenhange

gefordert, und Schiiler kdnnen ihre erworbenen Kenntnisse in der realen Welt anwenden.
» Esist wichtig, die Vielfalt der 6konomischen Theorien als Lehrinhalt zu prasentieren. Dies umfasst verschiedene
AB 2022 Ansatze von neoklassischen bis zu heterodoxen Theorien. Dadurch kénnen Schiiler ein breites Verstandnis fur
wirtschaftliche Denkweisen entwickeln und diese kritisch reflektieren.
PILOTPROJEKT . . . . . . . R .
» Die soziobkonomische Bildung sollte flexibel sein und sich kontinuierlich an aktuelle gesellschaftliche

WIRTSCHAFTSBILDUNG . . i . . . . .
Veranderungen anpassen. Dies gewahrleistet, dass die vermittelten Kenntnisse relevant sind und den
Bediirfnissen einer sich wandelnden Welt entsprechen.




