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Quellen:
Arbeiterkammer -

#deineStimme fuar Gerechtigkeit
Die Leistungen der AK 2022

3.023.000

Versand und Download
von Ratgebern

3.952.000

Mitglieder in
ganz Osterreich

495.000.000

Euro fUr unsere
Mitglieder herausgeholt

14.058.000 2.156.590 64.000
Aufrufe unserer Beratungen haben Rechtsvertretungen,
Online-Rechner wir durchgefuhrt gerichtlich &

auBergerichtlich
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(& diearbeiterkammer

Chef verlangte uber 100
Uberstunden von Lehrling -
und zahlte nix dafur!

GEHTS NOCH?
oQvVv - A

Q Gefallt ilkimerdost und 409 weiteren Personen

diearbeiterkammer "Heute musst du langer bleiben" -
diesen Satz horte ein 21-jahriger Elektrotechnik-Lehrling in
der Steiermark extrem oft vom Chef. Uber 100 Mehr- und
Uberstunden sammelten sich bis zum Ende seiner
Lehrzeit an - aber Geld vom Chef gab's dafiir keines! &9
Gut, dass sich der Lehrling bei der @ak.steiermark
gemeldet hat. Diese klagte vor Gericht - vorm
Gerichtstermin stimmte der Arbeitgeber dann einem
Vergleich zu & zahlte den geforderten Betrag von rund
6.300 Euro aus! #akhilft

(3 diearbeiterkammer

Hotel zahlte
Schuler nach
Ferialjob
500 Euro zu

wenig aus!

GEHTS NOCH?

® Qv - A

@ Gefalltilkimerdost und 156 weiteren Personen

diearbeiterkammer Lass deine Endabrechnung unbedingt
von der AK priifen, wenn du einen Job beendest! Gut
moglich, dass danach mehr Geld fiir dich rausschaut - wie
in diesem Fall! < #arbeiterkammer #deineStimme
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Der OGH bestatigt:
“Clever fit” verrechnet
rechtswidrige
Zusatzgebuhren.

@ Qv " W

’ Gefallt ilkimerdost und 283 weiteren Personen

diearbeiterkammer Chipgebiihr, Energiekostenpauschale
oder Verwaltungspauschale: Fitnesscenter finden oft
kreative Namen fiir "Services", die sie gar nicht bieten. Wir
sind deswegen gegen mehrere grol3e Fitnesscenterketten
vor Gericht gegangen. Jetzt liegen die ersten Urteile des
Obersten Gerichtshofs gegen ,Clever fit" vor: Samtliche
Zusatzkosten sind rechtswidrig! & Bist du auch
betroffen? Dann melde dich bei uns! Mehr Infos und das
Kontaktformular dazu findest du im Link in der Bio! <

Parship v Partner-

suche automatisch - Kunde
musste weiterzahlen

GEHTS NOCH?
Qv i N

Gefallt 47 Mal

diearbeiterkammer Spannender Fall der
(@arbeiterkammer_oberoesterreich: Herr D. aus Linz hatte
2018 eine Jahresmitgliedschaft bei der Partneragentur
Parship abgeschlossen. 2021 bemerkte er, dass ihm auch
fiir die Folgejahre Geld abgebucht wurde, insgesamt tiber
2.300 Euro! &2 Parship argumentierte, sie hatten den
Vertrag jahrlich verlangert, weil Herr D. jeweils nicht
gekiindigt hatte. Aber: Vertrage dirfen nur dann
verlangert werden, wenn Kund:innen vorab gesondert
liber die anstehende Verlangerung informiert werden -
und auch rechtzeitig, damit sie bei Bedarf noch kiindigen
konnen. Herr D. hatte zwar Emails bekommen, aber die
waren inhaltlich nicht sehr aufschlussreich - das sah auch
das Gericht so! Parship muss den eingeklagten Betrag
samt Zinsen & Verfahrenskosten bezahlen! & #akhilft




Hotelangestellte hat
im Krankenstand kein
Gehalt bekommen

Qv

Gefallt 85 Mal

diearbeiterkammer Schlimm, was einer Hotelangestellten
in Oberkarnten passiert ist: Sie bekam im Krankenstand
ihr Gehalt nicht weiter bezahlt, fiel um das Krankengeld
der OGK um und schlieBlich wurde ihr auch noch die
E-Card gesperrt. ¢ Grund: Das Hotel wurde verkauft, als
sie gerade krank war - der neue Besitzer hat sie nicht
libernommen. Dabei ist gesetzlich klar geregelt, dass
neue Inhaber mit allen Rechten und Pflichten in die
bestehenden Arbeitsverhéltnisse eintreten! Die
@ak_kaernten hat fiir die Betroffene interveniert, mit
Erfolg: Sie bekam (iber 4.000 Euro Entgeltfortzahlung &
das Krankengeld riickwirkend ausbezahlt! & #AKHilft
#Gerechtigkeit

W

Chef feuerte Maler
“zufallig” vor
Knieoperation

Qv * W

Gefallt 94 Mal

diearbeiterkammer @ Zum Hackeln war Andrzej Z.
seinem Chef acht Jahre lang gut genug. Doch als sich das
Knie des Malers soweit abgenutzt hatte, dass es operiert
werden musste, feuerte ihn sein Chef einfach. Er
behauptete, der Arbeiter habe nicht mehr arbeiten,
sondern ,heim nach Polen” fahren wollen - seine
Krankmeldung nahm er einfach nicht entgegen! Wir helfen
Andrzej Z., 5.500 Euro an Kiindigungsentschadigung und
Entgeltfortzahlung einzuklagen! Das Gericht hat dem
Arbeiter nun in erster Instanz Recht gegeben - wir bleiben
weiter dran! & #akhilft

© Tomasz Zajda - stockadobe.com
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Steuer und
Geld

§Y (©

Arbeitsrecht Konsumenten-
schutz

DIE AK
IST FUR
EUCH DA

Rund um die Uhr und Uberall - wann
immer ihr Probleme im Job oder Alltag
habt. Wir helfen euch, damit ihr zu eu-
rem Recht kommt. Versprochen.

% @ SIND WIR STARK

= OGB

Ausbildung

¥) (2

Mutterschutz Pension

Lohn und Arbeitspapiere
Gehalt Vertrage

Nutzen Sie unser Angebot auf
wien.arbeiterkammer.at

=

Wohnen no’,md_@ A(

WIEN.ARBEITERKAMMER.AT GERECHTIGKEIT MUSS SEIN A(




ARBEITERKAMMERGESETZ

8 1 AKG Aufgabenstellung

»,Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und die
Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte sind berufen, die
sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen
Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu
vertreten und zu fordern.”




FERDINAND HANUSCH:

(1866-1923) Gewerkschafter, Sozialpolitiker, Mitbegrinder der AK

»Die Arbeiterkammern sollen fiir den Arbeiter das sein, was die
Handels- und Gewerbekammern fiir den Kapitalisten sind. Die
Arbeiterkammer darf kein Ersatz der Gewerkschaften oder
irgendeiner anderen Organisation sein, sondern sie wird [...]
vor allem anderen die Aufgabe haben, der Arbeiterklasse das
Riistzeug zu geben fiir den Klassenkampf. Warum sollen denn
nicht auch wir Juristen, Volkswirtschaftler und Sozialpolitiker
in unseren Dienst stellen, die uns beraten und uns das notige
Material liefern 2

WIEN

. Q:Klenner, Fritz: Die dsterreichischen Gewerkschaften bis 1928. Wien1951, S. 565f



Renate Anderl
Préasidentin

Silvia Hrugka-Frank

Interne Revision
Pamela Felgenhauer

I
Organisation,
Digitalisierung und Recht
Alexandra Loidl-Kocher

ORGANIGRAMM AK WIEN UND BUNDESARBEITSKAMMER

Direktorin

[
Finanz-und
Rechnungswesen
Chastil Schamilow

Personalabteilung
Astrid Bertalan

Kemmunikation
Martina Fassler

BEREICH ARBEITSRECHTLICHE
BERATUNG UND RECHTSSCHUTZ
Ludwig Dvofak

L Lohnverrechnung

t— Erstinformation
Kurt Freudenthaler

— Arbeitsrecht Zentrale
Bianca Schrittwieser

— Arbeitsrecht Beratungszentren
Thomas Aufrer

= Insolvenzschutz
Karin Ristic

— Rechtsschutz
Matthias Piffl-Stammberger

BEREICH BILDUNG,
KONSUMENTINNEN, WIEN
llkim Erdost

Institut fUr Historische
Sozialforschung
Florian Wenninger

Jugend und Beteiligung
Katharina Hammer

— Lehrausbildung
und Bildungspolitik
Dominik Pezenka

— Bibliothek, Wissen, Information
Ute Wadl

— Kommunalpolitik und Wohnen
Themas Ritt

- Konsument:innenpolitik
Gabriele Zaubic-Engleder

Theater Akzent
GF: Wolfgang Sturm

BEREICH SOZIALES
Ines Sti

— Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
Alexander Heider

— Arbeitsmarkt und Integration
Silvia Hofbauer

— Frauen und Familie
Eva Maria Burger

— Sozialpolitik
Sybille Pirklbauer

— Sozialversicherung
Wolfgang Panhaélzl

‘— Gesundheitsberuferecht
und Pflegepolitik
Silvia Rosoli

Registrierung
Gesundheitsberufe
Manuela Blum

BEREICH WIRTSCHAFT
Tobias Schweitzer

|— Bdro fir digitale Agenden
Fridolin Herkommer

— EU und Internationales
Valentin Wedl|

BAK-Biro Brissel
Judith Varbach

— Steuerrecht
Pascal Schraml

— Klima, Umwelt und Verkehr
Lukas Oberndorfer

— Wirtschaftspolitik
Christa Schlager

— Wirtschaftswissenschaft
und Statistik
Markus Marterbauer

BEREICH INFORMATION
Dir Stv Gerhard Brothaler

L Fachausschisse
MNorbert Bacher-Lagler

— Service und Information
Georg Sever

— Betriebsratsfondsrevision
Morbert Bacher-Lagler

— Betriebswirtschaft
Heinz Leitsmiller

— Weiterbildung
flr AN-Vertreter:innen
Dina Affenzeller

— Informationstechnologie
Bernd Heinz

'— Zentrale Verwaltung
Gabriela Neuwirth

AK als vielseitige beratende und wissengenerierende Interessenvertretung

A

Stand: 2023

WIEN




WENIGER
ARBEIT DURCH
TECHNISCHEN
FORTSCHRITT?

Prompt (Microsoft Copilot): Zeichne ein
fotorealistisches Bild von einem europadischen
Bauernmaddchen im 18. Jahrhundert in einfacher
Kleidung, das auf dem Feld arbeiten muss




ENORME
PRODUKTIVITATS-
STEIGERUNGEN

In Osterreich: Noch 3,5 Prozent
der Erwerbstatigen in der
Landwirtschaft tatig.

Im 18. Jahrhundert weit tGiber 80
Prozent.

Prompt (Microsoft Copilot): Erstelle ein
fotorealistisches Bild von einem riesigen
Getreidefeld, auf dem ein Mahdrescher und
ein Traktor die Ernte einholen




Reallohn und Produktivitat pro Stunde
Osterreich, Entwicklung 1997 bis 2022

40% Im letzten Vierteljahrhundert ist eine Arbeitsstunde
um rund 38 Prozent ergiebiger geworden. Die dafiir
gezahlten Arbeitnehmer:innen-Entgelte sind pro

309 Stunde nur etwas mehr als halb so stark gewachsen.

+37,8%
35%

25%
20% Arbeitsproduktivitat
15%
10% (=)
S
5% 5 reale Lohnkosten ?g
AL 7}
0 > 2
N ® PO P DI P FI P PSSO DO D HO 0 QDO O N A
PP E P E F P FF P E P E P F PP

Quelle: Statistik Austria, 2.Juni 2023; AK 00; BIP real je geleisteter Arbeitsstunde, Arbeitnehmer:innen-Entgelt pro Arbeitnehmer:in real; Anmerkung: 2020/21
konnte durch die an die Unternehmen ausgezahlte Kurzarbeitsbeihilfe der arbeitszeitbedingte Verlust des Monatseinkommens trotz Stundenreduktion begrenzt
werden. Dadurch stieg der Lohn pro Stunde deutlich.

WIEN
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Jahresurlaub
in Wochen

6
ab dem 26. Dienstjahr

5-Tage-Woche

1950 65 1577 86 2020
Quelle: AK, OGB.




Wochenarbeitszeit
in Stunden

H-Tage-Woche

2020

1950 59 707275 85

Quelle: AK OGB. - in zahlreichen
Branchen Uber KV,



P Figure 9a. Global estimates: jobs with augmentation and automation potential as share of total employ-
ment

Augmentation Potential
Global estimates: shares and numbers of jobs

) | 10.4% of employment
Low . — mmm’
_ | 12.8% of employment . Women
covermasn ocome- [ - M v

) 13.4% of employment
ngh T _ mmm’

0 5 10 15 20
Share of total employment (%)

Automation Potential
Global estimates: shares and numbers of jobs

Low income - li
Lower-middle income - .

Upper-middle income =

. . . . ' wIEN
o _ 0 5 10 15 20 A(
Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. 2023. Generative Al and jobs: A global analysis of

potential effects on job quantity and quality, ILO Working Paper 96 (Geneva, ILO). Share of total employment (o/o)
https://doi.org/10.54394/ FHEM8239




PWC-UMFRAGE ZU CHATGPT

FEBRUAR (!) 2023; 1.001 BEFRAGTE

Bildung

Rund zwei Drittel (64 %) sind fur ein Verbot von
ChatGPT & Kl an Schulen und anderen

40% Bildungseinrichtungen

50%

30% —

2% Mehr als ein Drittel (37 %) firchtet durch Kl um
den eigenen Arbeitsplatz, dennoch méchten 40
U % die Vorteile von Kl im Job nutzen

20%

10% —

6%

0% _ Regulierung
® cons leme @ conx 81 % fordern strengere Regulierungen von
@ Baby-Boomer ChatGPT & KI, um Datenschutz, Neutralitat und

Korrektheit zu gewéhrleisten

Generationen

Grafik erstellt von PWC — Umfrage zu ChatGPT (N=1001); Februar 2023

A
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WAS IST KI ?
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. Thomas Villmann
von biologischen zu mathematschen Neuronen und neuronalen Netzwerken

Neurobiologie (nicht-negative)
. " 5 Dendriten- und Stimulus-abhéngige Gewichte der
- Pyramidenzellen im Gehirn - Anzahl von Spikes und Spike-geschw. Dendritenverbindung
Dendrites
(nicht-negativ)
Stimuli
von Axonen/Sensoren — Errequna/Output
Dendriten O gung P

Gewichte Neuron 1

) 1 Vi W,
Stimulus-Vektor 1§ ——="*3@)—-0—> )
1 -
2
0 Vi w,3
Stimulus-Vektor2 —>2>-o—> 0=2
0 vN. Wy
E4Kimastlichetotelligonz - BilchsaderDandora? LDeof Thomas/illmann e Il HOCHSCHULEQ ici
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APPS ENTWICKELN - WAS NOCH?

® Unterschiedliche KI-Modelle fir unterschiedliche Anforderungen

® Anforderungen:

® Experten Chat-Bot (z.B.: multilinguale Berufsberatung)

Studien zusammenfassen und Vortragsfolien erstellen

Bilder, Filme, Musik generieren

Text layoutieren und strukturieren (Sprachniveau anpassen)

Aus Bildern und Graphiken — Text und Code erstellen
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ZWISCHEN UTOPIE & DYSTOPIE
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POLITIK & REGLEMENTIERUNG

“This article engages in thematic analysis of 24 such national Al policy
strategies, reviewing the role of education in global Al policy discourse. It
finds that the use of Al in education (AIED) is largely absent from policy
conversations, while the instrumental value of education in supporting an Al-
ready workforce and training more Al experts is overwhelmingly prioritized.”

Schiff D. (2022): Education for Al, not Al for Education. In: International Journal of AIED Vol. 32. (3)




Kl — EINE ,,KONSERVATIVE BLACK BOX* ?

® ,Technologie ist nicht neutral, sondern gepragt von bestehenden Wertvorstellungen und
Machtverhaltnissen.*

him?



https://www.youtube.com/watch?v=L2sQRrf1Cd8
https://www.youtube.com/watch?v=L2sQRrf1Cd8




NOTWENDIGKEIT DEMOKRATISCHER
KONTROLLE

Technologischer Wandel ist gestaltbar — damit der Fortschritt zu
Wohlstand fur alle fuhrt, braucht es aber soziale Innovationen,
die helfen technische Innovationen in die Gesellschaft
einzubetten.

Es macht einen Unterschied, ob wir Kl als Sprachmodell nutzen,
um Sprachbarrieren abzubauen und damit Menschen ohne
Deutsch als Muttersprache den Zugang zum Arbeitsmarkt zu
erleichtern oder den Druck mittels Uberwachung und Kontrolle
ZU steigern.

| A




Osterreichische
A( Sl Bundesarbeitskammer
Buro Brussel
21.12.2023 | .
Konsumen! t:innen, Digitales, Soziales . )2 /7

Finiguhg auf weltweit‘er’stes""gRegeIwe

Kunstlicher Intelligenz
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE ACT

Bestimmte KI-Anwendungen im EU-Binnenmarkt sind nicht
zugelassen:

= Verbot Biometrischer Kategorisierungssysteme flur sensible Merkmale

= Verbot des ungezielten Auslesens von Gesichtsbildern fr
Gesichtserkennungsdatenbanken

= Verbot von Emotionserkennung am Arbeitsplatz und in Bildungseinrichtungen
= Untersagung sozialen Scorings basierend auf persdnlichen Merkmalen

= Verbot von KI-Systemen zur Manipulation von Verhalten und Ausnutzung
menschlicher Schwachen
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AK/OGB-FORDERUNGEN

= Al for Good:

= Mitsprache und Vetorechte in Zusammenhang mit KI-Anwendungen fur
AN im Betrieb

= Unabhangige Uberprufbarkeit von KI-Entscheidungen
= Partizipation an damit verbundener Produktivitatssteigerung
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DEN RICHTIGEN
UMGANG LERNEN

= Uberblick Uber M6glichkeiten und wichtige
Anwendungen bekommen

= Prompten lernen (Prompt Engineering)
= Multimediale Integration & Verknipfung

= Kritische Reflexion hinsichtlich:
= Datenschutz
= Urheberrecht Prompt: Zeichne ein Multitool
= Besitzverhaltnisse der neuen Produktivmittel (Monopolisierung?)
= Biases
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Kannst du mir ein Workshop-Konzept zum Thema Demokratie und Politikerziehung liefern

Gerne! Hier ist ein Workshop-Konzept zum Thema "Demokratie und Politikerziehung™
Zielgruppe: Schulerinnen und Schuler im Alter von 14 bis 18 Jahren

Dauer: 3 Stunden

Zielsetzung:

* Den Schillerinnen und Schiilern soll ein grundlegendes Verstandnis von Demokratie und
Politikerziehung vermittelt werden.
* Die Schiilerinnen und Schiiler sollen dazu ermutigt werden, sich politisch zu engagieren

und Verantwortung zu ubernehmen.
Methoden:

* Vortrag und Diskussion
* Gruppenarbeit und Prasentation
* Rollenspiele

* Feedback-Runden

Gruppenarbeit: Politische Kampagne (60 Minuten)

Die Schulerinnen und Schiler werden in Gruppen eingeteilt.

Jede Gruppe erhalt eine Aufgabe: Sie sollen eine politische Kampagne entwerfen, die sich
an junge Menschen richtet.

Die Gruppen sollen sich Uberlegen, welche Themen wichtig sind und wie sie ihre
Zielgruppe erreichen kénnen.

Jede Gruppe prasentiert ihre Kampagne.
Rollenspiele (30 Minuten)

Die Schulerinnen und Schiler spielen in Zweiergruppen eine Szene nach, in der sie eine
politische Debatte fuhren.

Die Szene wird vom Rest der Gruppe becbachtet.

Mach jeder Szene gibt es eine Feedback-Runde, in der die Schilerinnen und Schiiler ihre

Erfahrungen teilen und Tipps geben konnen.
Zusammenfassung und Abschluss (20 Minuten)

Der Workshopleiter fasst die wichtigsten Erkenntnisse zusammen.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten eine Zusammenfassung der wichtigsten
Informationen und Tipps fur ihr politisches Engagement.

AbschlieBend gibt es eine Feedback-Runde, in der die Schiilerinnen und Schiler ihre

Erfahrungen und Eindriicke teilen konnen.

Das Workshop-Konzept kann je nach Bedarf angepasst und erweitert werden. Wichtig ist,
dass die Schiilerinnen und Schuler aktiv in den Workshop eingebunden werden und

Moglichkeiten zum Austausch und zur Diskussion haben.

‘G Regenerate response
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Ablauf:

Titel: "Nachhaltigkeit in unserer Gemeinde -
Entscheidungen fur eine griine Zukunft"

. Einflhrung (10 Minuten):

Die Lehrperson stellt das Thema "MNachhaltigkeit” vor und gibt einen kurzen Uberblick
uber die Ziele des Planspiels. Dabei konnen auch aktuelle Themen wie Klimawandel und

Umweltverschmutzung angesprochen werden.

. Gruppenbildung (10 Minuten):

Die Schilerinnen und Schuler werden in Gruppen von 3-5 Personen aufgeteilt. Jede

Gruppe erhalt einen Namen und wahlt einen Sprecher oder eine Sprecherin.

. Planspiel (60 Minuten):

Die Gruppen erhalten eine Aufgabe: Sie sollen eine fiktive Gemeinde nachhaltiger
gestalten. Dabei mussen sie sich mit verschiedenen Bereichen wie Mobilitat,
Energieversorgung, Abfallentsorgung und Lebensmitteln auseinandersetzen. Jede
Gruppe erhalt ein Budget, das sie fur ihre Vorschlage einsetzen konnen. Die Gruppen
mussen sich innerhalb eines bestimmten Zeitraums auf Vorschlage einigen und ihre

Ideen prasentieren.

. Diskussion (20 Minuten):

Machdem alle Gruppen ihre ldeen prasentiert haben, gibt es eine Diskussion darUber,
welche MaBnahmen am sinnvollsten sind und wie man sie umsetzen konnte. Dabei
konnen auch politische Entscheidungsprozesse und der Einfluss von Wirtschaft und

Gesellschaft diskutiert werden.

. Feedback und Reflexion (10 Minuten):

AbschlieBend wird das Planspiel reflektiert und Feedback von den Schilerinnen und

Schulern eingeholt. Dabei kann auch auf die Bedeutung von Nachhaltigkeit und A( WIEN

Umweltschutz hingewiesen werden.
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HALLUZINATIONEN BEI QUELLEN

Sources for the Research Question and Hypothesis:

* Breiter, A., & Dengel, A. (2019). Artificial intelligence for education-a framework to identify
the impact drivers and challenges. International Journal of Artificial Intelligence in
Education, 29(4), 433-466.

* Weinberger, A. (2020). Al in education: Opportunities and challenges. International
Journal of Information and Education Technology, 10(3), 234-239.

* Hachfeld, A., Anders, A., & Domagk, S. (2020). Artificial intelligence in education:
Challenges and opportunities for educational assessment. Frontiers in Education, 5,1-8.

* Ifenthaler, D. (2020). Ethical considerations for artificial intelligence in education. Journal
of Educational Technology & Society, 23(1), 18-27.

* Jansen, M., & Bergner, M. (2019). Artificial intelligence in education: a scoping review.

Educational Research Review, 27, 142-162.




MACRO 1:

Principles of
Economics  price

Literatur:
Markiw & Taylor
‘Samuelson & Nordhaus

FaS

Demand

MACRO I:

Principles of
Economics  price

Literatur:
Markim & Taylor
Samuelsond

WENN FRAUEN IM ALTER NICHT ARM N
SEIN WOLLEN, DANN SOLLEN SIE MEHR

ARBEITEN GEHEN UND AM FINANZMARKT
- VORSORGEN!

Einfihrungsvorlesung:
Wirtschaft 1

r=e-—rt
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MEDIAS IN RES - UNTERRICHTSPLANUNG

Thema: Dekonstruktion von Werbung/Kritische Konsument:innenbildung
= LP-Bezug:
= UT Medienbildung:

= -Glaubwirdigkeit und Wertvorstellungen von Medien einschatzen sowie Werbung und Fake News
erkennen

-Medieninhalte kritisch hinterfragen und die damit verbundenen Interessen erkennen

= UT Wirtschafts- Finanz- und Verbraucher/innenbildung

= —jhre Rechte und Pflichten als Verbraucherinnen und Verbraucher in konkreten Lebenssituationen
beschreiben und nutzen, zur Funktion von Werbung sowie zum Datenschutz recherchieren und sich

im Bedarfsfall an die zustandige Verbraucherschutzinstitution wenden;

AC




9 Copilot
Matirlich! Hier sind weitere 10 kreative Ubungen zum Thema kritischer Umgang und Reflexion mit Werbung:
1. Werbung als Storyboard:
o Die Schiler erstellen ein Storyboard fur eine fiktive Werbekampagne. Sie sollten die Zielgruppe, das Produkt und die Botschaft berlicksichtigen.

Anschliefend diskutieren sie, wie die Werbung auf verschiedene Menschen wirken kdnnte.

2. Werbung dekonstruieren:

o Zeige den Schilern eine Werbeanzeige (z. B. aus einer Zeitschrift oder dem Internet).

o Gemeinsam analysiert ihr die visuellen Elemente (Farben, Bilder, Layout) und die Botschaft. Welche Emotionen oder Bedlrfnisse spricht die

Werbung an?

3. Werbung parodieren:

o Die Schiler wahlen eine bekannte Werbung aus und erstellen eine humorvolle Parodie. Dabei kinnen sie die Botschaft umkehren oder Uberspitzen.

4. Werbung im Film:

o Schaut gemeinsam einen Film oder eine Serie und achtet auf Produktplatzierungen und Werbespots innerhalb der Handlung.
o Diskutiert, wie diese Werbung in den Film integriert ist und welche Wirkung sie auf die Zuschauer hat.

5. Werbung im Vergleich:

o Die Schiller vergleichen Werbeanzeigen fir dasselbe Produkt von verschiedenen Marken.
o Welche Strategien werden verwendet? Welche Marke spricht sie am meisten an und warum?
6. Werbung ohne Worte:
o Die Schiler gestalten Plakate cder Collagen, die ochne Worte auskommen. Sie sollen nur visuelle Elemente verwenden, um eine Botschaft zu
vermitteln.

7. Werbung und Stereotypen:

o Diskutiert, wie Werbung Geschlechterrollen und Sterectypen beeinflusst.

35 o Die Schiler kdnnen eigene Anzeigen gestalten, die diese Stereotypen herausfordern oder umkehren.



HILFE BEI IDEENSAMMLUNG &
STRUKTURIERUNG

= Rolle zuweisen

= Aufgabe klar definieren
= Kontext geben

= |nhalt spezifizieren

= Format und Stil konkretisieren







HERZLICHEN DANK!



Kontakt

Arbeiterkammer Wien
Prinz Eugen-Stral3e 20-22, 1040 Wien

Vinzent Hilbrand
e T +43 664 78381334
D4 vinzent.hilbrand@akwien.at
@ wien.arbeiterkammer.at
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