


Erwartungshorizont
	Rechte
	Beispiel

	Recht auf Urlaub
	Ein/e Angestellte/r nimmt sich im Sommer zwei Wochen Urlaub, um mit Freunden in den Urlaub zu fahren.

	Recht auf Pausen
	Angelina macht nach vier Stunden Arbeit eine halbe Stunde Mittagspause, sie ruht sich aus und isst etwas.

	Recht auf einen sicheren Arbeitsplatz
	Jonas muss in der Arbeit einen Helm und eine Schutzbrille tragen.

	Recht auf faire Bezahlung
	Leonie erhält pünktlich am 15. Im Monat das vereinbarte Gehalt.

	Recht auf Krankheitsurlaub
	Thomas ist krank und bleibt zu Hause, er wird aber weiterhin bezahlt.

	Recht auf Arbeitszeitbegrenzung
	In Heinrichs Arbeitsvertrag wurde vereinbart, dass er 8 Stunden pro Tag arbeiten muss.

	Recht auf Fort- und Weiterbildung
	Julia hat sich nach Absprache mit ihrer Chefin, zu einer Fortbildung angemeldet.








	Pflichten
	Beispiel

	Pflicht auf Arbeitsleistungspflicht
	Manuel muss pro Arbeitstag all seine vorbereiteten Arbeitsaufgaben erledigen.

	Pflicht auf Verschwiegenheitspflicht
	Sarah darf keine Informationen über ihre Arbeit und das Unternehmen preisgeben.

	Pflicht auf Gehorsamkeit
	Stefan muss die Aufträge von seinem Leiter erfüllen.

	Pflicht auf Meldung bei Krankheit
	Sandra meldet sich bei ihrer Arbeitsstelle arbeitsunfähig da sie unter Kopfschmerzen leidet.

	Pflicht auf Sorgfältigkeit
	Maria erledigt all ihre Aufgaben zielstrebig und sorgfältig.

	Pflicht auf Pünktlichkeit
	Marlene erscheint jeden Tag pünktlich zu Arbeitsbeginn.

	Pflicht auf Einhaltung der Sicherheit
	Daniel hält sich an die Sicherheitsvorschriften in seinem Betrieb.








