Erwartungshorizont

Beispiel Tabelle:

	Position
	Rechte
	Pflichten

	Lehrling
	Ausbildungsvergütung, Berufsschule, Schutzvorschriften. 
	Teilnahme an Ausbildungsmaßnahmen, Einhaltung von Arbeitszeiten, Sorgfältigkeit

	Fachkraft
	Angemessene Bezahlung, sichere Arbeitsbedingungen, Weiterbildung
	Erfüllung der Arbeitsaufgaben, Zusammenarbeit, Vertraulichkeit

	Chef
	Entscheidungsfreiheit, höhere Vergütung, Unternehmensführung
	Personalführung, Verantwortung für Entscheidungen, Arbeitsrecht



Von Lehrling auf Fachkraft:
Neue Rechte: Weiterbildung, Urlaubsanspruch höher, betriebliche Sozialleistungen
Neue Pflichten: höhere Selbstständigkeit und Verantwortung

Von Fachkraft auf Chef:
Neue Rechte: Entscheidungsfreiheit, höhere Vergütung, strategische Planung
Neue Pflichten: Personalführung, erhöhte Verantwortung, Einhaltung des Arbeitsrechts, Unternehmensführung
