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Lernziele

@ Wir lernen welche Faktoren bei 6konomischen Entscheidungen beriicksichtigt
werden miissen.
> Explizite und implizite Kosten
> Vorteile
» Okonomischer Gewinn

@ Wir lernen welche Arten von 6konomischen Entscheidungen es gibt und nach
welchen Prinzipien diese Entscheidungen getroffen werden sollten.

» Entweder-oder“-Entscheidungen
> ,Wie-viel“-Entscheidungen (Marginalanalyse)

@ Wir diskutieren warum Menschen manchmal von diesen Prinzipien abweichen
und Entscheidungen treffen, die nicht das bestmogliche 6konomische
Ergebnis bringen.
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Einleitung

In den letzten Einheiten haben wir uns mit der Analyse von Markten beschiftigt.
Wir haben die Marktangebotskurve und die Marktnachfragekurve als gegeben
hingenommen, und analysiert welches Marktgleichgewicht sich unter
verschiedenen Bedingungen einstellt.

Aber was steckt hinter diesen beiden Kurven?
@ Die Marktangebotskurve resultiert aus den individuellen
Produktionsentscheidungen von Firmen.
> Jede Firma entscheidet wie viel sie von einem Gut bei einem gegebenen Preis
produziert = individuelle Angebotskurve
> Die Summe der individuellen Angebotskurven ergibt die Marktangebotskurve.
@ Die Marktnachfragekurve resultiert aus den individuellen
Konsumentscheidungen von Konsumentinnen.
> Jede KonsumentIn entscheidet wie viel sie von einem Gut bei einem gegebenen

Preis konsumiert = individuelle Nachfragekurve
> Die Summe der individuellen Nachfragekurven ergibt die Marktnachfragekurve.

@ Das Marktgleichgewicht ist daher das Ergebnis von individuellen
Entscheidungen.
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Grundprinzipien der Entscheidungsfindung

@ Vier Prinzipien, die 6konomischen Entscheidungen von Individuen zugrunde
liegen (siehe Modul 1):
@ Ressourcen sind knapp
@ Opportunitatskosten
@ .Wie viel“ist eine Entscheidung, die sich durch eine Grenzbetrachtung ergibt.
@ Ublicherweise nutzen Menschen Méglichkeiten, um sich zu verbessern (d. h., sie
reagieren auf Anreize).

@ Diese Prinzipien sind der Kern der 6konomischen Theorie der individuellen
Entscheidungsfindung, mit deren Hilfe Okonomen das Verhalten von Firmen
und Konsumentinnen analysieren.’

"Die Details der Entscheidungsfindung werden in diesem Kurs nicht behandelt (siehe Kapitel 10-12).
ol



Arten von Entscheidungen

o ,Entweder-oder“-Entscheidungen = Entscheidungen zwischen zwei (oder

mehreren Alternativen)

@ ,Wie viel“-Entscheidungen = wie viel, gegeben der Entscheidung fiir eine

Alternative
@ Beispiele:

»Entweder-oder«-Entscheidungen

»Wie viel«-Entscheidungen

Ariel oder Persil zum Waschen nehmen?

Ein Auto kaufen oder nicht?

Pizza oder Spaghetti bestellen?

Unternehmer oder Angestellter sein?

Einem Patienten Medikament A oder Medikament B
verschreiben?

Die Schulausbildung beenden oder nicht?

Wie lange soll man warten, bevor man das nachste
Mal Wasche wascht?

Wie viele Kilometer soll man fahren, bevor man an
seinem Auto einen Olwechsel machen lasst?

Wie viele Peperoni mochte ich auf meine Pizza?

Wie viele Arbeitnehmer sollten Sie in lhrem Unter-
nehmen beschéftigen?

Wie viele Tabletten sollte ein Patient nehmen, wenn
das entsprechende Medikament Nebenwirkungen
aufweist?

Wie viele Stunden soll man taglich arbeiten gehen?
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Kosten einer Entscheidung

@ Jede Entscheidung ist mit Kosten und Vorteilen (Erlésen) verbunden.
> Vorteil > Kosten = Gewinn

@ Bei den Kosten miissen nicht nur explizite (monetare) Kosten, sondern auch
implizite (nicht-monetare) Kosten beriicksichtigt werden.
> Explizite Kosten sind Kosten, die mit Geldausgaben verbunden sind.
> Implizite Kosten sind der monetére Wert der Vorteile, auf die man verzichten
muss wenn man sich fiir eine Alternative entscheidet. Sie sind nicht mit
Geldausgaben verbunden.

@ Die Opportunitatskosten einer Handlung sind die Summe aus expliziten und
impliziten Kosten.

> beinhalten die Kosten der Verwendung jeglicher Ressourcen (z. B. Zeit), die fiir
eine Handlung eingesetzt werden.
> entsprechen den Erlosen die bei alternativer Verwendung erzielt werden.

@ Ein haufiger Fehler besteht im Ignorieren der impliziten Kosten!
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Kosten einer Entscheidung
Beispiel
Angenommen Sie miissen sich entscheiden, ob Sie nach dem Bachelorabschluss
einen Job annehmen oder ein einjahriges Aufbaustudium absolvieren sollen. Wie
hoch sind die Kosten bei einer Entscheidung fiir das Studium?
@ Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft die Kosten des Studiums.

Explizite Kosten Implizite Kosten

Studiengebiihren 7.000 € | Nicht erhaltenes Einkommen 35.000 €
Biicher und andere Arbeitsmaterialien 1.000 €

Notebook 1.500 €

Gesamte explizite Kosten 9.500 € | Gesamte implizite Kosten 35.000 €

Opportunitatskosten = gesamte explizite Kosten + gesamte implizite Kosten = 44.500 €

@ Die expliziten Kosten (£9.500) sind alle Geldausgaben, die mit dem Studium
verbunden sind, z. B. Studiengebiihren, Ausgaben fiir Biicher und Arbeitsmittel, ....

@ AuBerdem verzichten Sie auf das Einkommen, das Sie erzielen wiirden wenn Sie den
Job annehmen wiirden (€35.000). Dies sind die impliziten Kosten des Studiums.

@ Die Opportunitatskosten des Studium sind die Summe aus expliziten und impliziten
Kosten des Studiums (€44.500).
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Vorteile und ckonomischer Gewinn

@ Jede Entscheidung ist mit Vorteilen (Erl6sen) verbunden.

@ Der buchhalterische Gewinn ist die Differenz zwischen den Vorteilen und den
expliziten Kosten. Die impliziten Kosten werden also nicht beriicksichtigt!

@ Der 6konomische Gewinn ist die Differenz zwischen den Vorteilen und den
gesamten (expliziten plus impliziten) Kosten.

@ Bei 6konomischen Entscheidungen ist der 6konomische Gewinn relevant und
nicht der buchhalterische Gewinn!
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Beispiel: Masterstudium oder Arbeit?

Vorteil, Kosten und okonomischer Gewinn

Angenommen Sie miissen sich entscheiden, ob Sie nach dem Bachelorabschluss
einen Job annehmen oder ein zweijahriges Masterstudium absolvieren sollen. Ihr
Lebenseinkommen betragt €600.000 wenn Sie das Masterstudium absolvieren. In
der gleichen Zeit wiirden Sie €500.000 verdienen, wenn Sie den Job annehmen. Sie
miissen Studiengebiihren in der Hohe von €40.000 bezahlen, die Sie mithilfe eines
Darlehens finanzieren. Die Zinsen fiir das Darlehen belaufen sich auf €4.000. Wenn
Sie studieren, verzichten Sie in den zwei Jahren ihres Studiums auf ein Einkommen
von €57.000.

@ Wie hoch ist der Vorteil des Studiums?

@ Wie hoch sind die expliziten und die impliziten Kosten des Studiums?

@ Wie hoch ist der 6konomische Gewinn bei einer Entscheidung fiir das
Masterstudium?
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Beispiel: Masterstudium oder Arbeit?

Losung

Wert des erh6hten Lebensarbeitseinkommens 100.000 €

Explizite Kosten:

Studiengebiihren -40.000 €
Zinsen fiir das Studiendarlehen -4.000 €
Buchhalterischer Gewinn 56.000 €

Implizite Kosten:

Verlust an Arbeitseinkommen fiir zwei Jahre -57.000 €

Okonomischer Gewinn -1.000 €

@ Der Vorteil der Entscheidung fiir das Studium ist die Differenz zwischen dem
Lebenseinkommen mit und ohne Studium und betragt €100.000.

@ Die expliziten Kosten umfassen die Studiegebiihren und die Zinsen fiir das Darlehen
und belaufen sich daher auf €44.000. Der buchhalterische Gewinn ist damit €56.000.

@ Die impliziten Kosten ist der Verlust an Einkommen in den zwei Jahren des Studiums
und belauft sich auf €57.000.

@ Daher ergibt sich ein 6konomischer Gewinn von €-1.000. Aus 6konomischer
Perspektive sollte man sich daher gegen das Studium entscheiden!
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Beispiel: Masterstudium oder Arbeit?
Implizite Kapitalkosten

Angenommen, Sie miissen kein Darlehen aufnehmen, weil Sie durch eine Erbschaft
geniigend Kapital haben, um die Studiengebiihren selbst zu finanzieren. Andert
sich ihre Entscheidung dadurch?

@ Kapital ist eine Ressource, deren Verwendung mit Opportunitatskosten
einhergeht.

@ Wenn Eigenkapital zur Finanzierung des Studiums verwendet wird, dann kann
dieses Kapital nicht fiir andere Dinge verwendet werden, z. B. kdnnte das
Kapital am Kapitalmarkt angelegt werden, um Zinsertrage zu generieren.

@ Entgangene Zinsertrage werden als implizite Kapitalkosten bezeichnet und
miissen bei der Entscheidung beriicksichtigt werden.

@ Eigenkapital im weiteren Sinne umfasst nicht nur Finanzkapital (wie Bargeld,
Anleihen, oder Aktien) sondern auch Realkapital (wie Maschinen oder
Gebaude). Jede Form des Eigenkapitals hat implizite Kapitalkosten.

> Beispiele: Wiederverkaufswert von Maschinen, entgangener Mietzins bei
Gebauden

Dieter Pennerstorfer (JKU) Modul 8: Entscheidungsfindung 11/28



Beispiel: Masterstudium oder Arbeit?

Implizite Kapitalkosten

Die folgende Tabelle zeigt den 6konomischen Gewinn unter der Annahme, dass der
entgangene Zinsertrag €4.000 betragt, d. h. Sie wiirden €4.000 verdienen wenn
Sie den Betrag von €40.000 am Kapitalmarkt anlegen wiirden.

Wert des erhdhten Lebenseinkommens  €100.000
Explizite Kosten:

Studiengebiihren - €40.000
Buchhalterischer Gewinn €60.000
Implizite Kosten:

Verlust an Einkommen -€57.000

Entgangener Zinsertrag -€4.000
Okonomischer Gewinn -€1.000

@ Der 6konomische Gewinn liegt bei -€1.000 und die Entscheidung sollte daher
genau wie zuvor gegen das Studium fallen.
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Marginalanalyse

@ Bei ,Entweder-oder“-Entscheidungen werden die Kosten mit den Vorteilen
einer Alternative verglichen, um eine Entscheidung zu treffen.

@ Bei ,wie-viel“-Entscheidungen werden die Kosten und Vorteile einer
geringfiigigen Ausdehnung einer Aktivitat verglichen. Dieser Ansatz wird als
Marginalanalyse bezeichnet.

@ Der zusatzliche Vorteil aus einer geringfiigigen Ausdehnung einer Aktivitat
wird als Grenzvorteil bezeichnet.

> Um wie viel steigt der Vorteil wenn die Aktivitdt um eine Einheit ausgedehnt
wird?
@ Die zusatzlichen Kosten der geringfligigen Ausdehnung einer Aktivitat werden
als Grenzkosten bezeichnet.

» Um wie viel steigen die Kosten wenn die Aktivitdt um eine Einheit ausgedehnt
wird?

@ Die Entscheidung zugunsten der Ausdehnung einer Aktivitat wird getroffen,
wenn der Grenzvorteil groRer ist als die Grenzkosten.
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?

Angenommen, Sie studieren Informatik und entscheiden jedes Studienjahr neu ob
Sie weiter studieren oder das Studium abbrechen und zu arbeiten beginnen sollen.
Wie viele Jahre sollen Sie studieren?

@ Die expliziten Kosten (Studiengebiihren) betragen €10.000 pro Studienjahr.

@ Die impliziten Kosten bestehen aus dem entgangenen Einkommen, welches
mit jedem zusatzlichen Studienjahr ansteigt. Im ersten Jahr wiirden Sie
€20.000 verdienen, im zweiten Jahr €30.000, im dritten Jahr bereits
€50.000, ....

@ Die Summe aus expliziten und impliziten Kosten in jedem Studienjahr sind die
zusatzlichen Kosten, die durch ein weiteres Studienjahr entstehen, und
werden als Grenzkosten bezeichnet.

> Die Grenzkosten des ersten Jahres liegen daher bei €30.000, des zweiten Jahres
bei €40.000, des dritten Jahres bei €60.000, ...

@ Wenn Sie langer studieren, profitieren Sie in Form eines hoheren
Lebens(arbeits)einkommens. Das zusatzliche Lebenseinkommen, das durch
ein weiteres Studienjahr hinzukommt wird als Grenzvorteil bezeichnet.
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?
Grenzkosten
Die folgende Tabelle zeigt die Grenzkosten jedes weiteren Studienjahres, sowie die
Gesamtkosten (kumulierte Grenzkosten) des Studiums nach einer bestimmten
Anzahl von Studienjahren.
@ Die Grenzkosten des ersten

Anzahlder Gesamte Kosten Grenzkosten Studienijahres belaufen sich auf
Studienjahre (€) (€) y ..
0 0 €30.000 (= €10.000 explizite +
—~ . .. .
> Py €20.000 implizite Kosten). Die
1 30.000 < Gesamtkosten nach dem ersten
[ 40000 Jahr sind €30.000.
2 70.000 < @ Die Grenzkosten des zweiten
= s0000 Studienjahres belaufen sich auf
3 130'000< €40.000 (= €10.000 explizite +
> 20000 €30.000 implizite Kosten). Die
4 220.000< 30 P T
>130 o Gesamtkosten nach dem zweiten
5 350.000— | Jahr sind €30.000 + €40.000 =
€70.000.

Die Veranderung der Gesamtkosten bei Erhhung der Menge um 1 Einheit ist gleich
den Grenzkosten!
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?

Grenzkostenkurve

Die Grenzkosten konnen grafisch dargestellt werden. Die Grenzkostenkurve zeigt
den Verlauf der Grenzkosten mit ansteigender Anzahl an Studienjahren.

@ Die Grenzkosten steigen, da die

kostont) impliziten Kosten des Studiums
(d. h. das entgangene Einkommen)
300.000 = mit jedem Jahr Studium ansteigt.
@ Diese Kostenstruktur wird als
200.000 [ steigende Grenzkosten bezeichnet,
Grenzkostenkurve, MC . . . .
Ve d. h. eine weitere Einheit einer
100,000 |- //' Aktivitat verursacht hohere Kosten
= als die vorhergehende Einheit.

@ Grenzkosten konnen auch fallend
oder konstant verlaufen (siehe S.
272f).

0 1 2 3 4 5
Anzahl der Studienjahre
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?
Grenzvorteil
Die folgende Tabelle zeigt den Grenzvorteil jedes weiteren Studienjahres, sowie

den gesamten Vorteil (kumulierter Grenzvorteil) des Studiums nach einer
bestimmten Anzahl von Studienjahren.

Anzahl der Gesamter Vorteil Grenzvorteil @ Das erste Studienjahr bringt einen
Studienjahre (€ € Anstieg im Lebenseinkommen in
0 0 — der Héhe von €300.000
> 300000 (Grenzvorteil). Der gesamte Vorteil
! 300'°°°< nach dem ersten Studienjahr
= 150000 betragt daher €300.000.
2 450.000< . . . . .
> 90.000 @ Das zweite Studienjahr bringt einen
3 540,000< Anstieg im Lebenseinkommen in
> 60.000 der Hohe von €150.000. Der
4 600.000< gesamte Vorteil nach dem zweiten
> s0.000 Studienjahr betrégt daher

€300.000 + €150.000 = €450.000.

Die Veranderung des gesamten Vorteils bei Erh6hung der Menge um 1 Einheit ist
der Grenzvorteil!
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?

Grenzerloskurve

Der Grenzvorteil kann grafisch dargestellt werden. Die Kurve des Grenzvorteils
(Grenzerloskurve) zeigt den Verlauf der Grenzvorteils mit ansteigender Anzahl an
Studienjahren.

Grenz- @ Die Kurve hat einen fallenden
vorteil (€) o
\ Verlauf, da das zusatzlich

300000 generierte Lebenseinkommen mit
jedem Jahr Studium sinkt. (Der

200.000 [~ \ Gesamtvorteil steigt aber!)

AN @ Dies wird als abnehmender
100.000 N_Kurve des Grenzvorteils, MB Grenzvorteil bezeichnet, d. h. eine
>-T‘j weitere Einheit einer Aktivitat
generiert einen geringeren Vorteil
0 1 2 3 4 5

Anzahl der Studienjahre als die vorhergehende Einheit.
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?

Marginalanalyse

Die folgende Tabelle zeigt den Grenzvorteil, die Grenzkosten und die Differenz
zwischen Grenzvorteil und Grenzkosten, d. h. den 6konomischen Gewinn.

@ In den ersten drei Studienjahren ist

Anzahl der stzlicher Gewinn der Grenzvorteil groRer als die
s‘"dieo"jahre &) &) & Grenzkosten. Die ersten drei
) — p— Studienjahre bringen zusatzliche
1 < Gewinne von €270.000, €110.000
> 150.000 40.000 110.000 und €30.000.
’ <> 90.000 60.000 30.000 @ Ab dem vierten Studienjahr sind die
3 < Grenzkosten hoher als der
. <> 60000 20000 30000 Grenzvorteil. Daher ist der
[ s0.000 ST gy zusatzliche Gewinn negativ
s — (Verlust).

Wie viele Jahre sollten Sie studieren?
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?
Optimale Menge

@ Sie sollten solange studieren, solange der Grenzvorteil groRRer ist als die
Grenzkosten, d. h. solange der zusatzliche Gewinn positiv ist. Diese Menge
wird als Optimalmenge bezeichnet.

@ Die Optimalmenge ist jene Menge, bei der der hochstmagliche Gesamtgewinn
generiert wird.

Anzahl der Zusitzlicher Gesamt- @ In unserem Beispiel steigt der
Studienjahre Gewinn (€) gewinn (€) Gesamtgewinn zu Beginn mit jedem
Studienjahr und liegt nach drei

0 0 L .
270.000 Studienjahren bei €410.000.

! 270.000 @ Ab dem vierten Studienjahr sinkt
110.000 .

2 380.000 der Gesamtgewinn.

30.000 .. - .

3 410.000 @ Der hochstmogliche Gesamtgewinn
-30.000 i i

4 380.000 von .€41.o.ooo W|rd.nach drei
~80.000 Studienjahren (Optimalmenge)

5 300.000

erreicht.
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Beispiel: Wie viele Jahre studieren?
Optimale Menge

Gewinnmaximierungsregel der Marginalanalyse: Die gewinnmaximierende
Optimalmenge liegt dort wo sich die Grenzkosten- und Grenzerléskurve schneiden,
d. h. Grenzkosten = Grenzerlos.

Grenzvorteil, . . .
Grenzkosten (€) @ Wenn die Grenzerloskurve liber der

Grenzkostenkurve liegt, ist der

300.000 - zusatzliche Gewinn postiv.

@ Wenn die Grenzerloskurve unter
der Grenzkostenkurve liegt, ist der
zusatzliche Gewinn negativ

200.000 [~

Optimalpunkt

100.000 (Verlust).
: @ Wenn Grenzkosten = Grenzerlos,
1 1 1 1 | . .
0 1 2 3 4 5 dann ist der Gesamtgewinn
/ Anzahl der .
Optimalmeng tudieniahre maximal.
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Versunkene Kosten

@ Versunkene Kosten sind Kosten, die bereits aufgetreten sind und nicht mehr
hereingeholt werden kdnnen. Sie sollten bei Entscheidungen Uber kiinftige
Aktionen nicht beriicksichtigt werden.

@ Beispiel: Angenommen, ihr neues Smartphone fallt zu Boden und das Display
ist kaputt. Sie lassen das Display um €150 reparieren und stellen fest, dass
das Smartphone trotzdem nicht funktioniert. Die Reparatur wiirde weitere
€500 Euro kosten. Ein neues Smartphone wiirde €600 kosten.

> Sollten Sie ihr Smartphone reparieren lassen oder eine neues kaufen?

> Die Antwort lautet, Sie sollten ihr Smartphone reparieren lassen, da die zweite
Reparatur weniger kostet als ein neues Smartphone.

> Die Kosten fiir die Reparatur des Displays sollten bei der Entscheidung nicht
beriicksichtigt werden, da es sich hierbei um versunkene Kosten handelt. Das
heiBt, dass Sie diese Ausgaben zum Zeitpunkt der Entscheidung fiir oder gegen
ein neues Smartphone nicht mehr riickgangig machen kdnnen.
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Rationales Verhalten

Die meisten dkonomischen Modelle unterstellen, dass Menschen rationale
Entscheidungen treffen, d. h. ihre Entscheidungen im Hinblick auf das
bestmagliche Ergebnis treffen.

@ In der Realitat beobachten wir jedoch viele Entscheidungen, die nicht zum
bestmaglichen 6konomischen Ergebnis fiihren. Verhalten sich Menschen also
nicht rational?

@ Betrachten wir das Beispiel ,Masterstudium oder Arbeit“ von zuvor.
Angenommen, Sie haben mehr SpalR am Studium als an der Arbeit.

» |Ist es irrational wenn Sie das Masterstudium wdhlen, obwohl dies mit einem
6konomischen Verlust verbunden ist?

@ Es kann auch rational sein, sich fiir eine Alternative zu entscheiden die nicht
zum bestmoglichen 6konomischen Ergebnis fiihrt, wenn auch andere
Faktoren eine Rolle spielen.

> Nutzen = Befriedigung aus Konsum
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Verhaltensokonomik

Rationales Verhalten

Die Verhaltensokomik—ein Forschungsgebiet der Volkswirtschaftslehre—integriert
psychologische Erkenntnisse in 6konomische Modelle und erforscht u.a. warum
Menschen sich fiir Alternativen entscheiden, die nicht zum bestmaglichen
o6konomischen Ergebnis fiihren. Rationale Griinde dafiir sind:
@ Interesse an Fairness
> Menschen zahlen Trinkgeld obwohl sie dazu nicht verpflichtet sind.
» Spenden, um das Wohlergehen anderer Personen (oder von Tieren) zu erhéhen.
@ Begrenzte Rationalitit
> Das genaue Abwagen von Kosten und Vorteilen aller Alternativen ist ein enormer
Denkaufwand (und verursacht Opportunitatskosten). Wir treffen daher oft
Entscheidungen die ,gut genug” sind.
> Menschen ignorieren Detailinformationen, z. B. Nachkommastellen bei niedrigen
Preisen. €4,99 wird eher als €4 wahrgenommen und nicht als fast €s.
@ Risikoaversion

> Entscheidungen gehen oftmals mit einem Risiko einher. Die Bereitschaft auf
einen moglichen Gewinn zu verzichten, um einen moglichen Verlust zu
vermeiden wird als Risikoaversion bezeichnet.
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Verhaltensokonomik

Beispiel Risikoaversion

Was wiirden Sie vorziehen? Alternative 1 oder 2?

(1) Werfen Sie eine Miinze. Bei Kopf gewinnen Sie 100 Euro, bei Zahl gewinnen Sie
nichts.

(2) Sie bekommen sicher 46 Euro.

@ Der Erwartungswert der Lotterie ist 100 - 0,5+ 0 - 0,5 = 50 Euro. Wenn Sie
nicht risikoavers sind, dann sollten Sie die Lotterie bevorzugen, da der
Erwartungswert hoher ist als bei Alternative 2!

@ Tatsachlich entscheiden sich aber die meisten Menschen fiir Alternative 2!
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Verhaltensokonomik

Irrationales Verhalten

Manchmal verhalten sich Menschen jedoch auch einfach irrational (aber zumindest
auf berechenbare Weise). Folgende Fehler sind haufig die Ursache von irrationalen
okonomischen Entscheidungen:

@ Opportunitatskosten falsch einschatzen

> Ignorieren von impliziten Kosten bzw. Beriicksichtigen von versunkenen Kosten
bei Entscheidungen

@ Zu selbtsicher sein

> Selbstiiberschatzung fiihrt oftmals zu Problemen bei der Einhaltung von Fristen
oder zu riskanten Investitionen und groBen Ausgaben.

> Beispiel: Das Schreiben einer Seminararbeit nimmt oft mehr Zeit in Anspruch als
Studierende vorher glauben!

@ Unrealistische Erwartungen liber zukiinftiges Verhalten
> Beispiel: Ab morgen mache ich mehr Sport und esse weniger, ...
@ Nicht jedem Euro den gleichen Wert beimessen

> Beispiel: Mehr Geld ausgeben, wenn man mit der Kreditkarte statt mit Bargeld
bezahlt
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Verhaltensokonomik

Irrationales Verhalten

@ Angst vor Verlusten (Verlustaversion)
> Verlusten eine groBere Bedeutung beimessen als gleich hohen Gewinnen
> Beispiel: Menschen argern sich mehr liber Verluste als sie sich liber gleich hohe
Gewinne freuen.

@ Tendenz zum Status Quo (Status Quo Bias)

> Menschen neigen dazu sich vor Entscheidungen zu driicken und bevorzugen dass
die Dinge so bleiben wie sie sind.

> Beispiel: Status Quo Bias bei Organspenden
Bei Organspenden hat der Status Quo Bias eine groBen Einfluss auf die Anzahl
der potentiell verfiighbaren Spenderorgane. In manchen Landern (z.B. in
Osterreich) gilt die Widerspruchsregelung (Opt-out), bei der von einer
Zustimmung ausgegangen wird, solange die Betroffenen nicht explizit
widersprechen. In anderen Landern (z. B. in Deutschland) gilt die
Zustimmungsregelung (Opt-in), bei der die Betroffenen aktiv zustimmen miissen
(mittels Organspendeausweis). Die Anzahl der potentiellen Organspender ist
weitaus hoher in Landern mit Opt-out als in Landern mit Opt-in.
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Buchtipp

Wie treffen wir unsere Entscheidungen?
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NOBELPREIS FUR WIRTSCHAFT
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https://www.dropbox.com/s/6o6xw11e80vkjes/Kahnemann_Schnelles_Denken_langsames_Denken.pdf?dl=0

