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1. Ein neuer Plan für nachhaltigen Wohlstand und nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit in Europa

• Wettbewerbsfähigkeit, Wohlstand und Gerechtigkeit sicherstellen

• Unternehmerische Initiative erleichtern (Bürokratieabbau, einfachere Umsetzung)

• Clean Deal für die Industrie (Green Deal - Ziele halten; Unternehmen dabei unterstützen)

• Eine stärker kreislauforientierte und widerstandsfähige Wirtschaft

• Steigerung der Produktivität durch Verbreitung digitaler Technologien (Um- und Durchsetzung
der Digitalgesetze, Aufbau des digitalen Binnenmarkts, KI Fördern, Zugang zu Daten)

• Forschung und Innovation ins Zentrum der Wirtschaft stellen

• Turboantrieb für Investitionen

• Fachkräftemangel überwinden (Lebenslanges Lernen, Bildung in MINT Fächern)
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2. Eine neue Ära für die europäische Verteidigung und Sicherheit
• Sicherheit der Ukraine (finanzieller, militärischer, politischer Beistand) und Wiederaufbau

• Europäische Verteidigungsunion zum Leben erwecken (Aufbau der Verteidigungsunion,
Partnerschaft EU-NATO ausbauen, Mehr Investition in die europäische
Verteidigungsindustrie)

• Strategie zur Krisenvorsorge (Cyberabwehr, Abwehr neuartiger Bedrohungen)

• Mehr Sicherheit in Europa (Kampf gegen organisierte Kriminalität, Europol ausbauen
Terrorismusbekämpfung, Drogenhandel)

• Stärkere gemeinsame Grenzen

• Faire Migration (Umsetzung Migrations- und Asylpaket, Rückführungen,...)
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3. Menschen unterstützen, Gesellschaften und Sozialmodell stärken

• Soziale Gerechtigkeit in der modernen Wirtschaft (Neue Arbeitsformen sollen
nicht zu weniger Rechten führen, Recht auf Nichterreichbarkeit, Bekämpfung der
Armut, erschwinglicher Wohnraum, Arbeitskräftemangel)

• Gesellschaften einen und junge Menschen unterstützen
(Generationengerechtigkeit, Erasmus+ stärken, Jugenddialoge, Jugendbeirat der
Präsidentin, Aktionsplan gegen Cybermobbing)

• Union der Gleichheit (Gleichstellung von LGBTIQ Personen und Geschlechter,
Strategie gegen Rassismus)
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4. Lebensqualität erhalten: Ernährungssicherheit, Wasser und Natur

• Aufbau eines wettbewerbsfähigen Agrar- und Lebensmittelsystem (ausreichendes
Einkommen für Landwirte, Familienbetriebe unterstützen, Investitionen und
Innovationen in landwirtschaftlichen Betrieben fördern).

• Europäischer Ozeanpakt

• Schutz der Natur (Wälder, Forstflächen, Feuchtgebiete, Grünland)

• Anpassung, Vorsorge und Solidarität im Zusammenhang mit dem Klimawandel
(Hinarbeiten auf einen europäischen Zivilschutzmechanismus, Plan zur Anpassung
an den Klimawandel, Stärkung der Wasserversorgungssicherheit)
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5. Unsere Demokratie schützen und unsere Werte wahren

• Europäischer Schutzschild für die Demokratie (Der Manipulation von
Informationen und der Einflussnahme über das Internet entgegenwirken,
Faktenprüfer, irreführende Informationen aufdecken, Deepfakes, Recht auf freie
Meinungsäußerung wahren).

• Rechtsstaatlichkeit stärken (Gewaltenteilung stärken, Korruptionsbekämpfung,
Rechtsstaatlichkeit als Voraussetzung für EU-Mittel, Medienfreiheit, Schutz
unabhängiger Medien und Journalisten)

• BürgerInnen in den Mittelpunkt der Demokratie stellen (Bürgerbeteiligung,
Bürgerforen,  Stärkung der Europagemeinderäte)
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6. Europa in der Welt – Einfluss und Partnerschaften nutzen

• Finden gleichgesinnter Partner und Freunde innerhalb und außerhalb der G7,
Beziehungen zum Vereinigten Königreich intensivieren

• Erweiterung als geopolitisches Gebot

• Ein strategischerer Ansatz für unsere Nachbarschaft (neue Agenda für den Mittelmeerraum)

• Außenwirtschaftspolitik

7. Gemeinsam handeln und die Zukunft unserer Union vorbereiten

• Haushalt an Zukunftspläne anpassen

• Reformprogramm für Europa, Handlungsfähigkeit Europas verbessern

• Stärkung der Partnerschaft mit dem Europäischen Parlament

Europäisches Jahr der Kompetenzen

 Fachkräftemangel sowie die Verbesserung
der Aus- und Weiterbildung steht im Focus
 Impulse durch

 Investitionen in die Aus- und Weiterbildung
 Abstimmung der Ziele, Wünsche und

Kompetenzen der Menschen auf die auf dem
Arbeitsmarkt gebotenen Chancen

 Anwerbung von Drittstaatsangehörigen mit den
in der EU benötigten Kompetenzen

8



5

9

 Veranstaltungs-Webseite:
https://year-of-skills.europa.eu/
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Danke für die Aufmerksamkeit!

Mag. Brigitte Rudinger
Amt der Oö. Landesregierung
Direktion Verfassungsdienst
EUROPE DIRECT Oberösterreich
+43(0)732.7720.14022
E-Mail: brigitte.rudinger@ooe.gv.at


