knowing THAT
wissen, dass
deklaratives W.
statisches W.
Faktenwissen

WISSEN ist nicht KONNEN !
WISSEN

L

knowing HOW

wissen, wie
prozeduales W.
dynamisches W.
Ablaufwissen

knowing WHERE
wissen, wo

soziales Wissen
organisatorisches W.
Orientierungswissen

Q.. Baumgartner http:/ivirtual-campus fh-joanneum at/projekte/baumagartner pdf

KONNEN

to be able to
kénnen
Kompetenzen
Fertigkeiten
skills



Lernmodelle (I): Behaviorismus

Hirn ist
"black box"

Einstieg

Uberpriifung Motivation

intervenierende
Variable

externes
Feedback

_Eﬂﬁ
Lokl oy
]

nach Baumgartner, IOL/ Universitat Innsbruck

Lehrmodelle (l): Transfer

-  Faktenwissen, "know-that"
* Vermittiung
e wissen, erinnern

 Wiedergabe korrekter
Antworten

* Merken, Wiedererkennen

* lehren, erkldren

Bringen Sie

Beispiele !



Lernmodelle (ll): Kognitivismus

interne
Verarbeitungsprozesse
interessiere

Cnnputg//lz/ﬂ|nput

modelliertes
Feedback

\/ »

Baumgartner, IOL/ Universitat Innsbruck -Sa!i
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Lehrmodelle (ll): ~ Tutor

 Prozeduren, Verfahren,

"know-how"
S oy * Dialog
\ e (aus)liben, Probleml6sen

e Auswahl und Anwendung der
korrekten Methoden

» Fahigkeit, Fertigkeit
 beraten, helfen, vorzeigen

Bringen Sie

Beispiele !



Lernmodelle (lll): Konstruktivismus

Hirn ist
selbstreferentielles,
zirkuldres System

energetisch

informationell offen
geschlossen

strukturelle
Koppelung

Baumgartner, IOL/ Universitat Innsbruck - _'Sﬂlk_n’l
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Lehrmodelie (lll): Coach
"Spielertrainer”
= °* soziale Praktiken, "knowing-in-

LEARNING . action"

cearning | [eanunc [ Interaktion
"“ | ‘ '« reflektierend handeln, erfinden

» Bewaltigung komplexer
% Situationen

* Verantwortung, Lebenspraxis

Bringen Sie

» Kooperieren, gemeinsam

Beispiele ! umsetzen



Il. Lernen als sozialer Prozess

rezipieren imitieren entscheiden entwickeln entdecken
erinnern anwenden auswahlen handeln konstruieren
"know that" "know how" "Koénnen 1" "Ko6nnen 2" "Kénnen 3"
distanziertes implizites intuitives

Verstehen Verstehen Handeln

Neuling ~ Anfinger ~Kompetenz ~ Gewandtheit ~ Expertentum

Information Drill & tutorielle Simulation (Game) Situation (Play)
Prasentation Tests Systeme  Mikrowelt (Parameter) Mikrowelt (frei)
>
Erfahrung,
Praxis

1 2 3 4 5 )

Baumgartner, IOL/ Universitéat Innsbruck



SIE ALS LEHRKRAFT ENTSCHEIDEN :

heuristisches
/Lernmodell

Handlungs-
ebene

entwickeln
konstruieren

entdecken

handeln bene d. sozialen

Organisation

entscheiden

auswdhlen
anwenden betreuen, kooperieren
nachahmen (Coach)
rezipieren 4
erﬁmern beobachten, helfen (Tutor)\
- Q lehren, erklaren (Transfer)\
kontextfreie Problem- komplexe
Fakten losen neue lgltuatlon
Regeln, Gestalt,
Kontext Muster

Lehr/Lern=
ebene

Baumgartner, IOL/ Universitdt Innsbruck
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Variiert & ergdnzt aus http://virtual-campus.fh-joanneum.at/projekte/baumgartner.pdf

zu TEXT Peter Baumgartner (2003) Lerntheorien und Lernwerkzeuge.- In: OZB - Osterreichische Zeitschrift fiir
Berufsbildung 21 (3), 3-6.
http.//peter.baumgartner.name/wp-content/uploads/2012/12/Baumgartner_2003_E-Learning-Lerntheorien-und-

Werkzeuge.pdf
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