Quantitative Sozialforschung
G



Quantitative Forschung

«
Werkzeug = Fragebogen

e Erhebung von Datenbasis
e Aktualisierung von Daten
e Meinungsumfragen
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Von der Fragestellung zum Fragebogen

e Operationalisierung = Ubersetzung der Fragestellung und
daraus resultierender Begriffe in messbare, dh empirisch
wahrnehmbare und erfassbare Variablen

- Themen
—- Frageblocke
- Einzelfragen
e An welchen Merkmale / Indikatoren erkenne ich:
e Relativ eindeutig: Alter, Jahrgang... (numerisch)
e Schwieriger: zB: Ausbildung, Familienstand

e Komplexe Merkmale: zB: Zusammenarbeit,
Zufriedenheit,...
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Vorarbeiten zur FB Erstellung
Q@ Eindsutige Fragen > eindeutige Beghiie

e Recherchieren
- Eigene Erfahrungen, Alltagsbeobachtungen
— Literaturstudium, Theorien, Statistiken
- Expertlnnengesprache,
— Qualitative Interviews
— Gesprache mit Kolleglnnen
e Zielpopulation Uberlegen
e Thema prazisieren = Pretest (Probelauf)
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Frageformulierungen
-

e Einfache Geschlossene Fragen

e Mehrfachnennungen

e Aussagen — Statements

e Aufforderung zu gewichten bzw. zu reihen....

e Offene Fragen:
- anderes......
— sonstiges.....
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Frageformulierung
-

e Kurze eindeutige und genaue Fragen

e \orsicht mit positiven und negativen Formulierungen
(keine doppelte Verneinung)

e Keine Suggestivfragen

e Anpassung an Stichprobe: Keine Uber/ Unterforderung
des/der Befragten
— z.B. Grenzen des Privaten lGberschreiten
— Auf Vorwissen aufbauen
— Nicht fr Dumm verkaufen
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Iltems - Frageformulierungen
-

e Geschlossene Fragen - nur eine Antwort moglich

3. Aushildungsstand:

CDipl. Osteopath/in
COsteopath/in

O Student/in 1m 6. Ausbildungsjahr
CMSC Osteopathie

4. Was ist Ihre Grundausbildung:
DArzt/ Arztin

_ Physiotherapeut/in
CErgotherapeut/'m

CHebamme

C Andere/welche:

7. Sind Sie auch im urspriinglichen Beruf titig:

Dja
_nem

8. Wie bezeichnen Sie sich offiziell:

CQsteopath/in

CUrsprimghche Berufsbezeichmmg
Cbeides

Canders, wie:
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Frageformulierung

e Aussagen, statt Fragen

13. Wie hiiufig praktizieren Sie folgende Maglichkeiten der Zusammenarbeit mit

Arzten/innen? (Punkt 11 ist fiir eventuelle Ergiinzungen Ihrerseits)

Sehr
haufig

hiufig

manchmal

selten

nie

1. Ich bekomme von Arzten/innen Patienten/innen
zugewiesen, pflege aber kemnen Kontakt

2. Ich schicke Patienten/innen um eine Uberweisung
(aus Absicherungsgriinden)

3. Ich pflege mit Arzten/innen emnen regen fachlichen
Austausch

4. Ich gebe Arzten/innen Feedback uiber
Patienten/innen
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Frageformulierung

e Fragebatterien:

Welche der in Frage 13 angefiihrten Arten der Zusammenarbeit praktizieren Sie am

Hiufigsten? Bitte tragen Sie die entsprechende Nummer ¢cin:

14. Wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit Arzten/innen? (Punkt 9 ist fiir eventuelle

Ergiinzungen IThrerseits) (Mehrfachnennungen maglich) :

Trifft zu

Trifft
teilweise zu

Trifft
nicht
Zu

. Ich bin mit der Zusamunenarbeit sehr zufrieden.

. Ich mochte die Zusammenarbeit mtensivieren.

. Meiner Erfahrung nach sind die Arzte/innen an der
Arbeit von Osteopathen/innen nicht interessiert.

W1 |-

4. Die Zusammenarbeit nut Arzten/imnen hat meine Arbeit
sehr inspinert.

5. Die Zusammenarbeit mut Arzten/innen ist interessant.

6. Ich bekomune passende Zuweisungen von Arzten/innen.
7. Ich habe eine gute Kommunikation mit den
Arzten/innen, welche auf gegenseitiger Wertschitzung
basiert.

8. Ich fuhle mich durch déirzthiche Diagnosen abgesichert.

9. anderes, niamlich

15. Wie haben Sie die Zusammenarbeit aufgebaut:
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Frageformulierung
-

e Mehrfachnennungen

5. Welche Probleme fiithrten Sie mit Ihrem Kind bei Ihrem ersten Besuch zum
Osteopathen? (Mehrfachnennungen maoglich)

T Ich will nur nachschauen lassen ob alles in Ordnung 1st

O Es 1st schief

O Es hat Schluckprobleme

T Es schreit sehr viel

T Sem Kopfist schief

O Es schlaft micht

T Es hat Verdauungsprobleme

T Es erbnicht haunfig

O Es hat Schmerzen

O Es hat Fehlstellungen J im Kiefer
Jin der WS
Z in den Fiifen

O Es 15t Bettnasser

2 Es schemt sich nicht normal zu entwickeln
O Es hat Befindlichkeitsstorungen

O andere und zwar




Antwort - Abstufungen

e FUnf Stufig

— Immer — haufig — manchmal — selten - nie

— Trifft sehr zu - .....

— Sehr zufrieden - ...

— Sehr wichtig - ...
e Vierstufig

— Immer — haufig — selten — nie

— Trifft zu — trifft eher zu — trifft eher nicht zu —trifft nicht zu
e Dreistufig

e Zweistufig (ja — nein)
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Fragebogenaufbau

e Allgemein = Speziell
e Ubersichtliche Gestaltung durch Frageblécke
e So kurz wie mdoglich

e Einleitung, Uberleitungen, Abschluss
— Aufklarung tber Thema

- Gebrauchsanweisungen (Mehrfachnennung/
Einfachnennung, Uberspringungen)

- Dank
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Die Festlegung der
StichprobengrofBe

e Eindeutige Definition der Grundgesamtheit

- WER (geographisch, bestimmte Eigenschaften, Merkmale =
MERKMALSTRAGERINNEN)

— Reprasentative Auswabhl

e Grundgesamtheit, je mehr - desto besser
— Vollerhebung

— Teilerhebung - Abbild der Grundgesamtheit Auswahl:
e Zufallsprinzip — alle haben gleiche Chancen
e bewusst nach bestimmten Kriterien/Merkmalen
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Datenaufbereitung
-

e Frageb6gen nummerieren
e Daten-matrix erstellen (Excel)
e Spalte = eine Frage des Fragebogens

e Zeile = ein Fragebogen = das Antwortverhalten
einer befragten Person

e Antworten in Zahlen Ubersetzen
- zB Frage: Geschlecht?/ Antwort: mannlich =1, weiblich = 2

31



Datenmatrix
« /]

Frage 1 Frage 2 Frage 3

Person 1

Person 2

Person 3




