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Quelle: http://www.smbc-comics.com/index.php?db=comics&id=1883
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something yqure this proud of

Click Tip:
Quelle:https://maedchenmannschaft.net/wie-lego-vom-kinder-zum-jungenspielzeug-wurde/ https://feministfrequency.com/video/lego-
gender-part-2-the-boys-club/

https://www.kotaku.com.au/2012/05/a-history-
of-gender-in-lego-minifigs/



https://feministfrequency.com/video/lego-gender-part-2-the-boys-club/
https://www.kotaku.com.au/2012/05/a-history-of-gender-in-lego-minifigs/




Gleichberechtigung und Gerechtigkeit

https://i.pinimg.com/736x/ec/0a/68/ec0a683439743cdele143b940ced986a--random-stuff-funny-stuff.jpg



Zielformulierungen fur Projekte
Ein gender_diversitatsbezogenes Ziel schon am Beginn des
Projektes formulieren, um

= den Fokus auf Unterschiede im unterrichtlichen Handeln
zu scharfen

= Kompetenzorientierten, individualisierten Unterricht zu
férdern

= Positionen und Rollen als Lehrkraft zu reflektieren (Role-
Model)

= die Beteiligung aller Lernenden zu starken



Evaluationsbereich

Lernerfahrungen und

5 Lermen

Lebensraum Klasse
' und Schule

Sarte Daten®

- Moten, Tests
 Lernergebnisse

gehaltene Stunden, Anwesen-

heiter Lehr- und Lernzeit, untes-
schiedliche Lehs- und Lernformen

Anzahl der Schilerlnnen, soziod-
konomischer Status und Bildungs-
abschllsse der Elvern, Anzahl der
Verletzungen, Mediationseinsatze,
Fehlstunden, Schulwechsel etc.

angewendete Didaktlk, Redezeit

fur den geplanten Stoff, Redezeit
flr Anleitung und Herstellung der
Lemumgebung, bestimmte Wosrter
zdahlen, Beobachtungen des Auf-
merksamkeitsfokus won Lehrkraften

weiche Daten®
eigene Einschatzungen des Erfolgs

| Leistungsbereitschaft, Mitarbeit
| und Redezeiten, wahrgenommene |
| Unterschiede im Unterricht und die |
| miglichen Ursachen :

| Beteiligung am Unterricht, Zu-

| friedenheit von Schilerinnen,

| Akzeptanz von Schilerinnenund |
| ihren Positionen dusch Lehrerinnen |
| und Schilerlnnen, wer und was '
| bekommitviel Raum? |
| Reflesdon des eigenen Lehrver-

| haltens, der eigenen Fachkultur,
| rigene Vorstellungen des/der

| idealen Lernenden, kollegiale

| Beobachtung, Beobachtung des
unterschiedlichen Umgangs mit
_oderSchilernnen |

Abk. 3: eigene Darsteliung nach Anregung durch GBS

hitpyYoidgibbat/dequalitoetskreisioulevaluieren/daten hfm!



Vorschlage

Mogliche Evaluationsansétze im Bereich

Interaktion im Projekt
z. B.: Rollenverteilung in Kleingruppen.

" Professionalisierungsfragen

z. B.: Welche Arten von Lehrperson bin DIAGNOSEINSTRUMENTE

. . ZUR GENDER- UND

p o
ich? Welche Lernenden spreche ich DIVERSITATSKOMPETENTEN
besonders an?

UNTERRICHTSREFLEXION

= Kontext- und Materialienanalyse

z. B.: Darstellung von Diversitdten in den
Lernunterlagen MB_ W

Screenshot: www.imst.ac.at/gdn



Weiterarbeit: Brainstorming

,Welche Zielformulierung bietet sich in meinem IMST-
Projekt im Hinblick auf Gender_Diversity-Themen an?“
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