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Offen im Denken

Innovation: Eine Begrifflichkeit, die aktuell breit diskutiert wird. Das
Hervorbringen von Innovationen/Neuem bedingt die Innovativitat der
Handelnden.

Innovativitat! kann
* als ein zentraler Erfolgsfaktor fur einzelne Unternehmen, als auch fur

gesamte Wirtschaftsstandorte stehen = ein Indikator fir Kompetitivitat.

Innovativitats_Schulen: Ablauf und Workpackages

Analyse Didaktik Methodik & Materialien

o T e e frm e e

1 Innovationsprozesse
& -bediirfnisse von
Salzburger Produktions-und
Dienstleistungsunternehmen

Implementation

5 Unterrichtsumgebungen:

6 Implementation:

3 Anforderungs-

» Innovationsvisitenkarten

e zur Bewaltigung von gesellschaftlichen Veranderungen und sozialen
Herausforderungen, aber auch zur Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien beitragen.

Dennoch nimmt innovativitatsforderliches Unterrichten weder in den
einzelnen Lehrplanen noch in den Didaktiken der Unterrichtsfacher eine

zentrale Stellung ein.?

—> FAZIT: Es besteht Handlungsbedarf!
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4 Innovation Education:

Kreativitat,
Problem(erjfindung,
Spatial Thinking,
Hypothesenhbildung,
Problem-Solving

2 Innovativitatsvorstellungen
& -fahigkeitenvon
Salzburger Schilerinnen

Salzburger Unternehmen
(virtuell)

* Unterstitzungder

Entwicklung
innovationszentrierter
Betriehsbesuche

* Berufsorientierung
* Fachspezifischeund

fachibergreifende
innovativitdtstorderliche
Unterrichtsumgebungen
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1 Padagogisch-praktisches

{| = Koordination
1 Durchfihrung bei

{| * Lehrerfortbildungen
| * OpenAccessPubl.in

{| » Wissenschaftliche

Themenmaodul (PPT):
Innovationsbotschafterin
Schulen

Betriebshesuche

Schulpartnern

Lehrerinnenzeitschriften

Begleitpublikationen

7 Projektmanagement, Qualitatssicherung & Nachhaltigkeitsstrategien

KONZEPT DER INNOVATIVITAT
Innovativitat = die Fahigkeit, an Innovationsprozessenzu partizipieren

REFLEXIVITAT
Die Fihigkeit, bestehende Verhiltnisse in
Frage zu stellen, (eigene) Denk- und

Abbildung 2: Projektplan Innovativitdts Schulen (eigene Darstellung)

1) Innovationsprozesse & -bedurfnisse von Unternehmen

Interviews mit Vertreter*innen der Unternehmen

Handlungsweisen zu reflektieren und
gesellschaftliche Probleme zu erkennen.
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IMPLEMENTIVITAT
Die Fahigkeit, andere von der
Notwendigkeit der Behebung identifizierter
Probleme und / oder der Umsetzung
entwickelter Losungsansatze

* Fragebogen zu Innovativitatsvorstellungen
* Leitfadeninterview : Anforderungen & Foérderung der Mitarbeiter*innen

2) Innovativitatsvorstellungen und Fahigkeiten von Schiler*innen
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KREATIVITAT
Die Fahigkeit, Ideen hervorzubringen und zu

zu Uberzeugen.

térdern, um Ldsungen fir identifizierte
Probleme zu entwickeln.

PARTIZIPATION AN INNOVATIONSPROZESSEN
Innovationsprozesse = dynamische Prozesse, die kollaborative und polyvalente Partizipationsoptionen mit dem
Ziel der Forderung von und / oder Positionierung zu Inventionen und / oder Innovationen bieten: Prozesse
konnen idealerweise jederzeit betreten, verlassen und erneut betreten werden.

Abbildung 1: Konzept der Innovativitdt (eigene Darstellung, basierend auf Weis et al.

Das Projekt wurde flr das Bundesland Salzburg unter WISS 2025
konzipiert. Es bindet verschiedene Fachrichtungen, vorwiegend
naturwissenschaftlich-technische Unterrichtsfacher, ein.*

—> ZIEL: Innovativitatsforderliche Lernumgebungen entwickeln.

—> METHODIK: Innovationsprozesse und -bedurfnisse verschiedener
Unternehmen erheben und mit den Innovativitatsvorstellungen
sowie -fahigkeiten von Schuler*innen in Beziehung setzen + mithilfe
verschiedener didaktischer Konzepte innovativitatsforderliche
Lernumgebungen entwickeln.

* Fragebogen zu Innovativitatsvorstellungen

Auftrag 1: Wann ist etwas neu fur dich?

Lies folgende drei Satze. Kreuze den Satz an, der fur dich am besten passt.

o Neu ist fur mich, was es vorher noch nicht gab.
o Neu ist fur mich, was ich vorher noch nicht kannte.

o Neu ist fur mich, was meine Welt unerwartet verandert.

Auftrag 2: Welche Figur hat etwas Neues entwickelt? Kreise das Bild ein, das

fur dich am besten passt.
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Begrinde deine Wahl in zwei S3tzen.
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Abbildung 3: Schiiler*innen Fragebogen (eigene Darstellung)
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3 Teilfahigkeiten:

Reflexivitat
mplementivitat
Kreativitat
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* Das Projekt Inno_Schools wird aus Mitteln des Landes Salzburg geférdert. - SALZBURG
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