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Zentrum fiir Migrantinnen 0O

Mitgliederversammlung

Geschaftsfilhrung

Kompetenzzentrum

Projektzentrum

Arbeitskrafte haben wir gerufen,

Beratungszentrum

Menschen sind gekommen

Rechts- und

Sozialberatung Bildungsangebote

Psychosoziale
Beratung
Fachberatung in
Kooperation Auszug aus dem migrare-Organigramm
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. Beratung
Max Frisch

Projekte

beratung




_____Beratungszentrum -

+ AMB: Arbeitsmarktbezogene Beratung
* RSB: Rechts- und Sozialberatung

- PSB: Psychosoziale
transkulturellen Kontext

Beratung im

- BiK: Beratung in Kooperation
(Mietervereinigung, Schuldnerhilfe,
Autonomes Frauenzentrum ...)
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Beratungszentru m

Arbeitsmarktberatung
> 8.665 Personen (11.155 Kontakte)
Rechts- und Sozialberatung
> 8.328 Personen (18.713 Kontakte)
Psychosoziale Beratung
> 568 Personen (1720 Kontakte)
Beratung in Kooperation

- Beratungstage: Mieterverein 24,
Schuldnerhilfe 30, Scheidungsberatung 12
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Kompetenzzentrum
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+ AST: Anlaufstelle fir Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen OO/Sbg.

+ CheckIn@work: Arbeitsmarktinklusion von
Asylberechtigten und Subsidiar Schutzberechtigten
(Linz-Land, Wels, Grieskirchen, Eferding)

+ KomIn: Kompetenzorientierte Intensivberatung
(Beratung/Coaching, Information und
Kompetenzprofilerstellung nach »,Competence
Kaleidoscope" (flir AMS-RGS Linz, Wels, Traun)

- biber: Bildungsberatung (esf Projekt)

- BIZ: Berufsinformation flir SchilerInnen und ihre
Eltern (in Kooperation mit IAB)

> migrare

Kompetenzzentrum
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AST- Anlaufstelle flir Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen OO/Sbg.
- 1.725 Personen (2.524 Kontakte)

CheckIn@work
> 474 Einstiege

KomIn - kompetenzorientierte Intensivberatung

- Beratung 731 Personen (1.484 Kontakte), .
InfoVeranstaltungen 132 Gruppen, Kompetenzprofil
flir 102 Personen

biber: Bildungsberatung (esf Projekt)
- 582 Personen

- BIZ: Berufsinformation flir SchiilerInnen und ihre
N ElltlreWS(ln Kooperation mit IAB)
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Projektzentrum

> Inklusionsfordernde Projekte u.a.
* migrar
- ,Zeit fur Dich!“- Gruppenangebote fiir Frauen/Manner
« ,sprechen.komm!” Frauen-Tandem
« ,networking.komm!™ Peer-Frauen-Tandem
- Nachbarinnen, aufsuchende Frauen- und Familienarbeit
im transkulturellen Kontext

- Hippy: Bildungspréventionsaktivitdten fur bildungs- und sozial
benachteiligten Familien

+ Rassismus? Mog i ned!

> Inklusionsfordernde Bildungs- und

Sensibilisierungsangebote
Workshops, Seminare, Tagungen, Vortrage, Podiumsbeitrage,
Pressearbeit etc.

migrare
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20+ Sprachen B
”
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... und unzahlbare, wechselnde und sehr persdnliche

Heimats-, Herkunfts- und Identitdtsverstandnisse

>migrare

___—and9rs sein ist normal

migrare finden Sie in ...

FREISTADT

EFERDING
Ceckin LL

Eferding
Ceckln Wels

BRAUNAU

GMUNDEN KIRCHDORF
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migrare - Zentrum fiir MigrantInnen 00

ZENTRALE:
4020 Linz, HumboldtstraBe 49/6. Stock
0732/667363

www.migrare.at

Folgen Sie uns auf:

| fRENO)
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migrare wird geférdert von:
s T Sozialabteilung - IST
e Gesundheitsabteilung {4( LinNZ
Astaiamarideenioa
Someamen
.= Bundesministerium
und: Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz
‘e EUROPA - "
-— -fmrgé:églm - f“"‘ f““ e = Bundeskanzleramt
sowie andere projektbezogene FordergeberInnen
¥ misrare

Migration

¥ mi8rare
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Migration

Osterreich war/ist sowohl ein Einwanderungsland als
auch ein Auswanderungsland.

B> mirare
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Arbeitsmigration in Osterreich

Grundlage: 28.12.1961: ,Raab-Olah-Abkommen®

http://www.mediathek.at/atom/1571E528-28E-00147-00000CD4-15711836/?em=1
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Arbeitsmigration in Gsterreich

1961: ,Raab-Olah-Abkommen®

1962: Abkommen mit Spanien

1964: Abkommen mit der Tiirkei
1965: Abkommen mit Jugoslawien

1971-1973 Anwerbung in Tunesien, Griechenland,
Italien und Tschechoslowakei. Die Gesprache bzw
Verhandlungen mit diesen Landern verliefen im
Sand.

1973 mit 230.000 angeworbene ,,Gastarbeiter"
1974 Anwerbestopp Aufgrund der Rezession im
Zuge der internationale Erddlkrise

¥ mi8rare
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Flucht nach 6sterreich

2 == i

Nationalsozialismus und Nachkriegselend:

Rund 1,6 Millionen Menschen suchten Schutz in
Osterreich.

> mi8rare

Flucht nach Osterreich

___-andSrssein ist normal

7180.000 Fliichtlinge aus Ungarn
162.000 Flichtlinge aus der Tschechoslowakei

1969: Fliichtlinge aus Uganda, Vietnam, Kambodscha ...
1980: 120.000-150.000 Flichtlinge aus Polen
1991: Uber 150.000 Fliichtlingsbewegungen aus dem

ehemaligen Jugoslawien (Bosnien, Kroatien, Kosovo ...)

2014: 2014-2016: 150.000, Fluchtbewegungen aus Syrien,

Afghanistan, Irak
B> mirare
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Flucht nach Osterreich

27.5.1989, Alois Mock und Gyula Horn (Osterr. bzw. ungarisch.
AuBenminister) zerschneiden symbolisch den Stacheldrahtzaun

< migrare
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Ktriteriengeleitete Zuwanderung

Grundlage: 18.10.2010:
»~Sozialpartnereinigung Rot-WeiB3-Rot Karte"

¥ misrare
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Neues ,,Gastarbeiter™ - Modell ?

Kriteriengeleitetes Zuwanderungsmodell fiir hochqualifizierte
Fachkréfte aus Drittstaaten

Sozialpartner Vorschlage »Rot-WeiR-Rot-Card” - dell der
i Nicht.

,Zum Auftakt des  Ediger  Shien-

Sozialen Dialogs der  efinition

Sozialpartner in Bad Ischl

prasentierten die vier  Abeits

Prasidenten der  beogene

Sozialpartnerorganisation

en ein umfassendes

ey |

Paket, das MaBnahmen  &ud

zur Bekéampfung von

Lohn- und Sozialdumping

und Vorschlage fiir il

kinftige Zuwanderung, ﬂ"*"*"“’"%*w =3
Stichwort ,Rot-WeiB-Rot- IE RN

Card" enthalt. SOZIAL A

18.10.2010, Bad Ischl PARTNER -

OSTERREICH _ =\

;» ‘j“ ¥ mi8rare
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Fachkrafte gesucht

Wirtschaftskammer will Talente aus EU-Krisenléndern nach Osterreich holen

andsrs sein ist normal
—_—

Der Fremde ist nicht
der Wandernde,
der heute kommt und

morgen geht,
sondern der heute kommt

und morgen bleibt

Georg Simmel

> mi8rare
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Migration nach Osterreich e

Personen mit nicht-osterreichischer Staatsangehorigkeit 2002-2018

"Steuerba re Migratlon“ in Osterreich wohnhafte Personen (nach it) jeweils zu
Deutschland Serbien Tiirkei Rumiinien Bosnien Ungarn
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erkung: Serbien bis 2006 inkl. Montenegro, bis 2008 inkl. Kosovo

»Nicht-Steuerbare Migration® Datenguele: Sais

Austria Grafik: Stefan Rabl

i migrare — Zentrum fiir Migrantinnen 00, www.migrare.at
® mi rare Miimtaz Karakurt, muemtaz Karakurt@migration.at, Tel.: 0732/667363-10, 0676/846954200

andsrs sein ist normal

andsrs sein ist normal

- . _—
Jahrliche Asyl agszahlen in der Osterreich seit 2000 ALS LEHRLINGE
n

ach Berufen Gsterreich (gesamt) 1023
Gesamtzahl Asylantrage (Erst- und Mehrfachasylantrége) bis inkl. Janner 2019 (Ende i 201)
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ifti ;1 i it fiir AsylwerberInnen 2018 Hauptaufnahmeldnder fiir Fliichtlinge und Asylwerberlnnen
Zahl der 2018 an enteilten ig illi fiir Sai i Staaten mit mehr als 500000 Fliichtlingen und am 2017
Fli sy (in Millioney
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Was tun?
> Vermeidung der Dichotomie

55%

der Fliichtlinge kommen
aus nur 3 Landern ey
1,4 Mio.

migrare

migrare - Zentrum fiir MigrantInnen 00, www.migrare.at
Mimtaz Karakurt, muemtaz Karakurt@migration.at, Tel.: 0732/667363-10, 0676/846954200
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Wie gehe ich mit

~vVerschiedenheit,

Andersartigkeit" um?

> mi8rare
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Was tun?

> Bewusste, kritische Wahrnehmung

e Wahrnehmen > etwas sehen, etwas horen

¢ Interpretieren > etwas vermuten

(das Wahrgenommene mit Bedeutung versetzen.
Die Interpretation kann richtig oder auch falsch

sein -> Wertung)

¢ Fiihlen > es bewirkt in mir etwas

(das Wahrgenommene und Interpretierte wird mit
eigenen Geflihlen beantwortet ->Empathie).

v
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___—and9rs sein ist normal

Was tun?
- Vermeidung der Ethnisierung / Kulturalisierung

o Kultur im transkulturellen Kontext wird_nicht auf Ethnie
oder Nationalitdt verengt und geht nicht mit einer damit
verbundenen Identitdtszuschreibung einher!

o Wir identifizieren uns auf verschiedenen Ebenen mit
verschiedenen Werten und Kulturen: Familie, Firma,
Verein, Bundesland, Region, Gemeinde, Nachbarschaft
usw. Unsere kulturelle Identitdt ist daher vielschichtig

(Intersektionalitat)
o Kultur > ,situations- und kontextbezogenen GroBe"

,Identitéat macht nur im Plural Sinn®

Navid Kermani

andsrs sein ist normal

Was tun?

- Individualitat, Mehrfach- bzw. Patchworkidentitat
anerkennen

= Integration???
Aktuelle Definition der Integration hélt in der_Zwei-
Gruppen-Theorie fest:

Einheimische - Zugewanderte!

Diese Sichtweise ist nicht zweckdienlich, daher
sollen wir uns von dieser Theorie verabschieden!!!
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Danke fiir die
Aufmerksamkeit!

migrare - Zentrum fiir MigrantInnen 00, www.migrare.at

Mimtaz Karakurt, muemtaz Karakurt@migration.at, Tel.: 0732/667363-10, 0676/846954200
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