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Arbeitsaufgabe 4: Hidden Champions in Österreich 

Recherchieren Sie nach einem Hidden Champion und begründen Sie den Erfolg.


Doppelmayr Garaventa Gruppe


Die Doppelmayr/Garaventa-Gruppe mit Hauptsitz in Wolfurt ist Weltmarktführer im Seilbahnbau. 
Weitere Standorte befinden sich in Goldau, Salt Lake City, Lana, Saint-Jérôme sowie weiteren 
Niederlassungen weltweit.

 
Das Geschäftsjahr 2015/2016 war für die Doppelmayr Gruppe ein sehr erfolgreiches. Das 
Unternehmen konnte den Jahresumsatz im Vergleich zum Vorjahr um 5 % auf 834 Millionen Euro 
steigern. Damit erzielt der Weltmarktführer im Seilbahnbau den zweithöchsten Umsatz der 
Firmengeschichte. Weltweite Vorzeigeprojekte und Großaufträge schlagen sich in der Bilanz 
nieder. Die Einführung der neuen Produktlinie D-Line war ebenso ein voller Erfolg. Auch die 
Mitarbeiterzahl wurde weiter erhöht: Weltweit beschäftigt die Doppelmayr Gruppe aktuell 
2.673 Menschen – das sind 127 mehr als im Jahr zuvor.


Der Erfolg des Unternehmens baut auf dem Pioniergeist und der Begeisterung für innovative 
Seilbahnlösungen der Firma. Durch eine ständige Überarbeitung des Designs und der Funktion 
der Bauteile sowie einer Steigerung des Komforts der Fahrgäste, gewährleistet das Unternehmen 
eine ständige Verbesserung und sichert sich somit die Vorreiterrolle im Gebiet Seilbahnlösungen. 


Die Doppelmayr Gruppe realisiert auch internationale Großprojekte. In Vietnam zum Beispiel 
erfährt die Seilbahn große Beliebtheit im touristischen Bereich. Hier wurde die sogenannte Ha 
Long Queen Cable Car realisiert welche über die höchste Seilbahnstütze mit 188,88 metern sowie 
über die beiden weltgrößten Kabinen zu je 230 Personen verfügt. 


Einen weiteren wichtigen Punkt stellen Investitionen in Entwicklung dar. So können neue 
Innovationen unmittelbar realisiert werden und das Unternehmen ist sozusagen immer vorne 
dabei.


Hidden Champions - die unsichtbaren Gewinner


175 Unternehmen in Österreich sind in ihrer Branche Weltspitze, aber kaum jemand kennt sie. Sie 
positionieren sich erfolgreich in der Nische.


"Hidden Champions" positionieren sich häufig als Technologieführer in ihrer Branche.


https://www.doppelmayr.com/produkte/neu-d-line/
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Drei Erfolgsfaktoren für erfolgreiche Innovationen: 
- Erstens, eine innovationsfreundliche Unternehmenskultur. Man müsse Kreativität zulassen, 
ebenso wie Flops. Außerdem werden die Ideen von Mitarbeiter aus allen Unternehmensbereichen 
in den Innovationsprozess eingebunden. 
- Zweitens, gut ausgebildete und hoch motivierte Beschäftigte. 
- Und drittens, einen geringen Wechsel der Mitarbeiter. Somit bleibe das Know-How im 
Unternehmen. 
Um als „Hidden Champion“ zu gelten, muss ein Unternehmen den Firmensitz in Österreich haben, 
gut 200 Millionen Euro Umsatz machen und zu den Top Drei weltweit zählen bzw. zumindest 
europäischer Marktführer sein.


