Vielseitig einsetzbare Feedback-Methoden

Kurzbeschreibung

Mit dem Stimmungsbarometer werden, wie es der Name bereits sagt,
Stimmungen, Befindlichkeiten und personliche Einschatzungen ein-
gefangen und anhand einer Skala dokumentiert.

Varianten \

Diese Methode kann auch schriftlich (z. B. mit Hilfe eines Fragebogens)
durchgeflhrt werden. Eine weitere Mdglichkeit ist das Einordnen der eigenen
Meinung mit einem Magneten entlang einer gezeichneten Linie an der Tafel,
mit Glasnuggets entlang eines geklebten Malerkrepp-Streifens am Boden der
Klasse oder mit Klebepunkten auf einem Plakat. So wird den Lernenden nicht
nur die eigene Position, sondern auch das Stimmungsbild der ganzen Gruppe
bewusst. Eine andere, ebenfalls aktivierende Variante besteht darin, die Hande
ausgestreckt vor dem Korper zu halten und sie dann fUr ,Ich stimme gar nicht
zu* Richtung Boden und fur ,Ich stimme voll und ganz zu*“ in Richtung Decke

Material

Einsatzmdglichkeiten

Der Stimmungsbarometer kann wéhrend aufeinander
folgenden Lernphasen eingesetzt werden, um den Verlauf
z. B. einer Gruppen- oder Projektarbeit zu reflektieren.

Mir geht es heute ... beliebige Frage Fiir Vorschulkinder
bestens trifft zu ©
gut trifft eher zu

mitteimdssig ich kann mich nicht entscheiden @
schiecht trifit eher nicht zu

sehr schiecht trifft nicht zu ®
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zu bewegen. )

Weitere Beispiele \
Bitte vervollstandigt die Satzanfange:

¢ Nicht verstanden habe ich ...

e Gut fandich ...

e Schwierig war ...

e Andern wiirde ich ...

e Besser lernen kdnnte ich, wenn ...

Das kann ich selbst daftr tun ...

Meine Lehrperson unterstitzt mich, wenn sie/ er ...

e Meine Mitschller/innen unterstiitzen mich, wenn sie ... j

Digitaler Stimmungsbarometer

Im IQES-Evaluationscenter, mit Mentimeter oder anderen Tools kdnnen eigene Fragen mit verschiedenen Antwortskalen erstellt und die Teilneh-
menden mit QR-Code zu einem digitalen Stimmungsbarometer eingeladen werden. Das Ergebnis kann anschlieBend per Mausklick visualisiert

und gemeinsam interpretiert werden.

Vor-/Nachteile der Methode
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