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Beschaftigte und Arbeitslose

B Erwerbsfahige Bevolkerung: alle Personen ab 16 Jahren (AT: 15), die nicht beim
Militar sind oder sich in staatlicher Obhut befinden

- Teil der Arbeitsmarktstatistik
B Beschaftigte: arbeitende Personen im erwerbsfahigen Alter inkl. Selbstandiger

B Personen im erwerbsfahigen Alter, die keinen Job haben und auf Arbeitssuche sind,
werden als arbeitslos bezeichnet. Diese Personen miissen
- zur Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zahlen,
- aktuell nicht beschaftigt sein,
- aktiv auf Jobsuche sein, und
- in der Lage sein, einen Job anzunehmen, falls dieser angeboten wird.

® Daten: Befragung (Mikrozensus) und AMS
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https://www.statistik.at/ueber-uns/erhebungen/personen-und-haushaltserhebungen/mikrozensus

Erwerbsquote

B Erwerbspersonen/Erwerbsbevolkerung: Summe aus beschaftigten und
arbeitslosen Personen

® Personen, die weder beschaftigt noch arbeitslos sind, zahlen nicht zur Gruppe der
Erwerbspersonen = Nicht-Erwerbspersonen
- 2.B. Pensionierte, Erwerbsunfahige (aufgrund von Krankheit oder Behinderung), in
Ausbildung, ...

B Erwerbsquote: Anteil der Erwerbspersonen (beschaftigte und arbeitslose
Personen) an der erwerbsfahigen Bevdlkerung

Erwerbspersonen
Erwerbsquote (%) = — P ~ x 100 (1)
erwerbsfahige Bevolkerung
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Erwerbsquoten im Zeitverlauf
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Quelle: Stevenson und Wolfers (2020)

B Die US Erwerbsquote ist seit ihrem Hochststand von 67,1% im Jahr 2000 zuriickgegangen.
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Erwerbsquoten im Zeitverlauf

USA
100%
80%
Men
69.1%
60% 57.1%
Women
40%
20%
1950 1975 2000 2018

Quelle: Stevenson und Wolfers (2020)

B Die Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen ist unterschiedlich hoch.

B Anstieg der Frauenerwerbsquote und Riickgang der Mannererwerbsquote
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Warum ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen gestiegen,
wahrend die der Manner zuriickgegangen ist?

B 50er Jahre = ein Drittel der Frauen ist erwerbstatig

m 70er und 80er Jahre = technologische, rechtliche und kulturelle Veranderungen
= sprunghafter Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen
- Effizienzsteigerung bei hauslicher Produktion durch neue Technologien
- mehr Kontrolle iiber Fertilitat (Anti-Baby-Pille)
- Gesetze zum Verbot geschlechtsspezifischer Diskriminierung
- Veranderung der Einstellung gegeniiber berufstatigen Miittern

m Die Erwerbsbeteiligung der Manner ist seit den 50er Jahren zurlickgegangen =
Riickgang spiegelt gesellschaftliche Veranderungen wider
- langere Ausbildung (z.B. Anstieg bei den Universitatsabschliissen)
- Kinderbetreuung
- Zunahme von Erwerbsunfahigkeit

- hohere Opportunitatskosten der Arbeit = Innovationen in der Freizeittechnologie, z.B.

Videospiele (Aguiar u.a., 2021)"

® 1950er: 98 % der Manner im Haupterwerbsalter (25-54) erwerbstétig = 2018: 89 %.

"“Leisure Luxuries and the Labor Supply of Young Men”
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Erwerbsquote im Zeitverlauf

Osterreich
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Wie wird die Arbeitslosenquote berechnet?

B Arbeitslosenquote (Erwerbslosenquote): Prozentsatz der
Erwerbspersonen/-bevdlkerung, der nicht in Beschaftigung ist

Arbeitslose
Arbeitslosenquote (%) = ———— — x 100 (2)
Erwerbspersonen

B Arbeitslosenquoten kdnnen zwischen Staaten und Landern mit unterschiedlichen
Erwerbsquoten verglichen werden.
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Arbeitslosenquote in verschiedenen Landern (2021)
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Quelle: World Bank (2023):LiNk
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https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators

Arbeitslosenquote im Zeitverlauf

Unemployment rate, 1991 to 2025
Share of the labor force' without work, but actively looking for a job and available to start soon.

12%

10%

Austria

Germany

2%

0% r

1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Data source: ILO Modelled Estimates, via World Bank (2026) OurWorldinData.org/work-employment | CC BY

Note: All figures correspond to modeled ILO estimates®. Employment is defined in line with the 13th ICLS® and includes the production of
goods for own use, such as subsistence farming.

Quelle: OUR WORLD IN DATA
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https://ourworldindata.org/grapher/unemployment-rate

Arbeitslose Personen in Osterreich (04/2026)>

Bestand | Quote Veranderung zum Vorjahr

absolut relativ

Arbeitslose Personen _ +8.478 +2,7%
Frauen 148.659 +8.478 +6,0%
Manner und altern. Geschl. 171.657 +0 +0,0%
Unselbststindig Beschaftigte® _ +23.000 +0,6%
Frauen 1.860.000 +16.000 +0,9%
2.098.000 7.000 0,3%

Manner und altern. Geschl.

+0,1 %-Punkte

Arbeitslosenquote — nationale Berechnung*

7,4% +0,3 %-Punkte
7,6% -0,0 %-Punkte

Frauen
Ménner und altern. Geschl.

Quelle: AMS [Link]

= Bei der nationale Berechnung der ALQ wird der Bestand arbeitsloser Personen (AL) ins
Verhdltnis zum Arbeitskraftepotenzial (AKP) gesetzt.
B Arbeitskraftepotenzial = Arbeitslosenbestand + unselbstandig beschaftigte Personen

2pAktuelle Zahlen und AMS Jahresbericht 2025

R
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https://www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien/arbeitsmarkt-daten-und-arbeitsmarkt-forschung/arbeitsmarktdaten
https://www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien/arbeitsmarkt-daten-und-arbeitsmarkt-forschung/arbeitsmarktdaten

Entwicklung des Arbeitskraftepotentials in Osterreich

Abbildung 1: Entwicklung des Arbeitskréftepotenzials 1974-2023 nach Geschlecht, Personen in Tsd.
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Quelle: AMS [Link]

® Das Arbeitskraftepotenzial ist um 65% angestiegen (Frauen: 119%; vor allem
Teilzeit).

m Die Bevolkerungszahl ist um 20% angestiegen.


https://www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien/arbeitsmarkt-daten-und-arbeitsmarkt-forschung/arbeitsmarktdaten

Entwicklung der Teilzeitbeschaftigung in Osterreich

Abbildung 2: Entwicklung der Teilzeitbeschdftigung 1974-2023 nach Geschlecht

55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Quelle: AMS [Link]

—Frauen

——Manner

/43


https://www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien/arbeitsmarkt-daten-und-arbeitsmarkt-forschung/arbeitsmarktdaten

Wer ist am starksten von Arbeitslosigkeit betroffen?

arbeitslose gemeldete offene
Personen Stellen
Bestand Anteil Bestand Anteil
gesamt
Maximal Pflichtschule 135.089 43,5% 29.584 38,8%
Lehre 83.722 27,0% 31.723 41,6%
Mittlere technisch-gewerbliche Schule 1.781 0,6% 135 0,2%
Mittlere kaufmannische Schule 6.308 2,0% 160 0,2%
Sonstige mittlere Schule® 8.087 2,6% 2.794 3,7%
Allgemeinbildende héhere Schule 17.838 5,7% 74 0,1%
Hohere technisch-gewerbliche Schule 6.692 2,2% 2.964 3,9%
Hohere kaufmannische Schule 6.564 2,1% 719 0,9%
Sonstige hoéhere Schule? 9.155 2,9% 3.338 4,4%
Akademie 949 0,3% 357 0,5%
Fachhochschule 4.625 1,5% 1.797 2,4%
Universitat, Hochschule, Paddagogische Hochschule 28.634 9,2% 2.644 3,5%

Quelle: AMS34

3Snnsuge mittlere Schulen: Fachschule (FS) fiir Mode und Bekleldungstechnlk FS fiir Sozialberufe, FS fiir

Land- und forstwirtschaftliche FS (wenn 3-jahrig), Schule fiir und Schule fiir den medlzmlsch techmschen Fachdienst, Schule fiir Kinder-
und Jugendlichenpflege, Schule fiir Psychiatrische its- und Ki und i

l’Snnstige hohere Schulen: Bil fiir Kindergar a ik (BAKIP), Bi fiir Sozialpa ik (BASOP), Hohere Lehranstalt (HLA) fiir Kunst und Design,
HLA fiir kiinstlerische Gestaltung, HLA fiir Mode und i hnik, HLA fiir Produkt und Pra ion, HLA fiir Tourismus und Berufsreifepriifung.
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Bestand arbeitsloser Personen nach Ausbildung und
Geschlecht (2025)

’ Pflichtschule

Manner
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Quelle: AMS
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Arbeitslosenquote nach Ausbildung (2025)

25%

20%

15%

10%

5%

0%

gesamt: 7,3%

6,0% 5,8%
@

Pflichtschule

Lehre

Uni, FH, PH,
Akademie

Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das Arbeitskraftepotenzial (Arbeitslose +

unselbststandig Beschaftigte des aktuellen Monats) derselben Bildungsebene. Quelle: AMS.

Arbeitslosigkeit
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Arbeitslosenquote nach Ausbildung im Zeitablauf
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Quelle: AMS.

B Die ALQ von Personen mit max. Pflichtschulbildung ist seit den 9oer Jahren deutlich starker
angestiegen als die ALQ von Personen mit einem hoheren Bildungsabschluss.
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Arbeitslosigkeit und Wachstum
Beispiel: Deutschland
Erwerbslosen-

quote
(%) 12
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0 S S S
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Quelle: Statistisches Bundesamt Jahr

Quelle: Krugman und Wells (2017):Abb 23-1

® Die Arbeitslosenquote ist in jeder Rezession (graue Balken) deutlich angestiegen.
B In einem wirtschaftlichen Aufschwung geht die Arbeitslosigkeit nicht automatisch zuriick.
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Arbeitslosigkeit und Wachstum
Beispiel: Deutschland
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Arbeitslosenquote: Bundesagentur fiir Arbeit

Quelle: Krugman und Wells (2017):Abb 23-4

® Negativer statistischer Zusammenhang zwischen Anderung der Wachstumsrate und
Anderung der Arbeitslosenrate.

R
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Die Dynamik des Arbeitsmarktes

® Unternehmen schaffen taglich neue Jobs und eliminieren alte Jobs.

B Ganze Wirtschaftszweige schrumpfen oder expandieren = Strukturwandel
- verarbeitendes Gewerbe, Kohleindustrie |
- Gesundheitswesen, Bildungswesen, Informationstechnologie, Energiesektor 1

B Ein dynamischer Arbeitsmarkt erleichtert die Jobsuche.

B Die meisten Arbeitssuchenden sind beschaftigt = Jobwechsel
- groBte Quelle fiir offene Stellen
- macht es fiir Arbeitslose schwieriger, eine Stelle zu finden

B Die meisten Zeiten der Arbeitslosigkeit sind kurz.

- 46% < 2 Monate
- 64% < 6 Monate
- 23% > 12 Monate

B langzeitarbeitslosigkeit fiihrt zum Verlust von Fahigkeiten und erschwert den
Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.

MZ (JKU) Arbeitslosigkeit 20/43



Die Dynamik des Arbeitsmarktes

Anteil Langzeitbeschafti an allen arbeitslos vorgemerkten Personen im Jahr 2024

Bl 30.0% und mehr

B 20.0% bis unter 30,0%

I 10,0% bis unter 20,0%
bis unter 10,0%

Osterreich: 27,7%

37,0%

[ Bundesland a a

[ Arbeitsmarktbezirk der in Wien

Quelle: AMS Osterreich Vorgemerkten
sind langzeit-

beschaftigungslos

Quelle: AMS
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Die Bedeutung der Arbeitslosenquote

B Die Arbeitslosenquote spiegelt den Zustand der Wirtschaft wider.

B Die ALQ iiberschatzt die tatsachliche Hohe der Arbeitslosigkeit, weil ...
- sich Arbeitnehmer Zeit lassen um einen passenden Job zu finden = Reservationslohn

B Die ALQ unterschatzt die tatsdachliche Héhe der Arbeitslosigkeit, weil ...

- es Personen gibt, die arbeitsfahig und arbeitswillig sind, es aber (unter den gegebenen
Bedingungen) aufgegeben haben, sich aktiv um eine Beschaftigung zu bemiihen =
versteckte Arbeitslose



Alternative Bemessungsmethoden von Arbeitslosigkeit

B Versteckte Arbeitslose (marginally
attached) 7.7%

Eine Person, die einen Job mochte, im
vergangenen Jahr danach gesucht hat,

} . 3 Involuntarily
aktuell allerdings nicht aktiv auf Jobsuche parttlme
ist; da sie entweder glaubt keinen Job zu 4.8%

o 5 Marglnally
finden oder derzeit nicht dazu im Stande 3.9% attached
ist.

Oﬁlclal
B Unterbeschaftigt unemployment
Eine Person, die beschaftigt ist, allerdings
gerne mehr Stunden arbeiten mochte oder

eigene Kompetenzen nicht angemessen

Official
nutzen kann. unemployment %—J
rate Broader measures

B Unfreiwillige Teilzeit
Eine Person, die Teilzeit beschaftigt ist,
allerdings gerne Vollzeit arbeiten mochte.

Quelle: Stevenson und Wolfers (2020)

MZ (JKU) 22/43



Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt

Wage
Labor supply
B Faktormarkt
® Unternehmen fragen Arbeit nach.
B Haushalte bieten Arbeit an. Equilibrium: Everyone who
wants to work is hired
B Der Marktpreis ist der Lohntarif.
B Das Gleichgewicht ist dort, wo sich
Angebot von Arbeit und Nachfrage Labor demand
nach Arbeit treffen. Quantity of workers

Quelle: Stevenson und Wolfers (2020)
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Die drei Arten von Arbeitslosigkeit

B Friktionell (fluktuationsbedingt)
Arbeitslosigkeit, die sich aus der Zeitspanne ergibt, in der Arbeitgeberinnen nach
Arbeitnehmerinnen suchen bzw. Arbeitnehmerinnen nach Jobs.

B Strukturell
Arbeitslosigkeit, die sich dadurch ergibt, dass Léhne auf einem zu hohen Niveau
bleiben und dadurch Angebot und Nachfrage nicht ins Gleichgewicht fallt.

B Zyklisch (konkunkturell)
Arbeitslosigkeit, die sich aufgrund eines temporaren Wirtschaftsabschwungs ergibt.
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Friktionelle Arbeitslosigkeit

B Tritt auf selbst wenn es geniigend Arbeitsplatze fiir alle Menschen, die suchen, gibt
=> selbst wenn Angebot = Nachfrage = Gleichgewicht

B Prozess der Zusammenfiihrung von Arbeitskraften und Arbeitsplatzen braucht Zeit
=> Informationsproblem

B Wodurch wird friktionelle Arbeitslosigkeit beeinflusst?

1. Effizienz der Technologien, Netzwerke und anderer Ressourcen (Online-Jobbdrsen,
Arbeitsvermittlungsagenturen und-zentren, ...), die Arbeitnehmern und Arbeitgebern
helfen, einander zu finden

2. Missverhaltnis zwischen Qualifikationen = Arbeitnehmer verfiigen nicht liber die
Qualifikationen, die die Arbeitgeber benétigen

3. Arbeitslosenversicherung und andere Einkommensunterstiitzung wahrend der
Arbeitslosigkeit = langere Arbeitssuche

MZ (JKU) Arbeitslosigkeit 25/43



Strukturelle Arbeitslosigkeit

m Strukturelle Arbeitslosigkeit tritt auf, wenn Lohne nicht auf das
Gleichgewichtsniveau fallen = Arbeitskrafteiiberschuss

E |n einem perfekt funktionierenden Arbeitsmarkt entsteht dort ein Gleichgewicht,
wo sich Angebot von Arbeit und Nachfrage nach Arbeit treffen.

® Dadurch wiirde keine strukturelle Arbeitslosigkeit existieren.

R =



Strukturelle Arbeitslosigkeit

Arbeitsangebot

B Keine strukturelle
Arbeitslosigkeit beim
Gleichgewichtslohn W*

Arbeitsnachfrage

> L

L*



Strukturelle Arbeitslosigkeit

Arbeitsangebot

B Keine strukturelle
Arbeitslosigkeit beim
Gleichgewichtslohn W*

strukturelle
Arbeitslosigkeit

" WM > W =
Angebotsiiberschuss =
strukturelle
Arbeitslosigkeit

Arbeitsnachfrage

L

T =



Griinde fiir strukturelle Arbeitslosigkeit

Effizienzlohne

B Ein Effizienzlohn ist ein héher bezahlter Lohn, mit dem Ziel, Arbeitskrafte zu
hoherer Produktivitat zu ermutigen.

u Effizienzlohne konnen strukturelle Arbeitslosigkeit zur Folge haben, allerdings
auch die gesamten Lohnkosten senken.

B Unternehmen konnen den Arbeitseinsatz ihrer Mitarbeiter schwer kontrollieren =-
Effizienzlohne erhohen die Motivation = hoherer Arbeitseinsatz

m Effizienzlohne verringern die Fluktuation = niedrigere Anlernkosten



Institutionelle Griinde fiir strukturelle Arbeitslosigkeit

1. Gewerkschaftliche Verhandlungsmacht

- Gewerkschaften halten Lohne fiir bestimmte Gruppen auf einem hohen Niveau
- Gewerkschaften erreichen bessere soziale Leistungen, die man als zusatzliche
Entlohnung auffassen kann

2. Arbeitsschutzverordnungen

- erschweren Kiindigungen = beinflussen die Arbeitsnachfrage
- negative Anreize auf Produktivitat

3. Mindestlohnverordnungen
- verhindern, dass Lohne auf das Gleichgewichtsniveau fallen

B Trade-off zwischen Effizienz und Gerechtigkeit?

- Studien zeigen, dass eine Anhebung des Mindestlohns nur zu geringen Veranderungen
bei der Zahl der eingestellten Arbeitnehmer fiihrt
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Verfahrensvorschriften fiir Einzelentlassungen von regularen
Arbeitnehmern (2019)

Indicator score
45

Note: Range of indicator scores: 0-6. Procedural requirements consists of two components: notification procedures and time delay before notice
can be given.
Source: OECD Empl t Protection Legislation Database, http://oe.cd/epl.

Verfahrensvorschriften beziiglich Meldeverfahren und Frist fiir die Kiindigung. Quelle: OECD (2020)
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Zyklische (konkunkturelle) Arbeitslosigkeit

B Ein gewisses Ausmaf an friktionaler und struktureller Arbeitslosigkeit ist
unvermeidbar.

B Unter zyklischer (konjunktureller) Arbeitslosigkeit werden Abweichungen von der
natiirlichen ALQ verstanden, die mit dem Konjunkturzyklus zusammenhangen.

B Die natiirliche Arbeitslosenquote ist eine durchschnittliche (“normale”) ALQ, um
die die tatsachlichen ALQ schwanken = gleichgewichtige Arbeitslosenquote



Die natiirliche Arbeitslosenquote in der OECD

Geschitzte 200
natiirliche 18,0
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Quelle: OECD Economic Outlook 98, November 2015

Quelle: Krugman und Wells (2017)



Veranderungen der natiirlichen Arbeitslosenrate

B Demografisch bedingter Wandel des Arbeitskraftepotenzials
- Anteil der qualifizierten Arbeitskrafte, Frauen, ...

B [nstitutionen des Arbeitsmarktes
- Gewerkschaften (Organisationsgrad), Zeitarbeit, Online-Plattformen

B Wirtschaftspolitische MaBnahmen
- Arbeitslosenunterstiitzung, berufliche Qualifizierungsmanahmen, Lohnzuschiisse

® Technologischer Fortschritt

- sektorale Produktivitatssteigerungen
- steigende Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften
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Wirtschaftliche Kosten von Arbeitslosigkeit

B Hysterese tritt dann auf, wenn eine Periode von hoher Arbeitslosigkeit zu einer
hoheren natiirlichen Arbeitslosenquote fiihrt.

- Als Hysterese wird die Abhangigkeit eines Systemzustands von vergangenen
Ereignissen bezeichnet.
- z.B. durch Anstieg der Langzeitarbeitslosigkeit

® Die Folgen von Arbeitslosigkeit sind oftmals niedrigere Lohne und schlechtere
Karrierechancen.

B Hohe Arbeitslosigkeit in einer Volkswirtschaft fiihrt dazu, dass die Regierung
niedrigere Steuereinkommen bezieht, allerdings hohere Ausgaben verzeichnet.



Langfristige Effekte von Jobverlust
Angestellte in AT, Effekt auf Beschaftigung
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Quelle: Schwerdt u. a. (2010)
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Langfristige 6konomische Effekte von Jobverlust
Arbeiter in AT, Effekt auf Beschaftigung
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Quelle: Schwerdt u. a. (2010)
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Langfristige 6konomische Effekte von Jobverlust

Angestellte & Arbeiter in AT, Effekt auf Lohne
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Langfristige soziale Folgen von Jobverlust
Weibliche Angestellte & Arbeiter in AT, Effekt auf Fertilitat

Average number of births
4

-14 12 10 8 6 4 -2 0 2 4 6 8 10
Years after reference date

—*— Displaced —*— Control

Notes: Comparison between the average number of births of displaced
and control women by year after the reference date. Number of births
is age adjusted.

Quelle: Del Bono, Weber und Winter-Ebmer (2012)
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Soziale Kosten von Arbeitslosigkeit

B Die Kosten der Arbeitslosigkeit gehen iiber die entgangenen Lohne und den
Produktionsausfall hinaus = Gesundheit, Wohlbefinden, Kriminalitat und die
Entwicklung von Kindern

B Arbeitslose sind haufiger von Depressionen, Angstzustdnden, Armut und Scheidung
betroffen.

B Langzeitarbeitslosigkeit verringert die Lebenserwartung, erhoht das Sterberisiko
(inkl. Selbstmord), und erhéht die Wahrscheinlichkeit einer klinischen Depression

m Kinder von arbeitslosen Eltern leiden an den schulischen, psychischen und
wirtschaftlichen Folgen



Zusammenfassung

B Es existieren offizielle Bemessungsmethoden von Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit.

B Alternative Bemessungsmethoden von Arbeitslosigkeit beriicksichtigen
unterbeschaftigte, “versteckte” Arbeitslose und unfreiwillige Teilzeitarbeitskrafte.

B Es gibt drei Arten von Arbeitslosigkeit:

- friktionell
- strukturell
- zyklisch (konjunkturell)

B Es entstehen nicht nur wirtschaftliche sondern auch soziale Kosten aufgrund von
Arbeitslosigkeit.



Fragen?
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