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Empirisch messbare,
soziale Ungleichheiten




Was ist soziale Ungleichheit?

"..wenn der Zugang zu allgemein verfigbaren und begehrten sozialen Gutern und/oder zu sozialen
Positionen mit ungleichen Macht- und/oder Interaktionsmaglichkeiten dauerhaft eingeschrénkt ist,
wodurch die Lebenschancen der betroffenen Personen, Gruppen oder Gesellschaften beeintrachtigt oder
verbessert werden." (Kreckel 2004)

Vertikale Ungleichheiten Horizontale Ungleichheiten

Einkommen & Vermogen r
= Bildungsabschlusse

Geschlecht /Gender

Ethnische / regionale Herkunft

" Berufsprestige = Sexuelle Orientierung

= Gesundhelt



Einkommen: Wer verdient wie viel in Europa?

m Osterreich hat im EU-Schnitt recht hohe Netto-Einkommen: KV-Abdeckung 98%, relativ hohe
Umverteilung durch den Staat (Steuern/Leistungen)
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Quelle: Eurostat 2024, (ilc_di03); Median-Nettoeinkommen in
Kaufkraftstandards



Einkommen: Ungleichheit in Osterreich
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Einkommen: Weiterhin grof3e Mittelschicht

100% 3% 20% 22% 0% 22% 20% 2% 100%

. Anteill der Haushalte . Anteil der verfugbaren Einkommen

Anteil an Einkommen und Gesamtpopulation in Osterreich nach Statistik Austria Definition der Mittelklasse;
Mittel = 60% - 180% des verfugbaren Medianeinkommens (24.000 bis 72.000 Euro)

Quelle: EU-SILC 2021




Einkommen: Streuung grof3

= Facharztiinnen mit Schwerpunkt
selbststandiger Arbeit erhalten rund Bruttojahreseinkommen von Arbeitnehmer:innen 2022
von 154.000 Euro, Kunstleriinnen und
Schriftstelleriinnen lediglich 8.041

Perzentile und Einstiegsgehalter ausgewahlter Berufe

Euro
€ 250.000
. Zu m OberSten prOzent der Maschinenbauingeneur:in, Vollzeit:
Bruttoeinkommensverteilung gehort €200000 e =
Kindergartenassistenz, Vollzeit: rutto/Mona
man ab 155.000 Euro pro Jahr N 43, Perzentl € 2450 brutto/Monat
. ' € 27.510 brutto/lahr =
(monatlich 11.071 Euro) Friseurin, 20 h pro Woche: | | € 1965 brutto/Monat
€ 100.000 23. Perzentil
= Selbst diese Einkommen sind noch € 55 e -
. € 50.000
weit entfernt von den Top-Gagen der \
Vorstande der 20 grof3ten 0 . 1 l 1 1 1 1 I 1 I
. . N 7 “ be S 0 X S =) N
borsennotierten Konzerne
. Quelle: Statistik Austria, Statistik der Lohnsteuer 2022, Tabelle 13.1; AMS Gehaltskompass. Lesehinweis: Die Abbildung zeigt die Verteilung der
I 1 I Bruttojahreseinkommen (Durchschnitt im jeweiligen Perzentil) von unselbststandig Beschaftigten mit einigen konkreten Beispielen von durchschnittlichen
Osterreichs: im Durchschnitt run 2’8 Einstiegsgehdiltern | ihiten Berufen. Eine Kindergartenassistenz in Vollzeit liegt im 43. Perzentil und verdient damit mehr als 42 % all
instiegsgehaltern in ausgewahlten Berufen. Eine Kindergartenassistenz in Vollzeit liegt im 43. Perzentil und verdient damit mehr als aller
M | | | |O nen E uro (Ve r h a Itn |S 'I . 66’ Fat Beschiftigten. 57 % verdienen mehr als diese Person.

Cat Day: 9.1.2026, 58 Arbeitsstunden)




Einkommen: Hoher Gender Pay Gap
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Geschlechtsspezifischer Einkommensunterschied (ohne Anpassungen).
Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten von Frauen und Mannern in Unternehmen mit zehn und mehr Beschaftigten in der
Privatwirtschaft.

Quelle: Eurostat, Statistik Austria




Einkommen: Mobilitat gering

Abbildung 3: Hohe Persistenz der Beschéftigungsergebnisse zwischen den Generatio-
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Quelle: Forster/Konigs 2019; OECD 2025




Vermogen: Ungleichheit hoher als bei
Einkommen

50

Gini index
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Vermogen: Hohe Konzentration in
Osterreich

Vermoégen in Osterreich

Wer hat welchen Anteil am Nettovermaogen?

i

Reichstes 1% Armsten 50 %
besitzt: 39 % besitzen: 2,8 %

XXX
Reichsten 2-5 %
besitzen: 16 %

Reichsten 6-10 % Reichsten 11-50 %
besitzen: 11 % “ besitzen: 31,2 %

#wirtschaftkompakt




Vermogen: keine breite Mitte, eher zwei Vermogensmitten

- keine breite gesellschaftliche Mitte wie bei den Einkommen

- ,Vermogensriss®, der durch die Mitte der Gesellschaft geht:
jene mit Immobilieneigentum (meist Erbe) vs. jene ohne 2 Vermaogensreserven in Krisenzeiten,; gerade in
Zelten von schwieriger werdender Berufseinstiege werden diese unterschiedlichen
Startvoraussetzungen/Back ups auch in der Mitte immer bedeutsamer

Hoch

Niedrig

80 00 40 20 O 20 40 o0 80

B % der Haushalte B % des Vermogens

Anteil an Vermdgen und Gesamtpopulation in Osterreich;

Mittel = 60% - 180% des Durchschnittsvermogens (155.000 bis 465.000 Euro) Quelle: HECS 2017




Vermogen: Wer besitzt was?
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Untere Halfte (0-50%) Obere Mitte (51-80%) Vermogende Reichste 5%

(81-95%) (96-100%)

Hauptwohnsitz Besitz ﬁ Sparkonten Besitz ' Unternehmensbeteiligung H

Kraftfahrzeug Besitz ) Aktienbesitz Quelle: HECS 2021

Zusatzliches

Fonds Anteilbesitz Eﬂ Immobilienvermdgen i




Vermogen: Wege zum Reichtum

m Soziale Herkunft entscheidend - Bedeutender Anteil des Erbens (lasst sich
durch ,harte Arbeit” kaum ausgleichen)

45

40

35

Relativer Anteil am Gini-
Koeffizienten der
Bruttovermogen

B Einkommen ®m Erbschaften
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Vermogen: Gender Wealth Gap

m Frauen besitzen in Osterreich im
Durchschnitt um 23 % weniger
Nettovermogen als Manner

m Geschlechtsspezifische
Vermaogensdifferenzen zulasten der
Frauen sind ganz besonders am
oberen Rand der Verteilung zu
finden

m Genau bel diesen Haushalten besteht
das Vermogen zu einem grof3en Tell
aus Unternehmenseigentum

Quelle: Groiss et al. (2017)




Vermogen: Schieflage im Steuersystem

Osterreich bei vermdgensbezogenen Steuern fast Schlusslicht
Anteil der vermogensbezogenen Steuern an den gesamten Steuereinnahmen (%)

= Vermaogensbezogene Steuern Forea 142
tragen in Osterreich etwa 1,4% des M 12]

] Vereinigte Staaten 19
Steueraufkommens bei GroBbritannien n8
Luxemburg 10,0
Israel 99

= Antell seit den 1960ern deutlich Australien | | 98

Kolumbien 9,7
gesunken: 1965 noch 4% Frankreich 88

Japan 8,2

Belgien 8,0

* Mehr als 80% aus Abgaben auf cneensnienc 5

Arbeit und Konsum island 68
Spanien ' o 6,7
Neuseeland 59
Italien, Irland 57
Chile 5,2
Tarkei 44
Niederlande, Danemark, Portugal 4,2
Finnland, Polen 3,6
Norwegen 34
Deutschland 3,3
Ungarn, Lettland 3,0
Schweden 2,2
Costa Rica 2,0
Slowenien 1,7
Mexiko 1,6

 Osterreich = s )
Slowakei 14
Litauen 10
Estland, Tschechien 0,6

Quelle: OECD 2021 | I [ Qe

| #FAIRsteuemn




Gerechtigkeits-
wahrnehmungen




Soziale Gerechtigkeit: Bewertung von Einkommens-

und Vermogensungleichheit

m Bewertung von Ungleichheit wird regelmal3ig im Rahmen von
Bevolkerungsumfragen abgefragt; Ausmaf der ,,Beunruhigung“ ist stets hoch

Gerechtigkeitsbewertung
der Vermogensunterschiede

. ) _ ) Osterreich
Die Einkommensunterschiede in
. . . B cu
Osterreich sind zu grof3
39,8
13,8 35l6 35,5
1,0
71 27,0
3,9
13,6

Der Staat sollte Mal3nahmen ergreifen,
um Einkommensunterschiede zu
reduzieren

sehr eher eher sehr
ungerecht ungerecht gerecht ungerecht ungerecht
niedrig niedrig hoch hoch

T ‘



Soziale Gerechtigkeit: Vermogen>Einkommen

= Kritik an Vermogensungleichheit ist meist grof3er als an Einkommensungleichheit

80%
I Wealth differences
70

_ 69 6968 B Income of top 10%
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Quelle: ESS (2018)




Soziale Gerechtigkeit: Was ist Uberhaupt (un-)fair?

Ob und welche Ungleichheiten akzeptiert/kritisiert werden, hangt auch davon

ab, mit welchen Normen und Werten man auf Fragen der sozialen Ungleichheit
blickt

m Eine wichtige Rolle spielen In diesem Zusammenhang die
Gerechtigkeitsprinzipien

Leistungsprinzip Bedarfsprinzip Gleichheitsprinzi
P

Eine Gesellschaft Eine Gesellschaft Eine Gesellschaft Eine Gesellschaft

ISt gerecht, wenn, ISt gerecht, wenn ISt gerecht, ISt gerecht, wenn
hart arbeitende siesichum Arme  wenn Einkommen Menschen aus
Menschen und Bedurftige und Vermogen Familien mit
mehr verdienen kKummert, gleichmaBig auf hoher
als andere unabhdngig alle Menschen gesellschaftlicher
davon, was diese verteilt sind Stellung
der Gesellschaft Privilegien in
zuruckgeben Ihrem Leben

geniel3en kbnnen

T ‘



Soziale Gerechtigkeit: Gerechtigkeitsprinzipien

= Leistungs- und Bedarfsprinzip wird am breitesten unterstutzt

100%
Osterreich NEUSSEANIE

75%
o)
C
=
=

c 50%
e
(7))
-
N

25%

0%
Leistung Bedarf Gleichheit Anrecht

Quelle: ESS 2018




Soziale Gerechtigkeit: Leistungsprinzip bei

Vermogen

= [Leistungsprinzip entspricht nur bedingt den wahrgenommenen Trends im Bereich der
Vermogensungleichheit: Vorstellung: ,Reich wird man ubers Erben” (=Anrechts- bzw. Statusprinzip)

60
X
L
2 50
D)
-
-
= 40
n
D)
N
30
20
]O . I
O
Reich durch Leistung Reich durch gute Ideen Reich durch soziale Reich durch Erben
Kontakte

B Armste 5% ® Reichste 5%
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Soziale Gerechtigkeit: Widerspruchliches

Leistungsprinzip

Uber die hohe Zustimmung zum Leistungsprinzip werden die
Mechanismen sozialer Ungleichheit legitimiert

Das Leistungsprinzip eignet sich aber selbst zur Kritik, z.B. gleiche
Bezahlung fur gleich(wertige) Leistung

Frage, was genau als Leistung verstanden wird, umkampft und
abhangig von der eigenen Position im sozialen Raum:

,selbst erarbeitet” = Muhe, Fleil3, Ausdauer oder ,spezifische
Personlichkeitspotentiale®” (Neckel et al. 2008)

\WORW 0AR
eigentlich )2}
LN STIUNGY,




Soziale Gerechtigkeit: Was wird als ,,unfair*

wahrgenommen?

m Gender & Ungleichheit:

Cender Pay Gap als haufigste erste Assoziation; Benachteilligung von Muttern
als wiederkehrendes Thema

m Branchenunterschiede:

Klare Kritik an zu geringer Entlohnung in Handel, Gastronomie, Pflege,
Reinigung; korperliche Arbeit als unterbewertet wahrgenommen

s “Exorbitant hohe” Einkommen:

Hohe Einkommen werden akzeptiert, solange sie mit hoher Verantwortung
oder Leistung erklart werden; wenn astronomisch und leistungslos

wahrgenommen, werden sie Kritisiert
Quelle: Baumgartinger/Hofmann (2023) ‘



Steuergerechtigkeit: Was sagt die

Bevolkerung?

DIE UMFRAGEN ZUM THEMA VERMOGENSSTEUERN SEIT 2009 IM
UBERBLICK

Daflir | Dagegen [ Keine Angabe/Unentschlossen/Sonstige | Dagegen/Keine Angabe/Unentschlossen

Gallup (2009)

OGM (2009}

Karmasin (2013}
Gallup (2011)
Karamasin (2013)
OGM (2013)
Gallup (2014)

Market (2014)
Unique (2014)

Sora (2016)

A

HFCS (2017)

Market (2019)

Al

Karmasin (2020)
ACCP (2020)
ACCP(2020)

FEL

IFES (2020)

UNIQUE research (2021) »
Hajek (2022)

IFES (2022}

Sozialbarometer (2022)

SORA (2022)

GALLUP (2023)

E L




Kritik hoch, Ungleichheit dennoch stabil?

m Ein gewisses Mal3 an sozialer Ungleichheit wird per se akzeptiert
(Janmaat 2013)

-2 In einer meritokratischen Gesellschaft Lebensziel durch ,,harte
Arbeit" aufzusteigen, steigert die Akzeptanz gegenuber jenen, die es
(scheinbar) Uber ,harte Arbeit” geschafft haben

m Cleichzeitig auch schiere Unvorstellbarkeit von privatem Reichtum

m  Angste: ja nicht neidisch sein”

m Rosanvallon-Paradox: ,Das diffuse Gefuhl, dass die Ungleichheiten
grof3er seien, geht einher mit einer unausgesprochenen Akzeptanz
Ihrer vielfaltigen konkreten Ausdrucksformen sowie mit einem
Widerstand, etwas gegen sie unternehmen zu wollen." (Pierre

Rosanvallon 2013)




Folgen der Ungleichheit



Ungleichheitsspirale

Ohnmacht und Politikverdrossenheilt, insb. bel
Personen mit kleinen Einkommen:

39 % der Menschen im unteren
Einkommensdrittel haben beil der letzten NR-
Wahl nicht gewahlt, verglichen mit nur 12 % im
oberen Einkommensdrittel

Wahrend sich fast 56 % der Menschen im oberen
Einkommensdrittel gut im Parlament vertreten
fuhlen, sagen das nur 19 % im unteren Drittel.

Elitenskepsis und Empfanglichkeit fur
Rechtspopulismus

Quelle: Demokratiemonitor (2025)




Erbschafts- und
Vermogenssteuern

Ungleichheit
thematisieren (soziale
Bewegungen)

Ausbau des
Sozialstaates als
Vermogen der Vielen

Lobbying/
Korruption
verhindern,
Stichwort:
Transparenz

Vermogensdeckel?
Wann ist viel zu viel?
(Limitarismus)

,Steueroasen*
schliefRen

Gehaltslimits auch
nach oben hin?
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Erbschaftssteuern in Europa

40%

Selbst im wirtschaftsliberalen
GroRbritannien gibt es eine hohe
Steuer flr Erbschaften von nahen
Verwandten.

40%

In Frankreich betragt der
Steuersatz 5 bis 45% bei einem
kleinen Freibetrag von 100.000
Euro je Kind.

30%

Zwischen 7 und 30 Prozent betragt
die Erbschaftssteuer in Deutschland
fur nahe Verwandte.

0%

Einstmals Vorzeigeland fir
geringe Ungleichheit, hat
Schweden 2004 die
Erbschaftssteuer abgeschafft.

0%
In Osterreich gibt es seit 2008

keine Erbschafts- und
Schenkungssteuer mehr!

4%

Italien erhebt flr nahe
Verwandte lediglich 4% und
gewahrt einen Freibetrag von 1
Mio. Euro pro Erbe.




Millionarssteuer?

m Milllonarssteuer”

B 4-5% der Haushalte betroffen (ca. 160-200.000 Haushalte)
m Mit 1,1 Mio. BEuro: Jahrliche Steuerleistung 500€ bzw. 40€ monatlich

m  Privatstiftungen (70-80 Mrd. Euro geschatztes Vermogen)

B Aufkommensschatzung

B Vermodgensteuer: rund 5-7 Mrd. Euro

m Erbschafts- und Schenkungssteuer: 1,5 Mrd. Euro

B Administration

m Bewertung (Wiener Verfahren, Altlengbacher Modell, Bewertungsgesetz)

m Veranlagung und Stichproben-Kontrollen durch Finanz



Erbschaften in Osterreich steigen stark an

Erbschaften in Osterreich verdoppeln sich bis 2050

Geschatztes jahrliches Erbvolumen

bis 2050 in Mrd. € ‘40,8

! I |
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Quelle: AK Osterreich; Anmerkung: Schatzungen des Erbvolumens erfolgen in 5-Jahres-Intervallen 2wischen 2025 und 2050 4




Vermogenspyramide

Abbildung 1

Vermogensfunktionen

Grofle Vermogen, insbesondere Unternehmensvermégen, verleihen ihren
Besitzern wirtschaftliche und politische Macht

AN -:-.‘4‘\",.“\ e

P

Vermdgen dient zur Erreichung von sozialem Status; in der
gesellschaftlichen Hierarchie kann so Prestige erworben werden

' VWEIERGABE % Vermdgen kann verschenkt oder vererbt werden
Vermdgen kann zu Zins- bzw. Renditeertragen, und damit
zu einem Einkommenszuwachs, fuhren; Dividenden, Mieten,

Pachteinnahmen oder ausgeschiittete Gewinne sind

E'NKOMMENSERZ'ELUNG verschiedene Formen von Vermogenseinkommen

Sachvermdgen kann selbst genutzt werden
NUTZUNG (z. B. Wohnungen, Hauser)
Vermaogen kann bei Bedarf fur
SICHERUNG Konsumausgaben verwendet werden

Anmerkung: Mit ansteigendem Vermagen wachst tendenziell auch die Zahl der moglichen Vermogensfunktionen.
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