FACHDIDAKTISCHE IMPULSE ZUR

WEITEREN PROFESSIONALISIERUNG

Sommersemester 2026

Johanna Anich, MEd



TERMINUBERSICHT

Termin |: Mittwoch, 13.05.2026, von |17:30 bis 19:45 Uhr:
virtueller Seminarraum

Termin Il: Mittwoch, 20.05.2026, von 17:30 bis 19:45 Uhr:
virtueller Seminarraum

Termin lll: Freitag, 22.05.2026, von 15:45 bis 19:00 Uhr:
Seminarraum 317 (PHO03.17)

Termin [IV: Samstag, 30.05.2026, von 08:45 bis 13:00 Uhr: HS 6
(PHEG.HS6)

Virtueller Seminarraum: Online-Raum GWOI -
https://zoom.us/j/5310229758



TERMIN I:

| .Thematischer Einstieg: Rdume der Integration, Inklusion
und Exklusion, Separation (oder auch Partizipation)

2.Begriffsklarung

3.Beispiel: Linguistic Landscapes, Hostile Design,
Arbeitsmarkt

4.Raumdefinitionen
5.Projektideen und Einordung im Lehrplan



WELCHE RAUME SCHLIEBEN PERSONEN
EIN - WELCHE AUS?

* Arbeitsauftrag: Sie werden in einen Breakout-Room zu je 2-3 Personen geschickt. Diskutieren Sie diese
Frage in der Gruppe und sammeln Sie mindestens fliinf Bildimpulse aus dem Internet dazu. Stellen Sie uns
anschlieBend lhre Uberlegungen und Bilder vor.






BEGRIFFSKLARUNG

Exklusion

Separation

https://www.bayreuth.de/wp-content/uploads/202 1/05/Aktionsplan_Inklusion_ 1800px_RGB.jpg

Inklusion
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BEGRIFFSKLARUNG

* Inklusion:

* ,.gleichberechtigte (und selbstbestimmte) Teilhabe aller (insbesondere von Menschen INTEGRATION INKLUSION
mit Behinderungen, von Einwanderern o. A.) am gesellschaftlichen Leben, am
gemeinsamen Schulunterricht o. A. (durch Schaffung entsprechender institutioneller
und alltagspraktischer Voraussetzungen)“ (DWDS)

* ,(gedankliche) Einbeziehung, EinschlieBung“ (DWDS)

b=y

R

7 /

* Integration: i

* ,Einbeziehung, Eingliederung, Hereinnahme in ein gréBeres Ganzes“(DWDYS)

EINGLIEDERN EINSCHLIESSEN
° ,,EinbeZiehung, Eingliederung von bisher ausgeSChlossenen Einzelpersonen oder FUGT VORHER GETRENNTES WIEDER DIE STRUKTUR PASST SICH DEN
(Rand-)Gruppen mit bestimmten abweichenden Merkmalen in umfassendere N EBeNEINANDER, O Lie cememnsam,

Gruppen oder in die Gesellschaft“(DWDS)

https://www.medisinn.com/uploads/article_images/_articleTextlLarge
/Integration_Begriffe-Unterscheidung.png



BEGRIFFSKLARUNG

Exklusion:

,,benachteiligende Ausgrenzung von Personen oder Gruppen, besonders von Immigranten und Menschen mit

Behinderung, aus dem schulischen und gesellschaftlichen Leben;Verweigerung der gesellschaftlichen Teilhabe“
(DWDYS)

,,(gedankliche) Ausgrenzung,AusschlieBung“ (DWDS) Ekuuiion Segregation Integration Inklusion

Separation:

,, Irennung, Absonderung* (DWDYS) " @




BEGRIFFSKLARUNG

Exklusion

Separation

https://www.bayreuth.de/wp-content/uploads/202 1/05/Aktionsplan_Inklusion_ 1800px_RGB.jpg

Inklusion
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BEGRIFFSKLARUNG

* Partizipation

* Bildungssprachlich: das Beteiligtsein, das Involviertsein, die Einbeziehung (mehrerer oder aller) unterschiedlicher
Beteiligter an einer Sache (DWDYS)

Was konnten Themengebiete zur ,,Rdumen der Partizipation* sein?



FORSCHUNGSBEISPIELE

Linguistic Landscapes, Hostile Design, Arbeitsmarkt



— 1

i it V s BASETTino
plverted traffic Y, e I " 1 . : . PA’)\HNI ITALIAN STXL.:
1 ; ¥ vnssenraut [ LKW-Anlieferzone Kamiyon Girisi b = - R ‘SGE-'F’CES&&‘” 3
A ' o ! bitte frei halten!  Litfen bog birakin FRURST
E— -

Linguistic ndscapes

What can we learn by studying public signs?

Bild B

€rgency Medica|
Physician on Duty -

L2 B e
T |

Emergencia

Basic Em
Service.

— ; https://www.osa.fu-berlin.de/sprache_und_gesellschaft/_medien/bild_aufgabe_linguistic_landscape/aufgabe_linguistic_landscape_930.png
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/common https://assets.st-note.com/img/ 1737087898-wFKZzP | 9QgGImpxLOAW35E47.png
s/3/33/Seattle_trash_lese_rac_basura_20051 | .

Pg

7250_95ed8da7c8.jpg

https://salzburg.orf.at/v2/static/oekastatic_orf_at/static/images/site/oeka/

20140832/problemignazharrerstrasse3body.5278637 jpg https://static.wixstatic.com/media/85e26a_99667d3 125b142428f1 db2329cb |aed8~mv2.jpg/v | ffill/w_568,h_426,al_c,q_80,usm_0.66_1.00_0.01,enc
avif atinlity anira/RQR8a24a 994474195k 14249RF1 ARD 09k | aedR~mvy? inc



Forschungsfeld zur visuell gestalteten Sprache im offentlichen Raum

LINGUISTIC LANDSCAPES

Untersuchung von: StraBBenschildern, Ladenschildern,VWerbeplakaten, Leuchtreklamen, offentlichen
Beschriftungen

Fokus: Verteilung und Funktion von Sprache(n) in Stadten

Was bedeutet Sprachlandschaft?

Sichtbare Sprache pragt den offentlichen Raum
Bestandteil der vom Menschen gestalteten Umwelt
Sprachlandschaften sind: alltagliches Phanomen, Forschungsgegenstand zugleich

Besonders sichtbar in urbanen Raumen

(Androutsopolous, 2010)



LINGUISTIC LANDSCAPES

Nicht jede Sprachlandschaft ist mehrsprachig

Forschung interessiert sich besonders fur mehrsprachige Stadte, Zusammenleben verschiedener
Sprachgruppen

Sichtbare Sprache zeigt: gesellschaftliche Machtverhaltnisse, kulturelle Vielfalt, Zugehorigkeit und
Ausschluss!

Sprachlandschaften als Spiegel der Gesellschaft

* Spuren gesellschaftlichen Zusammenlebens

* Symbole ethnischer und kultureller Diversitat

» Zeigen Beziehungen zwischen: Mehrheiten und Minderheiten, Politik und Bevolkerung, Entscheidungstragern und Betroffenen
Relevanz fur Sprachpolitik:

«  Offentliche Sichtbarkeit von Sprache kann: Anerkennung kultureller Vielfalt fordern, Minderheiten symbolisch sichtbar
machen

* Mehrsprachigkeit wird nicht als Bedrohung, sondern als Ressource verstanden (Androutsopolous, 2010)



LINGUISTIC LANDSCAPES

Hauptfunktionen von Sprachlandschaften

Informative Funktion

Sprachlandschaften liefern Informationen liber Bewohner und Nutzer eines Raums

Hinweise auf:

verwendete Sprachen
ethnische Zusammensetzung

regionale Zugehorigkeit

Konnen als Territorialmarkierung dienen (z. B. bilinguale Regionen oder Stadtviertel)

Beispiel:

Restaurantschilder — zeigen, welche Sprache gesprochen wird

Sprache im offentlichen Raum signalisiert:

Kommunikationsmoglichkeiten

kulturelle Zugehorigkeit

https://img.sparknews.funkemedien.de/213522939/213522939 |
519326257 _vI6_9_1200.jpeg

(Androutsopolous, 2010)



LINGUISTIC LANDSCAPES

Hauptfunktionen von Sprachlandschaften

Symbolische Funktion

Sprachlandschaften symbolisieren: Sichtbarkeit oder Unsichtbarkeit von Gruppen
Machtverhaltnisse, gesellschaftliche Anerkennung

Stark sichtbare Sprache = Ausgepragtheit und gesellschaftliche Starke einer Gruppe

Schwach sichtbare oder verschwindende Sprache = mogliche Marginalisierung oder Machtlosigkeit

Fehlende Sichtbarkeit kann Einfluss auf: Spracherhalt, Weitergabe an nachste Generationen haben

(Androutsopolous, 2010)



LINGUISTIC LANDSCAPES

Wichtige Kategorien der Linguistic-Landscape-Forschung

°* Wer ist der Urheber?

¢ Staat! Institutionen? = Top-down

* Privat (Unternehmer, Einzelpersonen) = Bottom-up

* Informell = Grafitti, politische Botschaften

* Status der verwendeten Sprache (Amtssprach(en), Minderheitssprachen, Migrationssprachen, international
anerkannte Sprachen) = Vielfalt, Machtverhaltnisse

* Branche / Verwendungsbereich - Beschrankung auf diesen Bereich? (Gastronomie)

* Verhailtnis der Sprachen auf einem Schild = Welche Zielgruppe ist wichtig?

* Visuelle Gestaltung

(Androutsopolous, 2010)



LINGUISTIC LANDSCAPES

* Woas hat das nun mit GWB zu tun?

(Androutsopolous, 2010)



LINGUISTIC LANDSCAPES

Woas hat das nun mit GWB zu tun?

Linguistic Landscapes passen besonders zur konstruktivistischen Raumtheorie
Raume werden durch Sprache und Kommunikation mitgestaltet
Raume werden durch Sprache symbolisch erzeugt

Offentliche Sprache formt die Wahrnehmung von Orten

Sichtbarkeit von Sprache beeinflusst: Zugehorigkeit, Macht, Identitat
Offentliche Beschriftungen konstruieren Bedeutungen von Orten

Frage: Wer darf sichtbar sein? Welche Sprache dominiert? Welche Gruppen werden anerkannt oder
ausgeschlossen?

Bezug zum Lehrplan 2023:,,Interessen und Macht* (Zentrale fachliche Konzepte)
(Androutsopolous, 2010)
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HOSTILE DESIGN

Auch Defensive Urban Design (Defensive / Hostile Architecture)
= defensive, feindliche oder ausschlieBende Architektur
Bewusste Gestaltungsstrategie im offentlichen Raum

Ziele:

* Verhalten steuern oder einschranken

* Kriminalitat verhindern

 Eigentum schutzen

* Ordnung aufrechterhalten

—> Bestimmte Verhaltensweisen sollen verhindert werden

(Chellew, 2019; Petty, 2016)



HOSTILE DESIGN

Mechanismen/Arten Defensiver Architektur
. Physische Elemente: Viele Formen von Hostile Design wirken durch ,,physische Einwirkung* auf den Korper.
* Sie behindern, verandern oder verhindern konkrete Nutzungsmoglichkeiten von Objekten im offentlichen Raum
* Anti-Obdachlosen-Spikes,AbschlieBbare Hydranten, Graffiti-resistente Oberflachen, Absperrungen (Zaune, Gitter, Barrieren)
2. Sensorische Stimuli:
 Ziel: Verhalten beeinflussen durch unangenehme oder storende Sinnesreize
* unangenehme Gerausche, storendes Licht, unangenehme Geriche
Verdeckung: Kontrolle durch Unsichtbarmachung statt direkter Verbote (z. B. Toiletten nicht ausschildern)
Uberwachung durch Kameras oder Personen
Selbstkontrolle (z. B.Verbotsschilder)
Abwesenheit von Objekten

S

(Rosenberg, 2023)



HOSTILE DESIGN

* Wer ist besonders betroffen?

* Vor allem Menschen, die den offentlichen Raum stark nutzen:
« Obdachlose Menschen
* Jugendliche

* Einzelne Gruppen (z. B. Skateboarder*innen)

* Bestimmte Verhaltensweisen sollen verhindert werden

https://i0.wp.com/www.giio.de/wp-content/uploads/2020/04/Qiio_Hostile-Design_Martin-

Binder_Foto-Tyler-Nix-1-.jpgfit=1493%2C1006&ss|=1

* Hostile Design ist oft nicht sofort erkennbar

* Beispiel: Sitzbank-Armlehne wird nur als ,,Design-Element" wahrgenommen, nicht als Anti-Schlaf-MafBnahme

(Chellew, 2019; Rosenberg, 2023)



HOSTILE DESIGN

Beispiele fiir defensive Gestaltung
Banke, auf denen man nicht liegen kann

Zusatzliche Elemente gegen:
* Skateboarding

* langeren Aufenthalt

P——

* bestimmte Nutzungen offentlicher Platze httbs://miro.medium.com/v2/resize:ﬁt:I400/0*W6UvandA5x-4YPG.jpg
Gestaltung richtet sich nach dem Verhalten, das eingeschrankt werden soll
,,oilent agents*: Design ubernimmt Kontrolle ohne direkte Autoritat

Methoden: Veranderung bestehender Objekte (z. B. schiefe Banke), Hinzufligen von Elementen (z. B. Stangen gegen Liegen
oder Skaten), Entfernen von Infrastruktur (z. B. keine Sitzgelegenheiten)

(Chellew, 2019)



HOSTILE DESIGN

» Haufige Kritik:
* zielgerichtete Ausgrenzung bestimmter Gruppen
* Verdrangung statt Losung sozialer Probleme
« Uberregulierung des offentlichen Raums
* Wirkung:
* soziale Kontrolle wird in Architektur ,,eingebaut™

» offentlicher Raum wird weniger offen und inklusiv

(Chellew, 2019)



HOSTILE DESIGN

* Was hat das nun mit GWB zu tun?

* Wie wiirden Sie die Thematik im Lehrplan verorten?

(Chellew, 2019)



HOSTILE DESIGN

* Was hat das nun mit GWB zu tun?

—~ Raum ist kein neutraler Ort, sondern ein politisch und sozial kontrollierter Raum!

- MACHTINSTRUMENT

- Lebenswelt dekonstruieren

(Chellew, 2019)



LINGUISTIC LANDSCAPES & HOSTILE
DESIGN

* Wie konnte man diese beiden Forschungsgebiete im GVB-Unterricht
thematisieren?

* Diskutieren Sie in der Gruppe konkrete didaktische Umsetzungsideen.




ARBEITSMARKT?



Inklusiver Arbeitsmarkt
fur Menschen mit Behinderung(en)

|9_Inklusiver_Arbeitsmarkt final.pdf


https://insert.schule.at/fileadmin/Insert/Unterrichtsmaterial-Money/19/19_Inklusiver_Arbeitsmarkt_final.pdf

INKLUSIVER ARBEITSMARKT

Sozialen Ungleichheit am Beispiel der Situation am Arbeitsmarkt von Menschen mit Behinderung(en)
Freier vs. Geschutzter Arbeitsmarkt

Menschenrecht ,,Recht auf Arbeit” der UN (UN, 1948, Artikel 23).

Die Nichtbeachtung von Menschen mit Behinderung(en) im Rahmen von arbeitspolitischen MaBnahmen ist eine
Form der Benachteiligung.

,,Alle haben das Recht auf Arbeit, oder?“ = Fragen der Solidaritat und des kollektiven Handelns

Problemorientierung und Pluralitat



INKLUSIVER ARBEITSMARKT

,,Warum hat die Person
Schwierigkeiten eine Arbeit
auszufuhren, die sie gerne
mochte?*

Acht Biographien

Die Schuler*innen wissen
nicht, dass davon einige
Textteile entfernt wurden,
die darauf hinweisen, dass
alle Personen eine oder
mehrere Behinderungen
haben.

Interviews
M1 Biographien

Biographie 1: Luca (18)

lch bin ganz in der Nahe aufgewachsen, jetzt mache ich hier die Polytechnische Schule. Ich habe
schon an verschiedenen Orten geschnuppert, das hat mir gut gefallen, deshalb wurde ich gerne
Assistent fur Gesundheit und Soziales Lernen werden. Der Kontakt zu &lteren Menschen, fir sie
da zu sein und ihnen zu helfen, das finde ich toll. Aber auch Tanzen, vor allem Breakdance, Lesen,
Zeichnen und Schlagzeugspielen machen mir SpaB. Mich interessieren Politik, verschiedene
Religionen und Vampire — da wird auch viel im Internet druber diskutiert. Eigentlich habe ich schon
ein Altersheim fir ein Praktikum in Aussicht, aber in dieses kann ich erst in anderthalb Jahren
eintreten. Darum versuche ich, far ndchsten Sommer noch eine Praktikumsstelle zu finden. Spater
mochte ich dann schon geme noch eine Lehre absolvieren. Sorgen macht mir, dass ich in der
Ausbildung mit Mathe und dem Management des Arbeitsalltags Mihe haben konnte. Gewisse
Berufe wie Schreiner”in, Tierplleger*in, Backer*in und so weiter kdnnte ich gar nicht ausiben, was
schade ist. In Zukunft mochte ich hierbleiben und meine Kunstader ausleben. Und eine Freundin

wunsche ich mir, um dann vielleicht eine Familie grinden zu kénnen ..."

Biographie 2: Ismael (16)

.Geboren bin ich in Kabul, Afghanistan, 2007 bin ich nach Osterreich gekommen. Hier gefallt mir,
dass ich Handball und FuBball spielen kann. Schwimmen mag ich auch. Und ich gehe gerne in die
Disco, hore Musik, und im Jugendzentrum bin ich manchmal der DJ, dann lege ich dort Musik auf.
Hier mache ich die Polytechnische Schule. Alles in allem bin ich nur fiinfeinhalb Jahre in die Schule
gegangen, mit Deutsch habe ich immer noch etwas Mihe. Mich interessieren verschiedene Berufe,
der Einzelhandel, aber auch Drucktechnologie oder Informatik. Alles, was mit dem Computer zu
tun hat, finde ich spannend. Fir eine Lehre reichen meine Schulkenntnisse aber nicht. Bevor ich
mich fir eine Berufs-Attest-Ausbildung dberhaupt bewerben kann, muss ich noch einen Test
machen. Und damit ich bei diesem maglichst gut abschneide, muss ich hier noch maglichst viel
lernen. Vielleicht kann ich auch noch ein Jahr an der Polytechnischen Schule anhangen, damit ich
bessere Chancen habe. Spater mochte ich dann eine Lehre mit einem Meisterabschluss machen.
Aber mein groBes Ziel ist es, irgendwo ins Ausland gehen zu konnen und Englisch zu lernen. Und

eine Freundin zu haben.”

Biographie 7: Manuel (42)

Jch bin gelernter Elektrozeichner und habe 20 Jahre lang flr dasselbe Bliro gearbeitet. Vor
Kurzem habe ich gekindigt, weil ich etwas mehr auf meine Energie achten machte. Jetzt arbeite
ich immer wieder an kleineren Projekten mit, das gefallt mir gut. Internet, Skype, Mails — all das
hat mein Leben schon viel einfacher gemacht. Dank dem technischen Fortschritt kann ich von zu
Hause aus arbeiten, mit Freund*innen in Kontakt bleiben, ja auch selbststandig Freund*innen
empfangen, weil ich meine Wohnung selber steuern kann. Das ist eine unaufhaltsame
Entwicklung — Touchscreen und Spracherkennungstools sind ein Wunder fur mich! Mir gefallt es
hier sehr gut, die Rédumlichkeiten sind ideal — in Zukunft méchte ich weiter hier wohnen. Seit ich
weniger arbeite, kann ich mich auch etwas starker meinem Hobby widmen: Ich zeichne sehr
gerne Portrits. Ich hoffe, vorwértszukommen und vielleicht auch neue Techniken wie Malen
dazulernen zu konnen. Wenn ich an die Zukunft denke, bereitet mir meine Gesundheit schon
Sorgen. Aber auch die Konflikte auf der Welt und die globalen Bedrohungen geben mir zu
denken. Aber alles in allem schaue ich positiv in die Zukunft. Hier fihle ich mich sehr sicher und

wohl. Man braucht so einen Ort. Ich hoffe, dass ich gesund bleibe, das ist sehr wichtig.*

Biographie 8: Markus (41)

Llch arbeite 50% im Burozentrum der Stiftung ESPAS (EingliederungsmaBnahmen, Angepasste
Arbeitsplatze, Dienstleistungen). Daneben engagiere ich mich in Vereinen, die sich fur Menschen
mit Behinderung einsetzen. Das lohnt sich, auch wenn man nur ganz kleine Fortschritte erzielt. Da
ich selbst gerne mit meinen Freund'innen ins Kino oder Restaurant gehe, ist mir vor allem der
Zugang zum offentlichen Raum sehr wichtig. Mit meinem Hobby Malen sowie regelméBiger
Physiotherapie, Ergotherapie, Schwimmen und Qigong (einer chinesischen Meditationsform) bin
ich immer beschéftigt — das brauche ich aber auch. Generell bin ich wirklich gliicklich und zufrieden
mit meinem Leben und erlebe mehr Positives als Negatives. Sorgen bereitet mir die zunehmende
Barokratie: Ich muss immer wieder fur meine Rechte kdmpfen und hierfor unzéhlige Formulare
ausfullen. Fur die Zukunft winsche ich mir, selbststandiger zu wohnen und vielleicht auch mal in
der freien Wirtschaft im Burobereich zu arbeiten. AuBerdem méchte ich, dass behinderte Menschen
in der Offentlichkeit prasenter werden und die Akzeptanz zunimmt. Es geht dabei um banale Dinge

wie ins Theater oder in ein Café zu gehen.”

Quelle der Biographien: Gottlieb Duttweiler Institute (2015). Menschen mit Behinderung in der Welt 2035. Wie
technologisch und gesellschafiliche Trends den Alltag verandern. Zirich: GDI (leicht adaptiert durch die
Autortinnen)



Sorgen wurden erwahnt!?
Welche Wiinsche und
Sorgen hat die Person!?

Wie unterscheidet sich das
Leben der Person von
deinem? Wo findest du
Gemeinsamkeiten?

Blicken positiv in die
Zukunft, haben
Berufsvorstellungen

—> Fehlende Teile der
Biographien werden erganzt

Interviews
M1 Biographien

Biographie 1: Luca (18)

Jch bin ganz in der Nahe aufgewachsen, jetzt mache ich hier die Polytechnische Schule. Ich habe
schon an verschiedenen Orten geschnuppert, das hat mir gut gefallen, deshalb wirde ich gerne
Assistent fur Gesundheit und Soziales Lernen werden. Der Kontakt zu élteren Menschen, fir sie
da zu sein und ihnen zu helfen, das finde ich toll. Aber auch Tanzen, vor allem Breakdance, Lesen,
Zeichnen und Schlagzeugspielen machen mir SpaB. Mich interessieren Politik, verschiedene
Religionen und Yampire — da wird auch viel im Internet driiber diskutiert. Eigentlich habe ich schon
ein Altersheim fur ein Praktikum in Aussicht, aber in dieses kann ich erst in anderthalb Jahren
eintreten. Darum versuche ich, fir nachsten Sommer noch eine Praktikumsstelle zu finden. Spater
mochte ich dann schon geme noch eine Lehre absolvieren. Sorgen macht mir, dass ich in der
Ausbildung mit Mathe und dem Management des Arbeitsalltags Mihe haben konnte. Gewisse
Berufe wie Schreiner*in, Tierpfleger*in, Bécker'in und so weiter kéinnte ich gar nicht ausiiben, was
schade ist. In Zukunft mochte ich hierbleiben und meine Kunstader* ausleben. Und eine Freundin

wunsche ich mir, um dann vielleicht eine Familie grunden zu kénnen ..."

Biographie 2: Ismael (16)

.Geboren bin ich in Kabul, Afghanistan, 2007 bin ich nach Osterreich gekommen. Hier gefalit mir,
dass ich Handball und FuBball spielen kann. Schwimmen mag ich auch. Und ich gehe gerne in die
Disco, hdre Musik, und im Jugendzentrum bin ich manchmal der DJ, dann lege ich dort Musik auf.
Hier mache ich die Polytechnische Schule. Alles in allem bin ich nur funfeinhalb Jahre in die Schule
gegangen, mit Deutsch habe ich immer noch etwas Muhe. Mich interessieren verschiedene Berufe,
der Einzelhandel, aber auch Drucktechnologie oder Informatik. Alles, was mit dem Computer zu
tun hat, finde ich spannend. Fir eine Lehre reichen meine Schulkenntnisse aber nicht. Bevor ich
mich fir eine Berufs-Attest-Ausbildung tberhaupt bewerben kann, muss ich noch einen Test
machen. Und damit ich bei diesem maoglichst gut abschneide, muss ich hier noch moglichst viel
lernen. Vielleicht kann ich auch noch ein Jahr an der Palytechnischen Schule anhéngen, damit ich
bessere Chancen habe. Spater méchte ich dann eine Lehre mit einem Meisterabschluss machen.
Aber mein groBes Ziel ist es, irgendwo ins Ausland gehen zu kénnen und Englisch zu lernen. Und

eine Freundin zu haben."

Biographie 7: Manuel (42)

JIch bin gelemter Elektrozeichner und habe 20 Jahre lang fur dasselbe Biiro gearbeitet. \ior
Kurzem habe ich gekiindigt, weil ich etwas mehr auf meine Energie achten mochte. Jetzt arbeite
ich immer wieder an kleineren Projekten mit, das gefallt mir gut. Internet, Skype, Mails — all das
hat mein Leben schon viel einfacher gemacht. Dank dem technischen Fortschritt kann ich von zu
Hause aus arbeiten, mit Freund‘innen in Kontakt bleiben, ja auch selbststéndig Freundinnen
empfangen, weil ich meine Wohnung selber steuern kann. Das ist eine unaufhaltsame
Entwicklung — Touchscreen und Spracherkennungstools sind ein Wunder fir mich! Mir gefallt es
hier sehr gut, die Raumlichkeiten sind ideal — in Zukunft machte ich weiter hier wohnen. Seit ich
weniger arbeite, kann ich mich auch etwas stirker meinem Hobby widmen: Ich zeichne sehr
gerne Portrats. Ich hoffe, vorwartszukommen und vielleicht auch neue Techniken wie Malen
dazulernen zu kénnen. Wenn ich an die Zukunft denke, bereitet mir meine Gesundheit schon
Sorgen. Aber auch die Konflikte auf der Welt und die globalen Bedrohungen geben mir zu
denken. Aber alles in allem schaue ich positiv in die Zukunft. Hier fuhle ich mich sehr sicher und

wohl. Man braucht so einen Ort. Ich hoffe, dass ich gesund bleibe, das ist sehr wichtig.”

Biographie 8: Markus (41)

Jch arbeite 50% im Birozentrum der Stiftung ESPAS (EingliederungsmafBinahmen, Angepasste
Arbeitsplatze, Dienstleistungen). Daneben engagiere ich mich in Vereinen, die sich fur Menschen
mit Behinderung einsetzen. Das lohnt sich, auch wenn man nur ganz kleine Fortschritte erzielt. Da
ich selbst gerne mit meinen Freund®innen ins Kino oder Restaurant gehe, ist mir vor allem der
Zugang zum offentlichen Raum sehr wichtig. Mit meinem Hobby Malen sowie regelmaBiger
Physiotherapie, Ergotherapie, Schwimmen und Qigong (einer chinesischen Meditationsform) bin
ich immer beschaftigt — das brauche ich aber auch. Generell bin ich wirklich glucklich und zufrieden
mit meinem Leben und erlebe mehr Positives als Negatives. Sorgen bereitet mir die zunehmende
Borokratie: Ich muss immer wieder fiur meine Rechte kdmpfen und hierfir unzahlige Formulare
ausfullen. For die Zukunft wansche ich mir, selbststandiger zu wohnen und vielleicht auch mal in
der freien Wirtschaft im Birobereich zu arbeiten. AuBerdem méichte ich, dass behinderte Menschen
in der Offentlichkeit prasenter werden und die Akzeptanz zunimmt. Es geht dabei um banale Dinge

wie ins Theater oder in ein Café zu gehen.”

Quelle der Biographien: Gotllieb Duttweiler Institute (2015). Menschen mit Behinderung in der Welt 2035. Wie
technologisch und gesellschafliche Trends den Alltag verandern. Zorich: GDI (leicht adaptiert durch die
Autor*innen)
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Stellenausschreibungen
M2 Stellenausschreibungen

Stellenausschreibung 1:
Verk&ufer*in fir Mehlspeisen und Konfekt (Konditorei Leo Jindrak KG)

Uber die Konditorei Jindrak: Die Konditorei Jindrak blickt auf eine lange Tradition zurtick
und ist seit den Anfangen 1929 in Familienhand. Jindrak zahlt zu den beliebtesten,
und beschaftigt 160

Mitarbeiter*innen. Ein unternehmerisches und kundenbezogenes Denken ist Basis des

erfolgreichsten  und  groBten  Konditoreien  Osterreichs
Erfolges. Das Ziel wird durch Teamgeist und fairen Umgang untereinander gepragt. Im
Traditionshaus Jindrak findet Mitarbeiter*innenfuhrung, die auf Vertrauen und
Vorbildfunktion basiert, statt und bei der jeder und jede den anderen und die andere

behandelt, wie sie sich winscht behandelt zu werden.

Aufgaben:
- Verkauf von Mehispeisen und Konfekt mit fachlicher Beratung

- Flexibilitat, ausgezeichnete Deutschkenntnisse, gepflegtes Auftreten

Profil:
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Freude am Umgang mit Kund*innen

- Lehre oder mehrjéhrige Erfahrung im Verkauf

Wir bieten:

- einen sicheren Arbeitsplatz, bestes Betriebsklima, faire Arbeitsbedingungen

- einen offenen, konstruktiven Umgang miteinander, leistungsgerechte Bezahlung
- umfassende Einschulung in unsere Produkte durch die Filialleitung

- Mitarbeiter*innenrabatt: 25% auf bestimmte Warengruppen
Dienstort: Linz Stadt

Dienstbeginn: ab sofort
Lohn: It. KV Vollzeit € 1.563,12 — Uberbezahlung tiblich

(Stellenausschreibungen abgerufen unter: hitps:/fwww.stepstone.atide am 16.12.2021 - leichte Adaption durch die Autor*innen)
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(Quelle: Gesamte Checkste von Aklion Mensch (o, J),

Stellenausschreibungen — Analyse
M3 Checkliste fiir ,Stellenanzeigen zur Rekrutierung von Menschen mit Behinderung®

Allgemeines und Formulierungen
Wir weisen ausdr(cklich darauf hin, dass wir uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen

freuen.

Wir sind glaubwrdig: Wir erwahnen nur MaBnahmen, die wir auch tatsachlich umsetzen oder in Zukunft
umsetzen wollen.

Wir nutzen nach Moglichkeit geschlechisneutrale Formulierungen.

Inhalte der Stellenanzeige
Wir haben geprift, welche Anforderungen fur die Ausibung der Stelle tatsachlich notwendig sind.

Wir formulieren unsere Qualifikationsanforderungen ber Kompetenzen und nicht vorrangig Uber
Abschllisse.

Wir kennzeichnen klar, welche unserer Anforderungen auch im Rahmen der Stelle (ber Weiterbildung
emwickelt werden konnen.

Wir haben gepruft, ob die zu besetzende Stelle fur Teilzeit infrage kommt, da uns bewusst ist, dass dies ein
relevantes Kriterium sein kann.

Aus unserer Stellenanzeige werden folgende Punkte ersichtlich: Aufgaben, Qualifikationen, Vollzeit oder
Teilzeit, befristet oder unbefristet, Gehaltisrahmen).

Wir geben Hinweise auf unsere Unternehmensphilosophie und —kultur: Wir betonen, wenn dem so ist, dass
in unserem Unternehmen ein offener, freundlicher Umgang miteinander gepflegt wird und dass wir uns
aufeinander verlassen konnen

Wir stellen kurz dar, wie wir uns auf die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung einstellen - z. B.
durch gute Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Integrationsamt sowie
Maglichkeiten, das Arbeitsumfeld zu gestalten.

Wir erwdhnen relevante Informationen zur Erreichbarkeit und Barrierefreiheit des Gebaudes

Wir betonen unsere Besonderheiten, die fir Menschen mit Behinderung von Interesse sind. Zum Beispiel:
Work-Life-Balance, Homeoffice, gesundheitsforderliches Arbeitsklima.

Form

Unsere Stellenanzeigen sind strukturiert aufgebaut.

Wir gestalten unsere Stellenanzeigen barrierefrei. Daflr nutzen wir SchriftgroBe 12 und (bei Print-Anzeigen)
maites Papier

Wir transportieren die Informationen so, dass maglichst keine Fragen offenbleiben.

Unsere Unternehmenskultur wird greifbar dargestellt, beispielsweise durch relevante Beispiele aus dem
Berufsalltag, Folos, Links oder QR-Codes zu Best Practice-Beispielen etc.

Wir nutzen die Wirkung von Bildern und achten darauf, dass die Bildsprache zu unserem Unternehmen passt, dass
unsere eigenen Beschaftigten und unser Unternehmen gezeigt werden, dass nur abgebildet wird, was auch

a

Realitat in unserem Unternehmen ist und sich Menschen mit Behinderung in unseren Bildern wiederfinden konnen.
Dabei achien wir darauf, dass die Bilder authentisch sind. Zum Beispiel zeigen wir keine Menschen ohne

Behinderung im Rollstuhl, weiters dass der Internetauftritt die Vielfalt der Belegschaft widerspiegelt.

INSE R T - Projekinetzwerk (Hrsg.)
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* Umformulierung

Hilfestellungen fur die Formulierung von Bedingungen

Welche Qualifikationen braucht die Person, um den Beruf auszutiben? Gibt es Hinweise
darauf, dass die Person daflr Unterstatzung in Anspruch nehmen kénnte?

Gibt es in dieser Stellenanzeige einen Hinweis darauf, dass die Arbeitsumgebung
barrierefrei ist?

Wirde die Person diese Anzeige im Internet finden? Welches Medium ware besser?
Wird durch die Stellenanzeige jede Person angesprochen?

Gibt es Hinweise darauf, dass es Unterstitzungsmaoglichkeiten fur Menschen mit
Behinderung(en) gibt, damit die Arbeit ausfuhrbar ist?

Werden die Versicherungsmaoglichkeiten in der Anzeige klar aufgezeigt? Gibt es
Hinweise darauf?

Zusatzaufgabe: Recherchiert, ob es in Osterreich positive (finanzielle) Anreize fiir
Unternehmen qibt, Menschen mit Behinderung(en) einzustellen?



Was

glaubt ihr?

M4 Schatzfragen zu Menschen mit Behinderung(en) in Osterreich

1. Wie viele Menschen mit Behinderung(en) gibt es in Osterreich?
1,3 Millionen Personen (18,4 % der Gesamtbevdlkerung).

2. Wie viele Menschen mit intellektuellen Behinderungen leben in Osterreich?
Ca. 85 000 Menschen.

3. Wo haben Menschen mit Behinderung(en) aufgrund ihrer Beeintrachtigung die meisten
Probleme? Im offentlichen Verkehr; bei der Arbeitssuche; in der Freizeit; am Arbeitsplatz.

4. Wie viel Prozent der Frauen sind von dauerhafter Beeintrachtigung ab 15 Jahren
betroffen? Frauen = 18,8%.

5. Wie viel Prozent der Manner sind von dauerhafter Beeintrachtigung ab 15 Jahren
betroffen? Manner = 17,9%.

6. Sind mehr Frauen oder Manner von Sehproblemen betroffen? Mehr Manner.

7. Wie groB ist der Anteil in Prozent an Menschen, die 2015 mit einem Alter von 60+ eine
dauerhafte Behinderung hatten? 33,6%.

B. Wie grof ist der Anteil in Prozent an Menschen, die 2015 mit einem Alter von 20-60
eine dauerhafte Beeintrachtigung hatten? 13,6%.

9. Wie viele Prozent der Menschen hatten 2015 mit einem Alter von 20-60 Probleme mit
Beweqglichkeit/Mobilitat? 9,9%.

10. Wie viele Prozent der Manner haben eine schwerwiegende Beeintrachtigung bei der
Beweqlichkeit/Mobilitat? 3,3%.

11. Wie viel Prozent der Frauen haben eine schwerwiegende Beeintrachtigung bei der
Beweqglichkeit/Mobilitat? 4,1%.

Quelle: Lebenshilfe (o.).) hipsdilebenshille atinklusion'haeulige-lragen und Volksanwaltschalt (2017)

hitpsiivolksanwaltschall. ge.atidownloads/bhe 2B/F acisheat® 20Menschen’ 20mt%: 208 ehinderungen. pdl
abgerufen am 10.04.2022




Zitate

Zitat 1: ,Im Grunde sind alle Menschen behindert, der
Vorzug von uns Behinderten allerdings ist, dass wir es
wissen.”“ — Wolfgang Schauble
(deutscher Politiker der CDU)

Zitat 2: ,Die groBte Barriere bleibt die Bevormundung der
Menschen mit Behinderung. Inklusion gelingt nur, wenn wir
alle dariiber mitentscheiden lassen, wie wir zusammenleben
wollen und wie wir die Barrieren fiir unser gemeinsames
Zusammenleben iiberwinden konnen.” —
Michael Miiller (Berliner Burgermeister)

o Zitate

Zitat 3: ,,Behinderung ist eine schwere Last, die sich
erleichtern lasst, wenn es uns gelingt zu lernen, wie wir
uns auf Verschiedenheit einstellen konnen.” — Richard
von Weizsacker (ehem. Deutscher Politiker der CDU)

Zitat 4: ,Wenn Arbeit alles wiare, gabe es keinen
Lebenssinn fiir Behinderte, keinen mehr fiir Alte
und noch keinen fiir Kinder.” —

Norbert Bliim (ehem. deutscher Politiker der CDU)

International Research Network
for Socio-Economic Education
~ Money and Finances




Recht auf Arbeit?!

Artikel 23 der UN-Deklaration der Menschenrechte

. 1. Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und befriedigende
* Grundaussage der Zitate J J

erfassen, aber auch Gefuihle
dazu ausdrucken und
besprechen

Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz vor Arbeitslosigkeit.

2. Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fur gleiche Arbeit.

3. Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende Entlohnung, die
ihm und seiner Familie eine der menschlichen Wirde entsprechende Existenz sichert,
gegebenenfalls erganzt durch andere soziale Schutzmafinahmen.

4. Jeder hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen Gewerkschaften zu bilden und

solchen beizutreten.

Abgerufen von:
https://www.un.org/depts/german/menschenrechte/aem

‘ r.pdf (13.07.2022)




Die Formen des Arbeitsmarktes
M5 Erster, Zweiter und Dritter Arbeitsmarkt

1. Lies die folgenden Definitionen und bearbeite anschlieBend die Aufgaben.

2. Ordne die Abbildung den passenden Begriffen zu. Beschreibe die drei Arbeitsmarkie,
indem du die Begriffe Inkiusion, Exkiusion und lntegration verwendest.

3. Ordne die zuvor gelesenen Stellenanzeigen den entsprechenden Arbeitsmérkten zu.
4, Recherchiere im Internet eine Stellenanzeige fur den Zweiten oder Dritten
Arbeitsmarkt. Schreibe die Quelle auf, wenn du eine findest. Notiere dir die Zeit, die du

/. .\

OFO

gebraucht hast.

.'L ° .'.

a. Integration: Personen, die von einer bestimmten Gruppe ausgeschlossen wurden, werden in
eine andere Gruppe mit bestimmten Merkmalen eingegliedert. Es wird erwartet, dass sich die
Personen an die Merkmale der Gruppe anpassen.

b. Inklusion: Alle sind gleich und alle sind verschieden. Keine Person wird ausgeschiossen,
Jede Person kann am gesellschaftichen Leben teilnehmen. Alle sind gleichberechtigt.

c. Exklusion: Nicht jede Person kann in eine bestimmte Gruppe. Die Personen bleiben
ausgeschlossen.

DEFINITIONEN

Erster Arbeitsmarkt: Unter dem ,Ersten Arbeitsmarkt® versteht man den freien Arbeitsmarkt, der
in einer Marktwirtschaft durch Angebot und Nachfrage bestimmt wird und alle Arbeits- und
Beschaftigungsverhalnisse im eigentlichen Sinn umfasst, die ohne Zuschusse oder sonstige
MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik auf Basis der freien Wirtschaft bestehen.

Zweiter Arbeitsmarkt: Der ,Zweite Arbeitsmarkt” unterscheidet sich vom ersten Arbeitsmarkt dadurch, dass
auf ihm Arbeitspldtze oder Beschéftigungsverhaltnisse nur mithilfe von offentlichen Fordermitteln erhalten
oder geschaffen werden konnen. Die Arbeitsplatze des Zweiten Arbeitsmarktes wirden also ohne die
MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik wie ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen oder finanzielle Zuschisse
nicht zur Verfilgung stehen. Den betroffenen Arbeitslosen soll der spatere Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt ermdglicht werden.

Dritter Arbeitsmarkt: Der ,Dritte Arbeitsmarkt” bietet fur Menschen, die in ihrer Leistungsfahigkeit
50 stark eingeschrankt sind, dass sie tendenziell keiner reguléaren Tatigkeit auf dem Ersten
Arbeitsmarkt nachgehen kénnen, mit staatlichen Mitteln geschaffene Arbeitsplatze in einem
geschitzien Rahmen, Fur Beschaftigte in Einrichtungen am dritten Arbeitsmarkt existiert keine
sozialversicherungsrechtliche Absicherung.

Quellen: Bundeszentrale fir politische Bildung (2022). Das Lexikon der Wirtschall. b 8 -
der-wirtschall/ und Jaklitsch (2014) hip:ibadok. vibk.ac.atlibraryiaklitsch-arbeit-dipl.mmiFidm493 (Zugrifl 10.04.2022)




Aufstellung: MACHE EINEN
SCHRITT NACHVORNE,WENN

Rollenkartenverteilung der Aufstellung
bildet in etwa den aktuellen Anteil
(18,4%) behinderter Personen an der
osterreichischen Wohnbevolkerung ab.

Fast jede flinfte Person lebt demnach in
Osterreich mit einer Behinderung und
hat erschwerte Zugangsbedingungen
zum Arbeitsmarkt.

Auch andere Gruppen mit erschwerten
Zugangsvoraussetzungen sind
reprasentiert (Migrant*innen, altere
Personen, Personen mit niedrigem
Ausbildungsstand, Alleinerziehende).

Dies fuhrt zu einer Verteilung von ca.
50% der Personen, die einen

erschwerten Arbeitsmarktzugang haben.

Es stehen noch freie Rollenkarten zur
Verfugung, um diese entsprechend
Lernenden zu erganzen.

Positionslinie
M8 Rollenkarten

Hermine Gruber (weibl., 32 Jahre)
Sorachkenninisse: sehr gutes Deutsch in
Wis

Ausbildung: Pllichischulabschiuss

Sonsliges: arbeitslos, alleinerziehende Mutier

Felix Brunner {mannl., 17 Jahre)

Sprachkenninisse: quies Deutsch in WIS
Aushildung: besuchl eine AHS

Sonstiges: -

Stefan Muller (divers, 25 Jahre)
Sprachkenninisse: sehr gutes Deutsch in
Wis

Ausbildung; HTL far Hochibau
Sonstiges: bendtigh einen Rollstiuhl

Florian Prinz {mannl., 19 Jahre)
Sprachkenninisse: gebrochenes Dedlsch in
Wis

Aushildung: keine

Sonstiges: intellekiuelle Behinderung

Christin Unger (weibl., 16 Jahre)
Sprachkennlnisse: sehr gules Deutsch in
Wis

Ausbildung: HLW in Wien

Sonstiges: blind

Mirko Ahniz {mannl., 35 Jahre)
Sprachkenninisse: sehr gutes Torkisch in
WIS, gebrochenes Deutsch

Aushildung: Baungenieur (nichl anerkanil in
Q)

SDI’IS[igES: hatl ainen Arm verloren

Stephan Kohler (mannl., 21 Jahre)
Sprachkenninisse: sebr gules Deulsch in
Wis

Ausbildung: Lefwrabschiuss Einzefhandeal
Sonsliges: -

Felix Brunner (mannl., 15 Jahre)
Sprachkenninisse: quies Deutsch in WIS
Aushildung: besucht eine AHS

Karolin Peters (weibtl., 16 Jahre)
Sprachkenninisse: gutes Deulsch

Ausbildung: Volksschule
Sonsliges: Trisomie 21 (Down-Syndrom)

Jtirg Friedmann (manni., 35 Jatire)
Sprachkennlnisse: sehr gules Deutsch
Aushildung: Studium der
Folitikwissenschalien

Sonstiges: vernarbles Gesichl

Elma Radic (weitl., 23 Jahre)
Sprachkenninisse: guies Deutsch

Aushildung: Mittelschule
Sonsliges: -

Martin Gléckler (mannl., 47Jakre)

Sprachkennlnisse: sehr gutes Dedtsch
Aushildung: Studium
Gesellschaliswissenschafen

Sonstiges: Silz in der Bundesragienng

Matthias Backer (mannl., 62 Jahre)
Sorachkenntinnsse: sehr qules Deuwtach
Ausbildung: Studium ders
Paolitkwissenschalten

Sonshiges: Sitz im Behindertenrat

Barbara Austerlitz (weibl., 16 Jahre)
Sprachkenninisse: gutes Deutsch
Ausbildung: Volksschule

Sonstiges: Trisome 21 (Daum-Syndrom]

Mina Berinalik (divers, 42 Jahre)
Sprachkenninisse: sehr gules Deulsch
Ausbildung: Studivm Psychologie
Sonstiges: Siz im Behindertenral

Daniela Neumann (weibl., 54 Jahre)
Sprachkenmnisse; sehr gules Deutsch
Aushildung: AHS Matura

Sonstiges: Silz in der Bundesregiening




Aufstellung: Mache einen Schritt nach vorne, wenn...

1.  dudas Gefuhl hat, dass du deine Meinung frei auRern kannst und dass dich die
anderen ernst nehmen,

du einmal im Jahr problemlos verreisen und Urlaub machen kannst.

du Freund*innen nach Hause zum Essen einladen kannst.

du optimistisch in die Zukunft schaust.

du einen Beruf erlernen kannst, den du dir winscht.

du dich verlieben kannst, in wen du willst.

N

du das Geflhl hast, dass dein Wissen und deine Fahigkeiten in der Gesellschaft, in
der du lebst, Anerkennung finden.

du neben der Schule oder Arbeit die Mdglichkeit hast Sport zu treiben.

du mit deinem Umfeld problemlos kommunizieren kannst.

10. du deine politische Meinung ohne Angst vor negativen Konsequenzen auern kannst.
11. du viele Moglichkeiten hast, deinen Hobbys nachzugehen.

International Research Network - =

for Socio-Economic Education

- Money and Finances o ) M OSTERREXH
gefordert von




Verpflichtungen der osterreichischen Bundesregierung
M7 Arbeitsblatt

Lies den folgenden Informationstext.

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechiskonvention, UN-BRK) ist ein internationaler Vertrag, in dem sich die
Unterzeichnerstaaten verpflichten, die Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu

schitzen und zu gewahrleisten.

Verpflichtungen aus der UN-BRK:

Am 30. Mérz 2007 hat Osterreich die UN-BRK unterzeichnet, am 26. September 2008 wurden die
Ratifizierungsurkunden beim Generalsekretar der UNO hinterlegt, einen Monat spater, am 26. Oktober
2008, ist sie in Kraft getreten. Damit verpflichtete sich die Republik Osterreich, .die volle Verwirklichung
aller Menschenrechte und Grundireiheiten fur alle Menschen mit Behinderungen ohne jede Diskriminierung
aufgrund von Behinderung zu gewahrleisten und zu fordern” (Artikel 4, Bundesgesetzblatt 2016 zum
Ubereinkommen wber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, zitiert nach BMSGPK, o. 1., S. 8).

Konkret verpflichtet sich Osterreich damit,
alle geeigneten MaBnahmen zur Umsetzung der in diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu
treffen, einschlieBlich der erforderlichen Gesetzgebung und ihrer Vallziehung;
alle geeigneten MaBnahmen einschlieBlich gesetzgeberischer MaBnahmen zur Anderung oder
Aufhebung bestehender Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken zu treffen, die eine
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen darstellen;
den Schutz und die Forderung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen in allen
politischen Konzepten und allen Programmen zu bercksichtigen;
Handlungen oder Praktiken, die mit diesem Ubereinkommen unvereinbar sind, zu unterlassen und
daflr zu sorgen, dass die staatlichen Behorden und offentlichen Einrichtungen im Einklang mit diesem
Ubereinkommen handeln;
alle geeigneten MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung aufgrund von Behinderung durch
Personen, Organisationen oder private Unternehmen zu ergreifen;
die Schulung von Fachkréften und anderem mit Menschen mit Behinderungen arbeitendem Personal
auf dem Gebiet der in diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu fordern, damit die aufgrund
dieser Rechte garantierten Hilfen und Dienste besser geleistet werden konnen;
zur Sammliung von Informationen und Daten und
zur Zusammenarbeit mit den Vertretungsorganisationen der Menschen mit Behinderungen in allen sie
betreffenden Fragen.

Fur Osterreich schlagen wir (Ostemeichischer Behinderenrat, Lebenshilfe Osterreich, Selbstbestimmt
Leben Osterreich, Dachverband for berufliche Integration Austria, DAS BAND — gemeinsam vielfaltig,
Osterreichische Behindertenanwaltschaft, KOBVY-Osterreich, pro mente austria, OZIV Bundesverband,
Verein zur Forderung von Arbeit und Beschafligung, BIZEPS — Zentrum flr Selbstbestimmtes Leben,
Jugend am Werk, Wien Work Integrative Betriebe und AushildungsgmbH) vor:

INSF R T - Projsktnatrwerk (Hran ) 2077 Wisn

Die genannten Verpflichtungen als klare Handlungsanweisungen fir die Entwicklung der notwendigen
Aktionen zur Umsetzung der UN-BRK auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene heranzuziehen. Sie
missen verpflichtend als Grundlage in alle zuktnftigen Regierungsprogramme einflieen. Alle palitischen
Entscheidungstrager®innen sind zu verpflichten, einen jahrlichen Bericht dber die Fortschritte in der
Umsetzung der UN-BRK an das jeweils zustandige Parlament zu Obermitteln. Die genannten
Verpflichtungen sollen auch Grundlage fur alle kinftigen EU-Strategien sein. Im Europdischen Semester*
sollen in Zukunft alle Regierungen Bericht dber ihre jahrlichen Fortschritte abgeben. In die Erarbeitung
dieser Fortschrittsberichte ist die Zivilgesellschaft einzubinden. Strategien und Aktionsplane zur Umsetzung
der UN-BRK missen langfristig angelegt werden. Ihre Umsetzung muss Uber kurzfristige Legislatur- und
Forderperioden hinausgehen.
"= ein jatriicher Zyklus, in dessen Veraul die EU-Mighedsiaalen ihre Witschalls- und Fiskalpolitik aufeinander abstimmen und dann
ihre natianale Haushalis- ung Wintschallspolitik auf die verginbarten Zigle und Regeln ausrichilen.)

Quelle: hilps:fun behinderenrat atwp-contentuploadsi201 907 strateqische-Vorschl%C3%Adge_2019. pdl

leichil adaplen von den AUorinnen

Sind die folgenden Mafnahmen umsetzbar, die vom Netzwerk arbeit plus, einem Netzwerk von 200
sozialen Unternehmen in Osterreich gefordert werden? Begriinde deine Einschatzung stichwortartig.

Gewiinschte MaBnahmen Umsetzbar Nicht umsetzbar

Die Bundesregierung sollte soziale Unternehmen als starke

Partner der aktiven Arbeitsmarktpolitik einbeziehen.

Gerechte Entlohnung - ,Echte" Arbeit mit kollektivvertraglicher
und existenzsichernder Entlohnung statt ,Ein-Euro-Jobs” und
-Taschengeld®.

Modelle der stufenweisen (Re-) Integration in den Arbeitsmarkt
etablieren (z. B. siundenweise Beschaftigung).

Langerfristige und nachhaltige Arbeitsplatze fur benachteiligte
Menschen sicherstellen und schaffen.

Forderung von Modellen, die Arbeiten und Lernen verbinden

(z. B. durch das Machholen von Bildungsabschlussen).

ergabe offentlicher Auftrage nach sozialen und

arbeitsmarkipolitischen Kriterien gestalten.

Quelle: hitps-arbeitplus_at/wordpres shwp-contentiuploadsf2017/12/10-Punkte-fuer -sinen-ink lus ven-Arbaitsmarkt_20171228 pdl

Empfehlungen zum Weiterlesen und Weiterdenken:

= ArbeitPlus (0. J.): hitps://arbeitplus. at'wordpress/wp-contentiuploads/2017/12/10-Punkte-

fuer-einen-inklusiven-Arbeitsmarkt 20171228.pdf
+  Bundesministerium flr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (2016)

https:/ibroschuerenservice sozialministerium.at/Home/ Download ?publication|d=19




RAUMDEFINITIONEN



RAUME DER GEOGRAPHIE

Vier Raumkonzepte nach Wardenga (2002):

|. Raum als ,,Container*
2. Raum als Lagebeziehungssystem
3. Raum als Wahrnehmungskategorie

4. Raum als soziale Konstruktion



|. RAUM ALS ,,CONTAINER"

Raum wird als Behalter fiir physisch-materielle Gegebenheiten verstanden
Enthalt natilirliche und menschlich geschaffene Faktoren
* Oberflachenformen, Boden, Klima, Gewasser,Vegetation, Tierwelt, menschliche Bauwerke
Ergebnis von Landschafts- und Entwicklungsprozessen
Betrachtung als Wirkungsgefuige naturlicher und anthropogener Faktoren
Typisch fur die traditionelle Geographie
Geographie verstand Raume vor allem als reale ,,Container*, die untersucht, beschrieben und geordnet
werden konnen.
Problem: Abgrenzung oft willkurlich, Zusammenhange innerhalb des ,,Containers* werden

uberbetont/AuBenbeziehungen vernachlassigt (Wardenga, 2002)



2. RAUM ALS LAGEBEZIEHUNGSSYSTEM

Raum besteht aus Beziehungen zwischen Orten und Objekten : S v
Fokus auf Standorte, Entfernungen und Lagebeziehungen -
Relationen

Bedeutung von Distanz und Position fiir gesellschaftliche Prozesse

P

Raumliche Anordnung beeinflusst soziale Wirklichkeit:Wie beeinflusst e
raumliche Lage gese”SChaftIiCheWirinChI(eit? https://www.otto.de/updated/app/uploads/2018/09/Entfernung-messen-768x432.png
Gesellschaftliche Wirklichkeit wird weiterhin als objektiv vorhanden

verstanden

(Wardenga, 2002)



3. RAUM ALS

WAHRNEHMUNGSKATEGORIE

Raum dient der Orientierung und Sinneswahrnehmung

Menschen und Institutionen ordnen ihre Umwelt raumlich ein
Menschen, Gruppen und Institutionen nehmen Raume unterschiedlich wahr
Raume werden bewertet und subjektiv eingeordnet

Hilft, die Welt zu strukturieren und zu unterscheiden

Keine einzige objektive Wirklichkeit — mehrere Perspektiven

Kritik am Gedanken eines objektiv existierenden Raumes

Wahrnehmung beeinflusst Handlungen und Entscheidungen

,Mental Map*

Wein vener Schutwes

\ch: Rowol ‘W*MM 22500

Wm&é

‘
A : —
- - _ (@

E

https://humboldt.schule/_Resources/Persistent/a/6/2/
fla62ff7af5c5eb028ec3990e62b6bcb899df7dfc0/Ment
alMaps5b__|.jpg

Beispiele: Gestaltung und Akzeptanz von Architektur, personliche ,,Angstraume

(Wardenga, 2002)



ANGSTRAUME

Orte im ,offentlichen‘ und ,halboffentlichen Raum¢,

an denen sich Frauen unsicher fiihlen und Angst haben, Opfer einer Gewalttat bzw. eines
sexuellen Ubergriffs zu werden.

Entstehung der Angst:

Objektive Raumgegebenheiten > mangelhaft beleuchtet, uniibersichtlich oder unbelebt

Subjektive Raumwahrnehmung: eigene Erfahrungen, die Ortskenntnis sowie die Tageszeit >
Parks, Unterfiihrungen oder Parkhauser

(Wucherpfenning & Fleischmann, 2008, S. 363; Krau® & Schwimmer, 2021, S. 750; Kutschinske & Meier, 2000, S. 138f.; Ruhne, 2003, S. 20; Ruhne, 2020, S. 431)



_ ANGSTRAUME:
VERANDERUNGSMABNAHMEN
FLUCH ODER SEGEN?

* u.a.baulich-gestalterische sowie * Aber: grundlegendes Problem
(stadt-)planerische Mal3lnahmen: : .

nicht aufgelost!

—> oberirdischer Alternativen zu * Verfestigung sozialer Verhaltnisse
Unterfuhrungen, Straf3en- und
Wegbeleuchtung,
Frauenparkplatze,
Videouberwachung, Nachttaxis,

und vermittelter

Geschlechtersymbolik

* Bestatigung und Reproduktion

der raumlichen
» Ziel: Sicherheitsempfinden der

: Geschlechterordnung
Frauen steigern

(Wucherpfenning & Fleischmann, 2008, S. 363; Krau® & Schwimmer, 2021, S. 750; Kutschinske & Meier, 2000, S. 138f.; Ruhne, 2003, S. 20; Ruhne, 2020, S. 431)



4. RAUM ALS SOZIALE KONSTRUKTION

Vor allem ab 1980er: kritischere Sicht auf Raume als Beziehungen und soziale Konstruktionen
Von objektiv ,,wahren® Raumen hin zu einem Verstandnis von Raum als subjektiv wahrgenommen
und gesellschaftlich konstruiert

Raume werden gesellschaftlich hergestellt und verdndert

Gepragt durch soziale, technische und politische Bedingungen

Frage nach: Wer definiert Riume, wie und warum?

Wer spricht uber Raume? Mit welchen Interessen? Unter welchen Bedingungen?

Raume entstehen und verandern sich durch alltagliches Handeln und Kommunikation

Raumbegriffe dienen der Orientierung und gesellschaftlichen Ordnung

(VWardenga, 2002)



4. RAUM ALS SOZIALE KONSTRUKTION

(VWardenga, 2002)



4. RAUM ALS SOZIALE KONSTRUKTION

Bohme Mahren

Schei3 Piefke

Piefke

this should be Austria
F Littoral Austria -

https://preview.redd.it/austria-stereotype-map-800x450-v0-
346qx7dwca2y.pnglauto=webp&s=eac2 | b6fe566a24489e2ff026f9ab39b970e23f7

Yugos

https://image.kurier.at/images/facebook/295484|/zchng_online02.jpg

(VWardenga, 2002)



4. RAUM ALS SOZIALE KONSTRUKTION

Soziale Prozesse finden nicht einfach ,,im Raum*‘ statt
Raum wird als Produkt sozialen Handelns und sozialer Kommunikation verstanden
Ziel im Unterricht: Raumlichkeit als Teil menschlichen Lebens verstehen

Reflexion:Wie entstehen Raume? Wer definiert Raume? Welche Interessen stehen dahinter?

(Wardenga, 2002)



BEISPIEL: TOURISMUS AUS VIER RAUM-
PERSPEKTIVEN

|. Container-Raum

Tourismusort als realer Raum (,,Behalter*¢)
Analyse von:

* Klima

* Landschaft

* Vegetation

* Infrastruktur

Frage: Welche natiirlichen Voraussetzungen fordern Tourismus?

Raum wird als objektiv gegeben betrachtet

(Wardenga, 2002)



BEISPIEL: TOURISMUS AUS VIER RAUM-
PERSPEKTIVEN

2. Raum als Lagebeziehungssystem

* Fokus auf Raumstrukturen

* Untersuchung von:
> Bettenkapazitaten
- Ubernachtungszahlen
* Erreichbarkeit
* Nachfrage

* wirtschaftlichen Effekten

* Frage: Wie beeinflussen Standorte und Distanzen den Tourismus?
(Wardenga, 2002)



BEISPIEL: TOURISMUS AUS VIER RAUM-
PERSPEKTIVEN

3. Raum als Wahrnehmungssystem

Fokus auf subjektive Sichtweisen

Menschen bewerten Urlaubsorte unterschiedlich

Analyse von:Vorlieben,VWahrnehmungen, Zielgruppen

Erkenntnis: Der gleiche Ort wird unterschiedlich erlebt

(Wardenga, 2002)



BEISPIEL: TOURISMUS AUS VIER RAUM-
PERSPEKTIVEN

. Raum als Konstruktion

Raum entsteht durch Kommunikation und Vermarktung

Analyse von:Werbung, Websites, Bilder, Logos, Karten & ﬂ’ &' ‘

) ./dlatv&"“'( asse

Fragen:Wer prasentiert eine Region? Mit welchen Zielen? Wie wird ein

attraktives Raumbild erzeugt!?

Tourismusregionen werden gesellschaftlich konstruiert

(Wardenga, 2002)



RAUME DER GEOGRAPHIE

Vier Raumkonzepte nach Wardenga (2002):

|. Raum als ,,Container*
2. Raum als Lagebeziehungssystem
3. Raum als Wahrnehmungskategorie

4. Raum als soziale Konstruktion



Projektideen sammeln und in den
Lehrplan einordnen:

* Welche Thematik wurde Sie interessieren?

* In welcher Klasse wurden Sie das im P rO‘J e kt

Lehrplan verorten!?

* Wie konnte ein Groblernziel fur solch ein

Projekt aussehen? ‘ d e e



AUFGABE BIS NACHSTE WOCHE

* Ein Thema definieren (nicht die Umsetzung!) und dieses nachste Woche mit
maximal zwei Folien kurz vorstellen.

* Dabei konnen Sie bereits Materialien, Daten, Artikel zu dieser Thematik
heranziehen. (z.B.Welche Projekte gibt es schon?)
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