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Das vorgestellte Unterrichtsmaterial? erméglicht es Schiiler/innen, sich mit der Arbeitsmigration ab den 1960er Jahren nach
Osterreich auf begrifflicher und inhaltlich-historischer Ebene auseinanderzusetzen. Dabei sollen auch eigene Vorurteile hin-
terfragt werden. Im Weiteren arbeiten die Schiiler/innen am Thema Identitit, wobei fixe Gruppenzugehérigkeiten in Frage
gestellt werden sollen. Ein selbst entwickeltes Quiz und Verweise auf online verfiigbare Videos und Unterrichtsmaterialien
sollen die Schiiler/innen bei ihrer inhaldichen Auseinandersetzung unterstiitzen.
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Labour migration and belonging

The proposed teaching material allows students to deal with the issue of labour migration to Austria from the 1960s in the
form of a panel game. Ideally they learn to challenge their own prejudices at a conceptual and historical level. The theme of
identity will be further elaborated by scrutinizing static ideas of belonging. The background materials, a quiz and links to
online videos and teaching resources are designed to support students in complementing and broadening their knowledge.

Keywords: teaching material, labour migration, Austria, prejudices, identities

1 Einfiithrung ins Unterrichtsthema gewanderter Osterreicher/innen wurde Arbeitsmigra-

tion ab etwa 1973 immer mehr erschwert. Ein Teil
Ab den 1960er Jahren warb Osterreich gezielt Ar-  der Arbeitsmigrant/innen kehrten daraufhin in ihre
beitskrifte an und forcierte Zuwanderung, vor allem Herkunftslinder zuriick; andere blieben jedoch in
aus dem damaligen Jugoslawien und der Tiirkei. In  Osterreich. Die Arbeitsmigration ab den 1960er Jah-
Folge von Wirtschaftskrisen und der Riickkehr aus-  ren nach Osterreich wird in Gsterreichischen Schulbii-

' Unter Mitarbeit von Paul Donner, Herbert Pichler, Veronika Richter, Christina Schwarz und Evi Stadlmann. Unser Dank gilt auch

den anderen am Projekt beteiligten Lehrer/innen (Karin Dobler, Kerstin Kordovsky und Sabine Ratzer) und Schulklassen der NMS Lehen
(Salzburg), KMS Herzgasse (Wien), AHS Geringergasse (Wien), des Christian-Doppler-Gymnasiums (Salzburg), der HTL Ungargasse
(Wien) sowie der BHAK 1 Salzburg.

2 Im Rahmen des Projekes ,Migration(en) im Schulbuch® wurden aktuelle &sterreichische Schulbiicher dahingehend untersucht, wie
Menschen mit Migrationsbiographien dargestellt werden und wie bzw. ob Migrationsgeschichte erzihlt wird. Das ,Sparkling Science*-
Projektteam um Christiane Hintermann, Christa Markom und Heidemarie Weinhiupl analysierte zwei Jahre lang, welche Migrations-
geschichten in den Schulbiichern tradiert, welche marginalisiert oder ,,vergessen werden. Durch die Zusammenarbeit von Wissenschaf-
ter/innen, Lehrer/innen und Schiiler/innen wurden unterschiedliche Perspektiven auf das Thema Migration eingebracht. Im Rahmen von
Workshops in acht Klassen (HS, AHS, HTL bzw. HAK) an zwei Standorten in Osterreich analysierten Schiiler/innen — angeleitet durch
die Wissenschafter/innen — auch ihre eigenen Schulbiicher. Am Ende des Projektes entstanden (zusitzlich zu den wissenschaftlichen Er-
gebnissen und dem Feedback an die Verlage der untersuchten Schulbiicher), Unterrichtsmaterialien, in die auch die Erfahrungen aus den
Schiiler/innen-Workshops einflossen. Diese Unterrichtseinheiten, mit denen das Thema Migration bzw. Mehrsprachigkeit in Schulklassen
er/bearbeitet werden kann, erscheinen in Folge in den nichsten Ausgaben der GW-Unterricht. Nihere Informationen zum Projekt finden
Sie unter: www.migrationen-im-schulbuch.ag; fiir die Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt vergleiche Hintermann et al. 2014; Markom
& Weinhdupl 2013a sowie Markom & Weinhdupl 2013b.
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chern hiufig kurz erwihnt, ohne jedoch auf die voran-
gegangene Auswanderung vieler Osterreicher/innen,
auf die gezielte Anwerbung und Auswirkungen des
Rotationsprinzips (vgl. im Unterrichtsmaterial Fra-
ge 7), das Fremdenrecht sowie auf die Lebensumstin-
de und Probleme dieser Arbeitsmigrant/innen hinzu-
weisen (Hintermann 2010; Hintermann et al. 2014).
Dies wire jedoch — wie sich auch bei den Workshops
des Projektes ,Migration(en) im Schulbuch® gezeigt
hat — wichtig, damit sich die Schiiler/innen ein klares
Bild von den Méglichkeiten und Schwierigkeiten ma-
chen konnen, die mit der damaligen Migration ver-
bunden waren. In Folge kénnen Schiiler/innen durch
das Erkennen von Zusammenhingen auch Vorurteile
hinterfragen oder, wenn sie sich als Menschen mit Mi-
grationshintergrund sehen, sich mit den Arbeitsmig-
rant/innen der damaligen Zeit sowie den Nachfolge-
Generationen positiv identifizieren.

Der in dem vorliegenden Unterrichtsmaterial ent-
haltene Fokus auf Herkunft (bzw. Ethnizitit bzw.
Nation) als einzig wichtige Kategorie von Identitit
wird in einem weiteren Schritt hinterfragt. Zu die-
sem Zweck wird auf die Uberschneidung verschiede-
ner Identititsachsen wie Gender, Alter oder Bildung
hingewiesen, wobei die Schiiler/innen aufgefordert
werden, ihre vielen Zugehérigkeiten in einem ,euro-
pdischen Steckbrief* sowie in Form von ,Alltagsge-
schichten® zu verschriftlichen.

2 Ubersicht

Die Schiiler/innen setzen sich anhand eines Quiz mit
Arbeitsmigration auf begrifflicher und inhaldich-
historischer Ebene auseinander und erlangen dabei
notiges Hintergrundwissen, um die Geschichte der
Arbeitsmigration ab den 1960er Jahren in Osterreich
zu verstehen und idealerweise vorhandene eigene Vor-
urteile zu hinterfragen. In einem weiteren Teil wird
das Thema Identitit und Zugehorigkeit behandelt,
wobei fixe Zugehorigkeiten nach Herkunft (ethnisch
— national — geographisch) hinterfragt werden sollen.

3  Methodisch-didaktische Uberlegungen

Uber den spielerischen Zugang eines Quiz erhalten
Schiiler/innen mit Migrationshintergrund — wenn
sie mochten oder kénnen — die Moglichkeit, famili-
enbiographisches Wissen in die Klasse einzubringen
und damit als wertvolles Wissen zu definieren. Zu-
dem koénnen — sowohl von Schiiler/innen mit als auch
ohne Migrationsbiographien — mogliche Vorurteile
gegeniiber Menschen mit Migrationsbiographien hin-
terfragt werden. Die Schiiler/innen hinterfragen ihre
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eigenen Zugehorigkeiten bzw. Identititen und erken-
nen, dass diese nicht fix und statisch, sondern verin-

derbar sind.

4  Zielgruppe

Schiiler/innen der Sekundarstufe I und Sekundarstufe
II. Im Rahmen der genannten Workshops wurde das
Quiz in gekiirzter Form bereits ab der 6. Schulstufe
mit Erfolg durchgefithrt. Die Fragen und Antworten
des Quiz konnen je nach Sprachniveau und Interesse
erweitert oder gekiirzt werden.

5 Dauer

Zwei bis drei Unterrichtseinheiten, je nach Ausfiihr-
lichkeit, Diskussionsbereitschaft und Integration der
optionalen Vorschlige.

6 Lehrplanbezug

Beziige zum Lehrplan fiir Geographie und Wirtschafts-

kunde in der Unterstufe der allgemeinbildenden ho-

heren Schulen sowie in der neuen Mittelschule las-

sen sich an mehreren Stellen feststellen, insbesondere

e in der 7. Schulstufe: Lebensraum Osterreich —
»Einige Ursachen und Folgen der Bevélkerungs-
verteilung und -entwicklung erfassen (BMUKK
2000b, 4) und

e der 8. Schulstufe: ,Leben in einer vielfiltigen
Wele: Erfassen der kulturellen, sozialen und po-
liischen Differenzierung in unterschiedlichen
Regionen der Erde. Bereitschaft anbahnen, sich
mit ,dem Anderen’ vorurteilsfrei auseinander zu

setzen (BMUKK 2000b, 5).

Fir die Oberstufe der allgemeinbildenden héheren

Schulen bieten sich

e fiir die 9. und 10. Schulstufe Beziige im Bereich
»Bevolkerung und Gesellschaft®  (,,Ursachen
und Auswirkungen der riumlichen und sozia-
len Mobilitit in verschiedenen Gesellschaften
erkennen®, BMUKK 2004, 2) sowie , Vielfalt
und Einheit — das neue Europa“ (,Erkennen,
dass sich Europa zum Einwanderungskontinent
entwickelt hat“, BMUKK 2004, 3) an. In der
11. Schulstufe kénnte das Unterrichtsmaterial
beim Thema ,Osterreich — Raum — Gesellschaft
— Wirtschaft® eingebracht werden: , Verinderun-
gen der geopolitischen Lage Osterreichs — die
unterschiedliche Qualitit der politischen Gren-
zen Osterreichs seit dem 20. Jahrhundert in ihrer
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Wirkung auf Verkehr, Wirtschaft und Migration
erfassen (BMUKK 2004, 3) sowie beim Thema
»2Demographische Entwicklung und gesellschafts-
politische Implikationen®: ,— die Entwicklung
der osterreichischen Bevélkerung (zeitliche und
riumliche Dimension) darstellen konnen sowie
mogliche Folgen ableiten und beurteilen, — die
Lebenssituation — ausgewidhlter  Bevolkerungs-
gruppen vor dem Hintergrund des Phinomens
,Fremdsein’ analysieren und bewerten konnen-
die gesellschaftspolitischen Herausforderungen
einer alternden und multikulturellen Gesellschaft

erfassen (BMUKK 2004, 3f.).

Dariiber hinaus ist tiber die Leitvorstellungen der
Lehrpline der allgemein bildenden Pflichtschulen
und der allgemein bildenden héheren Schulen | Inter-
kulturelles Lernen“ als Unterrichtsprinzip verankert.
Es werden u.a. ,Fragen der interkulturellen Begeg-
nung" sowie ,, Weltoffenheit“ (BMUKK 2000a, 1) so-
wie ,Akzeptanz, Respekt und gegenseitige Achtung®
(BMUKK 2000a, 1f.) als Erziechungsziele definiert.

7  Materialien

Fragebogen fir die Gruppen, Losungen (Erklirun-
gen), ,Preis“, Video- und Filmmaterial (optional).

8 Kommentierter Ablauf

1. Uber den spielerischen Zugang des Quiz wird
die Vermittlung des Wissens tiber Arbeitsmigra-
tion fiir die Schiiler/innen spannend. Im Schutz
der Kleingruppen kénnen sich Schiiler/innen
positiv einbringen und erhalten Anerkennung
fir Wissen tiber Arbeitsmigration (sei es aus der
eigenen Biographie, durch Freund/innen bzw.
Bekannte oder aus dem Wohnumfeld).

2. Uber das anschlieBende Videomaterial wird
das abstrakte Wissen aus dem Quiz mit einer
konkreten Person verbunden, die jedoch nicht
nur Probleme hat, sondern Zuversichtlichkeit,
Selbstbewusstsein und einen positiven Zugang
an den Tag legt und damit eine mégliche positi-
ve Identifikationsfigur darstellt.

3./4. In einer Gruppendiskussion sowie iiber die Auf-
gabe, ,europiische Lebensgeschichten® zu erstel-
len, wird klar, dass Identitit und Zugehorigkeit
nichts Gegebenes, sondern konstruiert, multipel
und verinderbar sind. Damit kénnen idealer-
weise auch Gruppendynamiken zwischen unter-
schiedlichen Herkunftsgruppen im Klassenver-
band hinterfragt werden.

5./6. Uber das optionale Geschichten-Machen und die
optionalen Filmempfehlungen kénnen weitere
Aspekte von Zuwanderung wie Illegalisierung,
Ausgrenzung oder Inklusion den Schiiler/innen
niher gebracht werden.

8.1 Das Unterrichtsmaterial im Detail
8.1.1 Quiz

Fiir das Quiz wird die Klasse in Gruppen (A bis D, zu
maximal fiinf Personen) eingeteilt, die ,gegeneinan-
der® antreten. Jede Gruppe liest die Fragen durch und
versucht sich bei jeder Frage auf eine ,richtige” Ant-
wort zu einigen. Die Fragen werden anschlieflend von
der/m Lehrer/in vorgelesen, und die jeweilige Grup-
pen-Antwort an der Tafel notiert. Nach jeder Frage
wird die Klasse motiviert, sich moglichst interaktiv an
einer Diskussion zu beteiligen. Schiiler/innen kénnen
ihr familienbiographisches Wissen sowie Wissen aus
dem Unterricht oder aus Zeitungen einbringen. Hier-
bei muss darauf geachtet werden, dass Schiiler/innen
mit Migrationsbiographie nicht auf ihre Herkunft
festgeschrieben werden, indem sie speziell angespro-
chen werden (,Du musst das doch wissen...“, ,Wie
war das bei euch...). Eine Beteiligung an der Beant-
wortung sollte auf freiwilliger Basis erfolgen. Wenn
die Diskussion der Schiiler/innen zu einem Ende
kommyt, korrigiert bzw. erldutert die Lehrperson die
Frage anhand der zur Verfugung gestellten Materia-
lien und notiert bei den jeweiligen Gruppen die er-
reichte Punkteanzahl.

Jede richtige Antwort (dunkelgrau unterlegt)
bringt 20 Punkte, jede teilrichtige (hellgrau unterlegt)
bringt 10 Punkte ein. Es gibt immer mindestens eine
richtige Antwort, manchmal sind auch mehrere rich-
tig oder teilrichtig. Die Gruppe muss sich immer fiir
eine Antwort entscheiden, weil dadurch zwischen den
Schiiler/innen Diskussionen zustande kommen. Am
Schluss wird die Siegergruppe ermittelt und erhilt ei-
nen Preis (z. B. darf sie sich eine der bereitgestellten
Siiligkeiten aussuchen), auch die anderen Gruppen
erhalten kleine Preise.

8.1.2 Video mit Ziileyha D. aus den Arbeits-
materialien ,,Vom Kommen und Gehen*
(Emprechtinger et al. 2012).

Ziileyha D. erzihlt dariiber, wie sie mit ihren Eltern
nach Osterreich gezogen ist (Emprechtinger et al.
2012). Auch Diskriminierung und Zugehdorigkeit
werden thematisiert. Alternativ dazu kénnen auch
Geschichten gemeinsam gelesen werden, beispielswei-
se aus der Geschichtensammlung ,, Wir — Berichte aus
dem Neuen Osterreich® oder der Online-Ausstellung
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http://www.gastarbajteri.at/. Das vorgeschlagene Vi-
deomaterial eignet sich besonders gut, um emotionale
Komponenten (Zuversichtlichkeit, Selbstbewusstsein,
positiver Zugang) sichtbar zu machen.

8.1.3 Gruppendiskussion zu Identitit und Zuge-
horigkeit

Anschlieflend wird eine Diskussion durchgefiihrt,
wobei darauf zu achten ist, dass die Diskussion sich
auf Ziileyha D. aus dem Video konzentriert. Wollen
Schiiler/innen ihre eigenen Erfahrungen einbringen,
so soll ihnen Raum dafiir gegeben werden, doch der/
die Lehrende sollte seine/ihre Fragen auf die Frau im
Video konzentrieren.

* Leitfragen:

1. Was bedeutet es fir Ziileyha D., dass ihre Eltern
migriert sind?

Welche Auswirkungen beschreibt sie?

Wie beschreibt sie ihre Zugehorigkeit?

Muss das immer so sein?

Jeder Mensch hat vielfiltige Zugehérigkeiten.

RAN I

Was scheint Ziileyha D. besonders zu prigen?

Anmerkung: Im Video wird die Nationalitit bzw. die
ausgrenzende Zuschreibung ,Auslinderin® erwihnt,
aber auch der Freundeskreis betont (die &sterreichi-
schen Freunde), die Familie (insbesondere die Grof3-
eltern), Bildung etc.

In Klassen der Sekundarstufe 2 kann zur Diskus-
sion der vierten Leitfrage auch ,Amartya Sen — Die
Identititsfalle” vorgelesen oder durch die Schiiler/in-
nen erarbeitet werden.

8.1.4 Verfassen von europiischen Lebensge-
schichten und Steckbriefen [optional]

Wenn unter den Schiiler/innen der Klasse eine gegen-
seitige Akzeptanz vorhanden ist, kann die folgende
Ubung aus dem Geographie und Wirtschaftskunde-
Schulbuch Kompass 5/6 (Dobler et al. 2008, 256f.)
zu einer niheren Auseinandersetzung mit dem The-
ma Identitit und Zugehérigkeit fithren. Dabei wer-
den die Schiiler/innen angeregt, einen europiischen
Steckbrief von sich anzufertigen, in dem aber neben
dem Geburtsort auch viele andere Kategorien enthal-
ten sind, iiber die Gemeinsamkeiten hergestellt wer-
den konnen:

Name:

Geboren in:

Eltern geboren in:

Funf Begriffe, die mich charakterisieren:
In meiner Freizeit:
Lieblingsmusikrichtungen:

C. Markom & H. Weinhé&upl

Lieblingsessen:

Die Wurzeln meiner Familie, meine Wurzeln:

Diese Kultur(en) lebe ich:

[Anmerkung: z. B. auch Punk-Kultur, Regionalidenti-
titen, mitteleuropiisch, Musikrichtungen, ...]
Europa ist fiir mich:

Europier/in bin ich, weil ...

Diese Steckbriefe sollen von den Schiiler/innen auf
Plakaten gestaltet werden, die dann von allen gelesen
werden kénnen. In der anschliefenden Diskussion
sollte das Hauptaugenmerk darauf gerichtet werden,
dass Zugehorigkeiten aufgrund der Herkunft unter-
schiedlich gelebt und empfunden werden kénnen und
dass viele Gemeinsamkeiten gefunden werden kén-
nen, die nichts mit der Herkunft zu tun haben.

8.1.5 Geschichten schreiben, Geschichte machen
[optional oder anschliefiend]

Die Schiiler/innen kénnen ermutigt werden, am Pro-
jekt ,Import/Export® teilzunehmen und aus ihrem
Alltag zu erzihlen. Im Zuge des Projektes ,Import/Ex-
port: Wir — Berichte aus dem neuen Osterreich® wer-
den 5000 Geschichten von Jugendlichen gesammelt,
die in Buchform veréffentlicht werden (vgl. heep://
importundexport.at/wir/) Die ersten Binde wurden
bereits vorgestellt (vgl. http://wirberichten.at/). Die
Schiiler/innen sollen dabei angeregt werden, aus ih-
rem Alltag zu erzihlen: Was bedeutet ihnen Heimat?
Wie wichtig sind Wurzeln? Welche Sprachen sprechen
sie? Was essen sie? Wie wohnen sie? Wer sind sie? Wo-
von triumen sie? Was haben ihnen ihre Eltern mit auf
den Weg gegeben?

8.1.6 Filmtipps [optional]

Mama illegal — ein Film von Ed Moschitz
http://www.mamaillegal.com/

Unterrichtsmaterialien zum Film von Stephanie Lang-
Kral:
http://www.mamaillegal.com/upload/Mamalllegal
Unterrichtsmaterialien.pdf (16.01.2014)

Kick off — cin Film von Hiiseyin Tabak
heep:/fwww.kickoff-derfilm.at/

Unterrichtsmaterialien zum Film: FilmABC No. 27.
http://www2.mediamanual.at/pdf/filmabc/27_
filmabe_KickOff.pdf (16.01.2014).

Die weiterfithrenden Ubungen zu den Themen ,kul-
turelle Unterschiede® und , Fremdsein“ (S. 8) werden
nicht im Rahmen des reguliren Unterrichts und im
Zusammenhang mit dem vorliegenden Film empfoh-
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len, um Festschreibungen von Schiiler/innen auf ihre
Herkunft zu vermeiden.
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Quiz zur Arbeitsmigration nach Osterreich

Wann kamen die meisten der so genannten ,Gast-
arbeiter/innen” nach Osterreich?
A Zwischen 1920 und 1938
B  Zwischen 1945 und 1961
C  Zwischen 1961 und 1975
D Zwischen 1975 und 1985

ogoono

Warum kamen die ersten damals so genannten
,Gastarbeiter/innen” nach Osterreich?

A Das war so wie in der Vélkerwanderung. O
B Sie wurden eingeladen in Osterreich zu ar-
beiten. O
C Sie wollten nach Deutschland, haben sich
aber verirrt. O
D Sie wollten immer schon einmal Osterreich
kennen lernen. O

Wie kamen die meisten der damals so genannten
,Gastarbeiter/innen” nach Osterreich?
A Sie wurden Uber Biros in der Turkei und in

Ex-Jugoslawien angeworben. O
B Sie bewarben sich bei 8sterreichischen Fir-
men Uber Zeitungsinserate. O

C Sie kamen einfach als Tourist/innen nach
Osterreich, wenn sie eine Arbeit hatten,
konnten sie meist bleiben. O

D Diejenigen, die schon hier Arbeit hatten,
haben andere motiviert, nach Osterreich zu
kommen. O

Wer war froh, dass sie gekommen sind?

A Niemand. O

B Die Wirtschaft. O

C Viele Osterreicher/innen, teilweise wurden
sie mit Blasmusikkapellen begrift. O

D Die Gewerkschaft. O

Wie haben die Wohnungen der meisten damaligen

Arbeitsmigrant/innen ausgesehen?

A Die Wohnungen der Arbeitsmigrant/innen

waren oft sehr gut und grof3. O
B  Die meisten bekamen von ihrer Firma eine
Wohnung gezahlt. O

C In kleinen Wohnungen lebten meistens viele
Menschen, oft gab es nur am Gang Wasser
und WC. O

D Sie haben in Pensionen und Hotels gewohnt. [

Wie zufrieden waren die meisten damaligen Ar-
beitsmigrant/innen mit den Arbeitsbedingungen?
A Gar nicht zufrieden, viele haben sich be-

schwert. O
B Arbeit in Osterreich war wie der Himmel auf
Erden. O
C Die Bedingungen waren fir Osterreicher/
innen auch nicht besser. O
D Gar nicht zufrieden, aber sie hatten kaum
eine Wahl. O

10.

Warum wurden sie ,Gastarbeiter/innen” genannt?
A Die Osterreicher/innen dachten, sie seien

Tourist/innen. O
B  Sie sollten nach wenigen Jahren wieder zu-
rickgehen. O
C Sie lebten als Gaste bei dsterreichischen Fa-
milien. O
D Sie wurden wie Leiharbeiter/innen an ver-
schiedene Firmen ausgeliehen. |

Warum sind die meisten dieser Arbeitsmigrant/in-
nen nicht wieder zurickgegangen, auch als auf-
grund von Wirtschaftskrisen weniger Arbeitskréfte
gebraucht wurden?

A Sie wollten nicht, weil sie oft nicht genug

Geld gespart hatten. O
B Die Firmen wollten sie behalten, weil sie

schon gut eingeschult waren. |
C Die osterreichische Regierung wollte, dass

sie hier bleiben. |

D Das Leben in Osterreich gefiel ihnen (zumin-
dest im Grof3en und Ganzen) und sie wollten
ihren Kindern eine gute Ausbildung ermégli-
chen. O

Warum haben viele der damaligen Arbeitsmi-
grant/innen ihre Familien nachgeholt?
A Sie hatten ihre Familien vermisst und wollten

mit ihnen zusammen leben. O
B  Osterreich wollte, dass die Familien auch
herkommen. O

C  Weil die Fremdengesetze verschérft wurden,
dachten die Arbeitsmigrant/innen, sie wir-
den spdter ihre Familien nicht mehr holen
kénnen. O

D Viele hatten sich entschlossen, ldnger oder
bis zur Pension in Osterreich zu bleiben und
wollten nicht so lange von ihren Familien ge-
trennt sein. O

Warum haben viele der damaligen Arbeits-
migrant/innen, obwohl sie lédnger hier geblieben
sind, keine Deutschkurse besucht?
A Es gab kaum Deutschkurse und wenn, dann
waren sie teuer. O
B  Die meisten hatten keine Lust. O
C Integration durch Deutsch-Lernen wurde von
der osterreichischen Politik nicht als notwen-
dig erachtet bzw. war nicht erwinscht, Ziel
war die Rickkehr der ,Gastarbeiter/innen”. [
D Sie hatten keine Zeit. O
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Quiz zur Arbeitsmigration nach Osterreich— Hintergrundmaterial fiir Lehrer/innen

Vorbemerkung: Fett gedruckte Antworten sind richtig und bringen 20 Punkte, kursiv gedruckte Antworten teils

richtig (10 Punkte).

Frage 1:
A B C D

Der Zweite Weltkrieg war 1945 vorbei, doch die Zer-
stérungen waren grof3, es herrschte groffe Not. Durch
die Probleme der Nachkriegsjahre dauerte es in Oster-
reich recht lange, bis die Wirtschaft wieder so richtig
gut funktionierte. Viele Osterreicher/innen suchten
daher Arbeit im Ausland, besonders viele gingen nach
Deutschland und die Schweiz — dort bekamen sie
mehr bezahlt und es war leichter, dort Arbeit zu fin-
den. In den 1950er Jahren wanderten viele aus, und
auch in den 1960ern war die Auswanderung hoch.
Anfang der 1970er Jahre lebten 177000 Osterreicher
in Deutschland.

Die 6sterreichische Wirtschaft brauchte aber ab
den 1960er Jahren viele Arbeiter/innen. Zwischen
1961 und 1974 wanderten etwa 265000 Menschen
nach Osterreich ein, der grofite Teil zwischen 1969
und 1973. Richtig ist daher Antwort C.

Frage 2:
A B C D

In Osterreich selbst fehlten, als sich die wirtschaftliche
Situation immer mehr besserte, viele Arbeitskrifte. Ab
Anfang der 1960er Jahre versuchte der Staat Oster-
reich daher Menschen aus anderen Lindern zu moti-
vieren, in Osterreich zu arbeiten. Weil es in den Her-
kunftslindern der so genannten , Gastarbeiter/innen
(insbesondere Ex-Jugoslawien und Tiirkei) teilweise
nicht genug Arbeit und geringere Lohne gab, funktio-
nierte das auch gut. Es stimmt also Antwort B.

Allerdings ist auch Antwort C teilweise richtig:
Sie haben sich zwar nicht verirrt auf dem Weg nach
Deutschland, aber es stimmt, dass viele eigentlich lie-
ber nach Deutschland wollten, da dort héhere Loh-
ne gezahlt wurden und oft auch bessere Jobs geboten
wurden. Doch manche wurden dort nicht genommen
und gingen stattdessen nach Osterreich.

Auch Antwort D stimmt teilweise — denn bei vie-
len spielte eben nicht nur der hohere Lohn eine Rolle,
sondern auch das Interesse, ein anderes Land kennen
zu lernen oder auch selbststindiger sein zu kénnen als
es zu Hause moglich gewesen wiire.

Frage 3:
A B C D

Hier stimmen drei Antworten: Zunichst stimmt
Antwort A — es wurden Anwerbebiiros in der Tiirkei
(1964) und in Ex-Jugoslawien (1966) eréffnet, und
tiber diese Biiros wurden Arbeitsmigrant/innen ange-
worben. Aber auch Antwort C ist fiir die Zeit des
Arbeitskriftemangels richtig: Nach einer ersten Phase
waren die Anwerbebiiros nicht mehr so wichtig, weil
der offizielle Weg so kompliziert und schwierig war.
Oft war es so, dass zum Beispiel ein osterreichischer
Chef zufrieden war mit einem Arbeiter und dann
zu ihm gesagt hat: ,Hast du nicht einen Bruder, der
auch hier arbeiten moéchte? Oder eine Arbeiterin
hat gewusst, dass in ihrer Firma ein Arbeitsplatz frei
ist und hat das einer Verwandten oder Freundin ge-
sagt. Die neuen Arbeiter/innen sind zuerst mit einem
Tourist/innen-Visum eingereist und haben nachtrig-
lich eine Arbeitserlaubnis beantragt. Das wurde 1974
dann erschwert bzw. abgeschafft.

Auch Antwort D stimmt, also dass diejenigen, die
schon hier eine Arbeit hatten, andere motiviert ha-
ben, nach Osterreich zu kommen. Das funktionierte
teilweise direkt, aber auch indireke: In der Vorstellung
von Familienmitgliedern oder Freund/innen in Ex-Ju-
goslawien oder in der Tiirkei war die Migration nach
Osterreich oft etwas Begehrenswertes — die ,,Gastar-
beiter/innen® haben Geld nach Hause geschickt und
in den Briefen meistens auch nicht von den schlech-
ten Erfahrungen erzihlt, sondern eher von den sché-
nen, damit sich ihre Familie zu Hause keine Sorgen
macht. Deshalb war die Auswanderung fiir viele auch
ein erstrebenswertes Ziel.

Frage 4:
A B C D

Wirtschaftlich gesehen war das sehr gut, denn es gab
zu wenige Arbeiter/innen und man hat sie dringend
gebraucht — Antwort B stimmt also auf jeden Fall.
Es waren aber auch viele Osterreicher/innen froh da-
riiber, und es stimmt, dass die Arbeitsmigrant/innen
herzlich willkommen geheiffen wurden. Es gibt auch
Fotos von solchen Blasmusikkapellen auf den Bahn-
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steigen, an denen die Arbeitsmigrant/innen angekom-
men sind — Antwort C stimmt also auch. Allerdings
gab es auch viele Osterreicher/innen, die gegeniiber
allem ,Fremden® misstrauisch waren und Vorurteile
hatten.

Nicht froh war die Gewerkschaft, die fiir die Rech-
te der Arbeiter/innen und Angestellten einsteht. Die
Gewerkschaft hat nimlich befiirchtet, dass durch star-
ke Zuwanderung die Lohne auch fiir Osterreicher/
innen sinken wiirden, deshalb war die Gewerkschaft
lange Zeit cher gegen die so genannten ,Gastarbei-
ter/innen”. Die Gewerkschaft hat auch spiter lange
nur fiir die Rechte von Osterreicher/innen gekiampft,
nicht fir die der Arbeitsmigrant/innen.

Frage 5:
A B C D

Hier stimmt Antwort C — die Wohnungsbedingun-
gen waren oft sehr schlecht. Der Grund war, dass an
Arbeitsmigrant/innen oft Wohnungen in baufilligen
Hiusern vermietet wurden. Das waren oft Klein- und
Kleinstwohnungen, hdufig nur ein Zimmer, die den
Anspriichen vieler Osterreicher/innen nicht mehr
geniigten. Die Wohnungsbesitzer/innen versuchten,
diese kleinen Wohnungen an méglichst viele Men-
schen zu iiberhdhten Preisen zu vermieten. Und die
Arbeitsmigrant/innen hatten oft keine andere Wahl,
weil sie kein Startkapital fiir Provision oder Kaution
hatten und viele Osterreicher/innen auch nicht gern
ihre Wohnung an ,Fremde® vermieteten. 1983 leb-
ten in Wien 80 % der Auslinder/innen in Wohnun-
gen der Ausstattungskategorie D, davon ein Viertel
in Wohnungen mit Klo und Wasser am Gang (Payer
2004, 5).

Die Verhiltnisse dnderten sich dann spiter aber oft,
manche Arbeitsmigrant/innen renovierten die Woh-
nung und haben jetzt einen fiir heutige Verhiltnisse
giinstigen Wohnvertrag in Gegenden, die jetzt wieder
begehrt sind.

Eine Besonderheit in Wien waren die so genann-
ten Hausmeisterwohnungen: Anfang der 1970er Jah-
re wollte kaum jemand mehr den Hausbesorger-Job
tibernehmen, auch weil man so wenig verdiente und
die Wohnungen im Erdgeschof§ oft finster und feucht
waren. Viele Arbeitsmigrant/innen ergriffen aber die
Chance, hier Fuf§ zu fassen. 1983 wohnten rund ein
Drittel der Wiener Arbeitsmigrant/innen in Haus-
meisterwohnungen (ebd., 6).

Es gab zwar auch Firmen, die den Arbeits-
migrant/innen ein Wohnheim oder Quartiere zur
Verfugung stellten, doch auch da waren oft die Preise
tiberhoht oder die Bedingungen nicht gut. Auflerdem

war so die Abhingigkeit von einem Unternchmen
noch stirker.

Frage 6:
A B C D

Die Arbeitsbedingungen waren oft sehr schlecht, die
Arbeitsmigrant/innen haben hiufig die Arbeitsplitze
bekommen, die Osterreicher/innen sonst nicht haben
wollten — z.B. Fisch in einer Fischfabrik zu wickeln
oder schlecht bezahlte Hilfsarbeit, obwohl die Ar-
beitsmigrant/innen manchmal eine viel bessere Aus-
bildung hatten. Das Problem war, dass man fiir die
Aufenthaltserlaubnis eine fixe Stelle nachweisen muss-
te. Die Arbeitsbewilligung erhielt man am Anfang nur
fiir einen ganz bestimmten Arbeitsplatz. Wer kiindig-
te, musste sehr schnell wieder eine neue Arbeit finden,
sonst verlor man das Recht hier zu bleiben.

Viele hatten also kaum eine Wahl, aufler sie wollten
wieder zuriick. Und sogar das war manchmal schwierig,
weil manche Arbeitgeber/innen den Arbeiter/innen
die Pdsse wegnahmen, damit sie nicht weg konnten.

Viele haben sich tiber die Arbeitsbedingungen auch
beschwert — es stimmt also A und D.

Natiirlich waren nicht alle Firmen so; manche Ar-
beitsverhiltnisse waren auch akzeptabel oder wurden
fiir die damalige Zeit als normal angesehen, aber der
Grof3teil waren eben Jobs, die von Osterreicher/innen
nicht mehr zu diesem Lohn gemacht wurden.

Frage 7:
A B C D

Hier stimmt Antwort B — geplant war ein so genann-
tes ,Rotationsprinzip®, die ,Gastarbeiter/innen soll-
ten nach einem Jahr zuriick in ihr Herkunftsland ge-
hen, damit sie sich hier nicht ansiedeln und es sollten
neue herkommen. Das hat nicht funktioniert — viele
sind geblieben. Fiir sie ist der Begriff ,Gastarbeiter/in“
eigentlich daher auch nicht richtig, man sollte besser
von Arbeitsmigrant/innen sprechen, schliefilich leben
sie und ihre Kinder hier, zahlen Steuern und helfen
unter anderem mit, das Pensionssystem zu erhalten.
Sie sind nicht nur ,,Giste”, die wieder zuriickkehren
(sollen), sondern haben Rechte. Viele haben auch
schon die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft und sind
somit Osterreicher/innen.

Der Begriff Gastarbeiter/in setzte sich ab An-
fang der 1970er Jahre durch — davor war der Begriff
,Fremdarbeiter/in“ iiblich, der jedoch in der Zeit
des Nationalsozialismus beschonigend fiir Zwangs-
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arbeiter/innen verwendet worden war. Schon ab den
1970er Jahren gab es aber auch Kritik an dem Begrift
des , Gastarbeiters“, da man schon in dem Begriff da-
von ausging, dass viele eben nur fiir einen begrenzten
Zeitraum kommen — und das entsprach eben nicht
der Realitit (siche nichste Frage).

Frage 8:
A B C D

Es gibt viele verschiedene Griinde dafiir, dass manche
sich entschieden haben, hier zu bleiben. Oft war es so,
dass das Leben in Osterreich teurer war als erwartet
und daher noch nicht so viel Geld wie geplant gespart
worden war (z.B. fiir ein Haus im Herkunftsland).
Aber auch viele Firmen wollten nicht dauernd neue
Leute einschulen, sondern bemiihten sich darum,
Arbeitsbewilligungen fiir gute Arbeitskrifte zu verlin-
gern. Und viele hatten sich — trotz Schwierigkeiten —
an das Leben in Osterreich gewohnt und genossen die
schénen Seiten. Gerade die Schulbildung wurde oft
als grofles Plus gesehen, und viele Eltern wollten ih-
ren Kindern eine moglichst gute Ausbildung ermogli-
chen. Es stimmt also Antwort A, B und D.

Antwort C ist aber falsch — nach den Wirtschafts-
krisen ab Mitte der 1970er Jahre bemiihte sich die 6s-
terreichische Regierung eher darum, moglichst viele
zur Riickkehr in ihre Herkunftslinder zu bewegen.
Zwischen 1974 und 1984 gingen fast 40 % der bis
dahin Zugewanderten zuriick in ihre Herkunftslin-
der; andere holten aber ihre Familie nach.

Frage 9:
A B C D

Auch hier gibt es viele unterschiedliche Griinde:
Natiirlich hatten viele ihre Familien sehr vermisst —
Antwort A stimmt also sicher. Aber auch die Gesetze
waren ein wichtiger Faktor: Als ab 1974 die Einrei-
sebestimmungen bzw. Aufenthaltsgesetze verschirft
wurden, holten viele ihre Familien nach Osterreich
nach, da sie selbst nicht mehr zu ihnen fahren konn-
ten und befiirchteten, dass die Gesetze noch strenger
werden wiirden (womit sie recht hatten). Also stimmt
auch Antwort C. Antwort D ist ebenso richtig: Auch
wenn viele am Anfang nur einen kurzen Arbeitsauf-
enthalt in Osterreich geplant hatten, verinderte sich
das oft. Das offizielle Osterreich aber wollte dann
nicht mehr, dass mehr Leute kommen, sondern ver-
suchte eher die Arbeitsmigrant/innen zur Riickkehr
zu bewegen, Antwort B stimmt also nicht.

Frage 10:
A B C D

Antwort A stimmt hier — es gab kaum Deutschkurse
und vor allem keine giinstigen. Das lag auch daran,
dass sie vom osterreichischen Staat nicht geférdert
wurden. Und das liegt wieder daran, dass es ja gar
nicht so gewiinscht war, dass die Leute bleiben und
sich gut integrieren, denn nach dem Gastarbeiter-
system hitten sie ja wieder zuriickgehen sollen. Also
stimmt auch Antwort C. Die 6sterreichische Politik
hat, obwohl es Ende der 1970er schon klar war, erst
Mitte der 1990er Jahre wirklich verstanden, dass das
Gastarbeitersystem gescheitert ist und dass viele Ar-
beitsmigrant/innen nicht mehr zuriick gehen werden.
Antwort D stimmt teilweise — viele hatten keine Zeit
fir Sprachkurse, weil sie den ganzen Tag gearbeitet ha-
ben und es zu wenige oder keine Kurse am Wochen-
ende oder Abend gab. Mit diesem Problem kimpfen
aber auch die heutigen Arbeitsmigrant/innen noch.
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Hintergrundmaterialien / Quellen
Quelle 1:

Kurzportrit von Ziileyha D., von der bei Baobab he-
rausgegebenen DVD-ROM ,,Vom Kommen und Ge-
hen. Migration von und nach Osterreich. Multimedi-
ales Bildungsmaterial ab 13 Jahren® (Emprechtinger
etal. 2012).

Transkribiertes Interview (empfohlen wird jedoch der
Erwerb der DVD, da damit die Personlichkeit der
jungen Frau stirker berticksichtigt wird, die Konzen-
tration stirker auf ihr liegt und damit innerhalb der
Klasse Festschreibungen von Eigenschaften auf die
Herkunft eher vermieden werden kénnen) — Abdruck
mit freundlicher Genehmigung von Baobab.

,Vom Kommen und Gehen — Interview mit Zii-
leyha D.
Ich lebe schon seit 34 Jahren hier in Osterreich, ich
bin in der Tiirkei ganz im Osten geboren. Mit vier bin
ich daher gekommen. Mein Vater ist als Gastarbeiter
nach Osterreich gekommen. Zuerst war er in Istanbul,
er hat in Istanbul als Schneider in einer ganz kleinen
Schneiderei gearbeitet. Er ist dann durch irgendwen
auf die Idee gebracht worden, dass man in Osterreich
Gastarbeiter sucht, man einen Antrag stellen kann
und dann ein Schreiben kriegt. Er hat sich dann von
meiner Mama verabschiedet, ist nach Osterreich ge-
kommen und hat da in einer kleinen Wohnung nach
Erzahlungen mit 15 Minnern gewohnt, Gastarbeiter,
Tiirken, vor allem Tiirken, weil sie ja untereinander
Tiirkisch sprechen konnten, weil sie ja die deutsche
Sprache nicht konnten. Die haben sich gedacht: Ha.
Wir werden jetzt reich, weil in Europa ist ja jeder
reich. Sie hatten die Hoffnung viel Geld zu verdienen
und eigentlich dann wieder zuriick zu gehen und die
Familie zu erndhren. So ist es aber nicht gewesen.
Meine Mama und Papa waren zehn Jahre ge-
trennt. Das ging damals nicht, dass mein Papa so oft
in die Tiirkei fliegt und seine Gattin besucht, also die
Mama. Dann ist die Mama eben nach zehn Jahren
nach Osterreich gekommen, wurde schwanger von
meinem Papa, also dann haben sie mich gezeugt. Aber
da meine Mama niemanden gekannt hat, die Sprache
nicht beherrscht hat, ist sie in die Tiirkei geflogen und
hat mich dort auf die Welt gebracht. Jetzt hatte sie
zwei Kinder und hat meine Oma, also ihre Mutter
gefragt: ,,Wiirdest du auf die Kinder aufpassen, dass
ich nach Osterreich zu meinem Mann fliegen kann?“
Meine GrofSeltern waren ein Wahnsinn. Ich danke ih-
nen heute noch, dass sie uns immer wieder erinnert
haben, dass unsere Eltern nicht da sind. Sie haben uns
immer Fotos gezeigt: ,Das sind eure Eltern, das ist

eure Mama, das ist euer Papa.“ Ich war damals vier,
glaube ich. An dem Tag als ich meinen Papa zum ers-
ten Mal gesehen habe, ein wildfremder Mensch, den
ich noch nie gesehen habe. Plétzlich sagt mein Opa:
»Das ist dein Papa.“ Als mein Papa dann ausgestiegen
ist, habe ich gesehen, dass er einen hellblauen Anzug,
einen Hosenanzug anhatte, mit diesen Hemden, die
so lange Kragen hatten, und einen Giirtel mit einem
Adler. Das vergesse ich nie, das erste Mal meinen Papa
zu sehen, und dass ich das noch immer so tief in mir
drin habe. [...]

Wir haben in Osterreich in der Siccardsburggasse
gewohnt, das war unsere erste Wohnung, auch die von
meinen Eltern. Sie war 15 m? grof3, es gab kein Bade-
zimmer, keine Toilette. Also ich kann mich auch an
die Volksschule an meine Lehrerin erinnern. Meine
erste Lehrerin war Edith Swoboda, und wenn sie in
der Friih herein gekommen ist, sind wir damals im-
mer aufgestanden. Sie hat irgendetwas daher geredet,
ich habe es nicht verstanden. Ich weif§ selber nicht,
wie ich Deutsch gelernt habe, weil ich ja keinen Kin-
dergarten besucht habe, und auch keine deutschen
Freunde gehabt habe. Meine Eltern haben auch nicht
mit mir Deutsch geredet. Das ist mir wirklich ein
Ritsel. Vielleicht war es wegen meiner Mama, weil sie
immer wenn wir heimgekommen sind mit dem Nu-
delwalker da gestanden ist und gesagt hat: ,Und ihr
lernts, ihr lernts.“ Ich danke ihr heutzutage, dass sie
so dahinter war.

Wie ich elf war, als wir das erste Mal mit dem Auto
in die Tiirkei gefahren sind, da waren wir schon vier
Midels. Die jiingste Schwester, die haben wir immer
auf unseren Beinen gehabt, weil kein Platz war. Wir
haben einen Opel gehabt, und alle haben geglaubt,
wow wir sind reich, nur weil wir aus Europa kommen.

Dann sind wir regelmifig in die Tiirkei gefahren.
Das diirfte in den letzten Jahren gewesen sein. Ich
habe auf jeden Fall einen Handyausschnitt gemacht
und habe alles gefilmt, da habe ich wirklich geschaut,
da bin ich eigendlich auf die Welt gekommen. Das tut
einem dann schon weh. Man denkt sich, man gehért
nicht dorthin, man gehért aber auch nicht hierher.
Obwohl ich die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft
habe, obwohl ich eigentlich eine Osterreicherin bin.
Weil ich denke Deutsch, ich rede Deutsch, ich triu-
me Deutsch, mit den Geschwistern reden wir nur
Deutsch. Ich habe iiber 90% 6sterreichische Freunde
und fiihle mich hier auch nicht wie zu Hause, dort
auch nicht und hier auch nicht.

Auslinder sind nur Tirken, nur Jugoslawen, nur
Araber — Ungarn nicht, Ungarn sind fiir die Oster-
reicher keine Auslinder — Tschechen, Russen, solche
Leute, die richtig dunkel sind, das sind Auslinder. Die
[Osterreicher] kennen den Unterschied nicht mehr.
Weil wenn plotzlich ein tiirkischer Blonder herkom-
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men wiirde, dem wiirden sie es nicht sagen, solange
er nicht Tiirkisch redet, dem wiirden sie nichts sagen,
der wiirde reinpassen. Ich habe die 6sterreichische
Staatsbiirgerschaft, aber ich bin vom Aussehen eine
Auslinderin, eine typische Auslinderin. Das ist so.

In der U-Bahn habe ich gesehen, wie vor mir drei
jugoslawische Midels geredet haben und ich bin da-
hinter gesessen. Ich nehme an, eine Osterreicherin,
eine helle dltere Dame hat riiber geschimpft und ge-
sagt, warum sie hier in Osterreich nicht Deutsch re-
den. Und ich habe mir gedacht, so etwas wiirden sie
nur zu den Tiirken, den Jugoslawen, den Arabern, den
Slowenen, den Tschechen sagen ... diese Sprachen,
diese komischen tsch tsch, diese Sprachen, denen wiir-
den sie es sagen. Aber wenn ein Franzose dort sitzen
wiirde, wenn ein Englinder dort sitzen wiirde, wenn
ein Deutscher [wire es anders]. In meinen Augen ist
ein Deutscher hier in Osterreich auch ein Auslinder.
Genauso wie wenn Osterreicher in die Tiirkei fliegen,
dann sind sie fiir uns auch Auslinder. Es ist so. Bei uns
im Tirkischen gibt es das Wort ,,Ausldnder® gar nicht.
Ich finde es ist ein schlimmes Wort Auslinder zu sa-
gen. Wir sagen immer Fremde, Yabanci, das heifSt der
Fremde, die Fremde, aber nicht Auslinder. Weil Aus-
linder ist irgendwie so abturnend, es ist irgendwie so
abwertend, Auslinder zu sagen. Aber wenn man mich
fragt, Tiirkei oder Osterreich, so wahr ich hier sitze,
Osterreich.”

Quelle 2:

»Im normalen Leben begreifen wir uns als Mitglieder
einer Vielzahl von Gruppen — ihnen allen gehéren
wir an. Eine Person kann ginzlich widerspruchsfrei
amerikanische Biirgerin, von karibischer Herkunft,
mit afrikanischen Vorfahren, Christin, Liberale, Frau,
Vegetarierin, Langstreckenlduferin, Historikerin, Leh-
rerin, Romanautorin, Feministin, Heterosexuelle,
Verfechterin der Rechte von Schwulen und Lesben,
Theaterliebhaberin, Umweltschiitzerin, Tennisfan,
Jazzmusikerin und der tiefen Uberzeugung sein, dass
es im All intelligente Wesen gibt, mit denen man sich
ganz dringend verstindigen muss (vorzugsweise auf
Englisch). Jede dieser Gruppen, denen allen diese Per-

son gleichzeitig angehort, vermittelt ihr eine bestimm-
g gang

te Identitit. Keine von ihnen kann als die einzige
Identitits- oder Zugehorigkeitskategorie dieser Person
aufgefasst werden. Angesichts unserer unausweichlich
pluralen Identitit miissen wir im jeweils gegebenen
Kontext entscheiden, welche Bedeutung wir unseren
einzelnen Bindungen und Zugehérigkeiten zumes-

«

sen.

Sen, Amartya: Die Identititsfalle (2007), siehe
auch Unterrichtsmaterialien ,Migration — ein Thema
im Unterricht“ (Diendorfer et al. 2010, 3).

Hintergrundmaterial und Information:

http://www.gastarbajteri.at/ — eine virtuelle Ausstel-
lung der Initiative Minderheiten zur Geschichte der
Arbeitsmigration nach Osterreich ab den 1960ern.
Im Rahmen der Stationen (http://gastarbajteri.at/
im/107105950479/107459990277) finden sich bei-
spielsweise auch Beschwerdebriefe tiber die Arbeitsbe-
dingungen, Videos und sonstige Quellen.

Migration on Tour — Onlineportal zur Wanderaus-
stellung des Demokratiezentrums:
http://www.demokratiezentrum.org/ausstellung. html
,Das Demokratiezentrum Wien hat in Kooperation
mit der Initiative Minderheiten sowie unter Mitwir-
kung von Schiilerlnnen und Lehrerlnnen die Wan-
derausstellung Migration on Tour entwickelt. Darin
werden auf 14 Stationen sowohl aktuelle Zuwande-
rungstrends als auch historische Migrationsmuster
dargestellt. Die Ausstellung beginnt mit individuellen
Migrationsgeschichten, und beleuchtet dann die Ent-
wicklung Osterreichs zu einem Einwanderungsland
sowie europdische und globale Wanderungsprozesse.
Sie beschiftigt sich mit aktuellen Fragen im Zusam-
menhang mit Asyl, Aufenthalts- und Arbeitsrecht,
Einbirgerungspolitik und Integration. Neben Ein-
fuhrungen finden Sie hier detailliertes Hintergrund-
wissen zum Thema Migration, ein Wissenslexikon,
statistische Daten, interaktive Karten, Videos und
Audios sowie Factsheets zu den rechtlichen Rahmen-
bedingungen.“ (Demokratiezentrum 2010)

Siehe auch Unterrichtsmaterialien ,Migration — ein
Thema im Unterricht® (Diendorfer et al. 2010).
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