
 
 

HOCHSCHULLEHRGÄNGE AB HERBST 2021/22 

 
Hochschullehrgang mit Masterabschluss 

GEWALTPRÄVENTION UND MEDIATION 
 

Abschluss: Master of Arts / Dauer: 6 Semester berufsbegleitend / 120 ECTS-AP 
 

Das Studium entwickelt und fördert die Kompetenz, im pä-
dagogischen und sozialen Kontext mit Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen aktive Gewaltprävention und Kon-
fliktbearbeitung zu reflektieren, anzuwenden und andere 
dazu anzuleiten sowie diese Inhalte auch zu lehren.  
Die Absolventen*innen erreichen die Kompetenz, gezielte 
Interventionen zur Gewaltprävention zu setzen und Streit-
parteien in ihrer eigenverantwortlichen Konfliktbearbeitung 
zu unterstützen.  

 

KUNSTTHERAPIE UND PÄDAGOGIK 
 

Abschluss: Master of Arts / Dauer: 6 Semester berufsbegleitend / 120 ECTS-AP 
 

Kreativpädagogisches und kunsttherapeutisches Arbeiten 
bietet besondere Möglichkeiten, auf gestaltende Weise die 
persönliche Entwicklung zu unterstützen. Im Mittelpunkt 
steht das künstlerische Werk in seinen verschiedenen Aus-
drucksformen wie Bildern, rhythmischen Klängen und Be-
wegungen. 
Für Kunsttherapeut*innen eröffnen sich umfassende Tätig-
keitsbereiche im präventiven und rehabilitativen Bereich.  
 

 
 

Hochschullehrgänge  

KULTURVERMITTLUNG 
 

Akademisches Abschlusszertifikat / Dauer: 4 Semester berufsbegleitend / 60 ECTS-AP 
 

Der Hochschullehrgang für Kulturvermittlung bietet jene 
Ausbildungsmodule, die im Hinblick auf die vielfältigen Ver-
mittlungsaspekte und für eine mittel- und langfristige Pro-
fessionalisierung der Museumslandschaft zielführend sind. 
Neben den Grundlagen der Museumsarbeit stehen vor al-
lem Vermittlung, aber auch Projektmanagement, Marketing 
sowie das grundlegende Kennenlernen von Kultur- und 
Handwerkstechniken im Mittelpunkt. 
 

 
 
 
 



 
 

ORGANISATIONSENTWICKLUNG KOMPAKT 
 

Akademisches Abschlusszertifikat / Dauer: 2 Semester berufsbegleitend / 6 ECTS-AP 
 

Dieser Lehrgang vermittelt grundlegende Kenntnisse hin-
sichtlich der Rolle einer Führungskraft bei der Organisati-
onsgestaltung und in Bezug auf (systemische) Organisati-
onsentwicklung. Besondere Bedeutung kommen der Orga-
nisationskultur, möglichen Veränderungskonzepten (Ler-
nende Organisation, Diversität, Innovation, Resilienz) sowie 
den Möglichkeiten und Grenzen des eigenen Führungshan-
delns zu. 
 
 

INKLUSIVE PÄDAGOGIK: UNTERSTÜTZE KOMMUNIKATION 
 

Abschlusszeugnis / Dauer: 1 Semester berufsbegleitend / 6 ECTS-AP 
 

Menschen, die aufgrund von angeborenen oder erworbe-
nen Beeinträchtigungen Schwierigkeiten in der Kommunika-
tion und Verständigung haben, können durch den Einsatz 
von Unterstützter Kommunikation (UK) eine erhebliche Ver-
besserung ihrer Verständlichkeit erreichen. 
Die Teilnehmer*innen entwickeln die Kompetenzen, die vor-
handenen Fähigkeiten eines betroffenen Menschen richtig 
einzuschätzen, um dann die passenden Hilfsangebote zu set-
zen und die Kommunikation zu verbessern. 
 

 

WEITERE HOCHSCHULLEHRGÄNGE AB HERBST 2021/22 

 

Nähere Informationen unter https://www.phdl.at/studium/weiterbildung/ 

Ressourcenorientierung in der Pädagogik (6 ECTS-AP) 

Kreativ Lernen und Lehren (6 ECTS-AP) 

Bildungsraum Kindergarten-Volksschule (6 ECTS-AP) 

Herausfordernde Situationen im pädagogischen Alltag (6 ECTS-AP) 

IMST: Bildung in der digital vernetzten Welt (12 ECTS-AP) 

Ausbildung zum Mentor / zur Mentorin für die Betreuung der Induktionsphase für Sekundarstu-
fen I und II (15 ECTS-AP) 

Sinnzentrierte Pädagogik nach Viktor Frankl (18 ECTS-AP) – ausgebucht! 

Schulmanagement – Schulen professionell führen (Vorqualifikation) (20 ECTS-AP) – ausgebucht! 

Lehrbefähigung für katholischen Religionsunterricht an Allg. Pflichtschulen (30 ECTS-AP) 

Ethik (30 ECTS-AP) 

Mentoring – Berufseinstieg professionell begleiten (Primarstufe) (30 ECTS-AP) 

https://www.phdl.at/studium/weiterbildung/

