IQES online

Befragung im Rahmen der LV GWM3.3 im WS 2026/27
Ergebnisbericht

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Befragungszeitraum: 5. Oktober 2026 - 5. Oktober 2026

Verwendeter Fragebogen: Lehrpersonen-Befragung zur Chancengleichheit in der Schule
Vollstandig beantwortete Fragebogen: 27

Teilweise beantwortete Fragebogen: 0

Befragung im Rahmen der LV GWM3.3 im WS 2026/27 www.igesonline.net Seite 1/8



IQES online

1 - Selbsteinschatzung der Lehrperson*

trifft nicht zu trifft eher zu

Durchschnittswerte
trifft eher nicht zu trifft zu

1.1 - Fur mich ist es ein wichtiges Ziel, allen Lernenden unabhé&ngig von
ihren Voraussetzungen gerechte Chancen zu bieten.

N=27 KA=0
' ! | ! !
1.2 - Ich bin bemiiht entgegenzuwirken, dass Lernende aufgrund ihrer | i | i |
Voraussetzungen in der Schule Benachteiligungen erfahren. _:4 0
4.
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1.3 - Ich sehe es als eine Bereicherung an, wenn ich Lernende mit | | | | | U % 8% A48%
unterschiedlichen Voraussetzungen unterrichten kann. _ 5 4‘ ”””””””””””””””””””””””””””””
1
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1 0% 17% 58% 25%

1.4 - Ich nutze Konzepte, mit denen Benachteiligungen im Schulkontext
entgegenwirkt werden kann.
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1.5 - Ich vermittle den Lernenden, dass die Verschiedenheit der Lernenden | i i | i 0% % el 9%

in ihren Voraussetzungen fiir alle Chancen bietet. _ 3;6 ”””””””””””””””””””””””””””
i

1.6 - Ich handle, wenn jemand in der Schule von Diskriminierung betroffen
ist.
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2 - Einschatzung der Schule durch die Lehrperson*

Durchschnittswerte infftnichtzu trifft eher zu
trifft eher nicht zu trifft zu
(1]
8% 16% 32% 44%

2.1 - An unserer Schule wird es als Bereicherung angesehen, dass die
Lernenden unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen.

2.2 - An unserer Schule gibt es eine hohe Sensibilitat fiir
Benachteiligungen, die Lernende aufgrund ihrer Voraussetzungen erfahren
kdnnen.

N=23 KA=4

Vi —
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2.3 - An unserer Schule wird groRer Wert darauf gelegt, dass alle | | | | | U % 28% 68%

Lernenden an samtlichen schulischen Aktivitaten (z.B. Sportangebote, S0t ot
Exkursionen, Workshops, Projektwochen) teilnehmen koénnen (z.B. durch _ 46

gezielte Arbeit mit Erziehungsberechtigten, durch ' ' ' ' '
Unterstiitzungssysteme).

N=25 KA=2

2.4 - An unserer Schule wird vermittelt, dass die Verschiedenheit der
Lernenden fiir alle Chancen bietet.
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2.5 - An unserer Schule wird gehandelt, wenn jemand von Diskriminierung

betroffen ist.

2.6 - An unserer Schule wird Wert auf Chancengleichheit gelegt, z.B.
verankert in den Padagogischen Leitvorstellungen.
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3 - Ich habe folgende Anregungen, wie in Unterricht und Schule die Starken genutzt
werden konnen, die in den unterschiedlichen Voraussetzungen der Lernenden
liegen:

Nennungen (N)=12

Antwort 1: leistungsstarke und leistungsschwéchere Schiiler:innen zusammenbringen
Antwort 2: Differenzierung
Antwort 3: Vielfalt als Ressource

Antwort 4: bessere Riickmeldungen zu den individuellen Starken und facheriibergreifender Unterricht, um solche Stérken auch auf andere
Settings libertragen zu kénnen

Antwort 5: SPF Betreuung Differenzieren

Antwort 6: Verschiedene Erstsprachen ermdglichen auch einen Blick in andere Gesellschaften und deren Leben
Antwort 7: Diskussionen und Gesprachsrunden, um Sus fiir andere Lebensrealitaten zu sensibilisieren

Antwort 8: Wahlmodule

Antwort 9: Begabungs- und Begabtenférderung; Wahlpflichtfacher; unverb. Ubungen

Antwort 10: Peer Learning: gegenseitige Hilfestellung unter den Schiiler*Innen.

Antwort 11: Bessere und schnellere SuS als Unterstiitzer einsetzten, die den Schwécheren helfen

Antwort 12: differenzierte Aufgabenstellungen bei unterschiedlichen Leistungsniveaus
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4 - Ich habe folgende Anregungen, wie in Unterricht und Schule eine offene
Diskussionskultur hinsichtlich unterschiedlicher gesellschaftlicher Werte und
Normen gefordert werden kann:

Nennungen (N)=8

Antwort 1: Gewaltfreie Kommunikation als Schulkultur pflegen - nicht nur Klassenweise
Antwort 2: Immer wieder die SuS miteinbauen und diskutieren lassen

Antwort 3: Respektvoller umgang gegenseitig

Antwort 4: Wertfrei Differenzen ansprechen und Diskussionen fair moderieren.

Antwort 5: Plakate gestalten mit Normen und Werte

Antwort 6: Gesprachsrunden, anonymisierte Beitrdage

Antwort 7: Die Lehrpersonen leben es vor.

Antwort 8: Gesprachsregeln erarbeiten
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Erlauterungen und Auswertungshinweise

Fragetypen

Fragen mit Antwortskala
(Matrixfragen)

Bei den Fragen mit Antwortskala geben die
Befragten eine Einschatzung zu einer Reihe
von Aussagen auf einer Skala ab (z. B.
1=«Aussage trifft nicht zu», 4=«Aussage trifft
zu»). Je nach Fragebogen konnen eine
Antwortspalte (Qualitatseinsch&tzung) oder
zwei Antwortspalten (Qualitatseinschatzung
und Veranderungsbedarf) enthalten sein.

Fragen mit Einfachauswahl oder
Mehrfachauswahl

Bei Fragen mit Einfachauswahl stehen
verschiedene Antwortmdglichkeiten zur
Verfligung, von denen die Befragten eine (und
nur eine) auswéhlen kénnen. Bei
Mehrfachauswahlfragen kénnen die
Befragten mehrere Antwortoptionen
auswabhlen. Beide Fragetypen kénnen
verwendet werden, um die
Befragungsergebnisse nach darin
enthaltenen Kategorien auszuwerten.

Offene Fragen

Bei offenen Fragen wird nach einer
Einschatzung oder Meinung gefragt, ohne
dass Antwortmaoglichkeiten zur Auswabhl
gestellt werden.

Begriffe, Symbole,
Abkirzungen

@ (Durchschnittswert)

Bei Fragen mit Antwortskala gibt dieser Wert
den Durchschnitt (Mittelwert) der gegebenen
Antworten an. Bei einer Skala von 1 bis 4

bezeichnet der Wert 2,5 den Neutralitatswert.

Qualitatseinschatzung /
Veranderungsbedarf

Bei Fragen mit Antwortskala zeigen die
Grafiken die Verteilung der Antworten auf die
Antwortoptionen in Prozent und in absoluten
Zahlen. Theoretisch liegt die Summe der
Prozentzahlen bei 100 Prozent. Praktisch
kann dieser Wert wegen
Rundungsungenauigkeiten manchmal aber
auch leicht dariiber oder darunter liegen.

N (Nennungen)

Anzahl der Personen, die eine Einschatzung
oder Antwort auf die Frage abgegeben haben.
Nicht mitgezahlt sind jene, die die Option
«Keine Angabe» ausgewahlt haben. Bei
Teilberichten bezeichnet N die Zahl jener
Befragten, fiir die die angegebenen
Auswahlkriterien zutreffen und die
gleichzeitig eine Antwort auf die Frage
gegeben haben. Falls N kleiner ist als 5,
werden aus Datenschutzgriinden und um die
Anonymitét der Befragten zu gewahrleisten
keine Ergebnisse angezeigt.
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KA (Keine Angabe)

Anzahl der Personen, die auf diese Frage die
Option «Keine Angabe» angekreuzt haben.

SA (Standardabweichung)

Die Standardabweichung ist eine Grosse, um
die Verteilung von Daten (z. B. Antworten) zu
messen. Sie zeigt an, inwieweit die Werte um
den arithmetischen Mittelwert streuen; je
grosser die Standardabweichung (in Relation
zum Mittelwert), desto grésser die Streuung
(und desto schlechter spiegelt der Mittelwert
die Daten wider). Je nach gewahlter
Einstellung fiir den Bericht wird die
Standardabweichung angezeigt oder nicht.

Auswertungshinweise

Riicklaufquote

Die Riicklaufquote zeigt Ihnen, auf welche
Resonanz die Befragung gestossen ist.
Analysieren Sie die Quote anhand folgender
Fragen: Entspricht der Riicklauf unseren
Erwartungen? Gibt es organisatorische oder
inhaltliche Griinde fiir einen besonders guten
bzw. mangelhaften Riicklauf? Was ldsst sich
flir eine nachste Befragung daraus lernen?

Fragen mit sehr hohen / tiefen
Werten

Bei einer Antwortskala, bei der in ltems
positive Aussagen formuliert werden, konnen
sehr hohe oder sehr tiefe Werte Folgendes
aussagen: Hohe Werte: Sie konnen auf
Starken hinweisen: Da sind wir gut. Darauf
konnen wir stolz sein. Wie kdnnen wir diese
Starken auch in Zukunft pflegen und ihnen
Sorge tragen? Tiefe Werte: Sie konnen ev. auf
Schwaéchen hinweisen: Das behindert unsere
Arbeit. Daran miissen wir arbeiten. Womit
haben diese Schwachen zu tun? Entspricht
das Ergebnis unseren Erwartungen? Wie
konnen wir die Sicht der Beteiligten besser
verstehen lernen? Veranderungsbedarf: Hier
miissen wir ansetzen: Da zeigen sich
Optimierungsmaglichkeiten. Warum werden
Veranderungen hier als notwendig erachtet?
Was passiert, wenn keine Massnahmen
umgesetzt werden? Kénnen wir damit leben?
Wie kdnnen wir uns verbessern? Hinweis: Je
nach Befragungsergebnissen kdnnen die
«tiefsten Werte» vergleichsweise hoch
ausfallen und deshalb als positive Werte (und
nicht als «Schwache») gewertet werden.

Durchschnittswerte

Bei einer 4-stufigen Antwortskala liegen
Durchschnittswerte oberhalb von 2,5 im
positiven Bereich, Werte unterhalb von 2,5 im
negativen Bereich. Auf Grund der konkreten
Fragestellung sollte von der Schule geklart
werden, ab wann aus Sicht der Betroffenen
und Beteiligten von einem positiven Ergebnis
gesprochen werden kann.

Veranderungsbedarf: Werte oberhalb von 2,5
bezeichnen einen klaren Verdnderungsbedarf.
Der Prozentsatz der Befragten, die
Veranderungen als eher nétig bis dringend
notig einschatzen (Antworten 3 und 4), zeigt,
wo der Verdnderungsbedarf vergleichsweise
hoch bzw. eher tief eingeschatzt wird. Auf
Grund der konkreten Fragestellung muss die
Schule beurteilen, wie der eingeschétzte
Veranderungsbedarf angesichts der
Maglichkeiten und Ressourcen der Schule
priorisiert werden soll.

Verteilung der Antworten

Bei Fragen mit Antwortskala zeigt die
Verteilung der Antworten, wie stark die
Antworten variieren. Je kleiner die Varianz ist,
desto treffender charakterisiert der
Durchschnittswert die Verteilung. Bei einer
breiten und ausgewogenen Verteilung der
Antworten, miissen die Griinde dafiir genauer
analysiert werden.

Weiterfuihrende Fragen

Bedeutung der Ergebnisse: Was bedeutet das
Ergebnis fiir die einzelnen Personen, fiir
verschiedene Gruppen wie Fach- oder
Klassenlehrpersonen, fiir die gesamte Schule,
fur Schiiler/innen, fur Eltern etc.? Was
bedeutet das Ergebnis fiir mich als
Lehrperson? Fiir uns als gesamte Schule?
Was heisst dies fiir meine/unsere
Schiiler/innen? Bezug zu Erfahrungen und
anderen Datenquellen: Habe ich dieses
Ergebnis erwartet? Bestéatigt es meine
Erfahrungen? Bin ich liberrascht oder irritiert,
weil das Ergebnis nicht mit meinen
Erfahrungen libereinstimmt? Gibt es weitere
Informationsquellen, die wir beiziehen
koénnten, um die Evaluationsergebnisse zu
bestatigen oder zu relativieren?
Zusammenhange und Hintergriinde: Welche
Zusammenhange erkennen wir zwischen den
einzelnen Ergebnissen? Welche Erklarungen
fiir bestimmte Stérken und Schwachen bieten
sich an? Mit welchen Kernaussagen fassen
wir unsere Erkenntnisse zur Qualitat unserer
Schule zusammen? Folgerungen und
Massnahmen: Welche Schlussfolgerungen
ziehen wir aus den Ergebnissen? Was fir
Ziele setzen wir uns? Mit welchen
Massnahmen werden wir sie realisieren?
Welchen Zeitrahmen setzen wir uns?

Weitere Informationen

Unter folgendem Link finden Sie weitere
Tipps und Tricks, wie Sie bei der Auswertung
der Ergebnisse vorgehen und dabei alle
Anspruchsgruppen einbeziehen kdnnen.
www.igesonline.net/auswertungstipps
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