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Rassismus in Osterreich Wirtschaft und Mérkte
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Integration, Segregation,

) . im nationalen Modus
Transnationalismus etc. - e ————————————————————
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Globalisierung und Migration: Armut
Flucht und Gefllchtete

und Hochqualifizierte




Die Form der Wirtschatft

Geld

Markte

Gesellschaft

Baecker, Dirk (2006): Wirtschaftssoziologie. Bielefeld. Transcript. S. 45.




Nobelpreis fur Wirtschaft 2021

- David Card fiur seine
empirische Forschung im Feld
der ArbeitsOkonomie

- Joshua D. Angrist und Guido
W. Imbens fur ihre
methodischen Arbeiten zu
Kausalzusammenhangen

David Card
Natural Experiments

Mariel Boatlift, 1980, 125.000 Kubaner und 25.000 Haitianer, kamen in die USA;
+7% low-skilled workers in Miami und doch kein signifikanter Effekt auf die Lohne

Mindestlohn, 1992, New Jersey ernoht den Mindestlohn, aber nicht Pennsylvania,
nicht zu erkennen, dass Arbeitsplatze vernichtet worden waren




Markt: Das Grundproblem

Das physische Uberleben der Menschen verlangt nach Giitern
und Dienstleistungen. Sobald diese Herstellung nicht in Form
einer Subsistenzwirtschaft, sondern arbeitsteilig erfolgt, bedarf
es Mechanismen zur Verteilung der Guter.

Wer aber hat unter welchen Voraussetzungen Zugang zu
welchem Anteil am erwirtschafteten Reichtum?

Eine mdgliche Gliederung (nach Karl Polanyi, 1957):

Die Verteilung von Gutern durch eine zentrale Instanz unter

Gesichtspunkten der Bedurftigkeit ( )
Die mit der Verpflichtung zu einer spateren Erwiderung
verbundene Gabe ( )

Der auf wechselseitigen Nutzenvorteilen beruhende Tausch von
Gutern ( ) (Aspers/Beckert 2008, 225)

Aspers, Patrick und Jens Beckert (2008): Markte. In: Maurer, A. (2008) (Hg.): Handbuch der Wirtschaftssoziologie. S. 225-246. Wiesbaden. VS

Verlag fur Sozialwissenschaften.
Polanyi, Karl (1957): The Economy as Instituted Process. In: Polanyi, K.; C. M. Arensberg und H. W. Pearson (1957) (Hg.): Trade and Market

in the Early Empires. Economies in History and Theory. S. 243-270. Glencoe. The Free Press.



Die Markte der Wirtschaft

- Markte far Guter und Dienstleistungen — BIP
- Markte far Finanzen — Inflationsrate

- Markte fur Arbeit — Arbeitslosenquote



Theoretische Zugriffe auf Markt

o Markt als Instrument zur Allokation
von Gutern und Dienstleistungen

o Im Fall von perfekten Markten auch eine
perfekte Losung der Allokationsfrage

o Zwischen Modell, Realitat und der
Implementierung ist zu unterscheiden

o Neoklassische Theorie (modellierend, in
der Anwendung z.T. (und
logischerweise) auch normativ)

o Institutionelle Theorie (warum klappt es
doch!)

O

O

O

O

O

Markt als Instrument zur Allokation
von Gutern und Dienstleistungen

Fokussierung auf reale Méarkte

o Historische Dimension: Markte im
Wandel

o Politische Dimension: Die
Absicherung von Markten

o Sozialtheoretische Dimension: Die
Absicherung von Markte und
besonderes Handeln auf Méarkten

Markte als Netzwerke
Markte als Institutionen
Markte und Performativitat

Aspers, Patrick und Jens Beckert (2008): Markte. In: Maurer, A. (2008) (Hg.): Handbuch der Wirtschaftssoziologie. S. 225-246. Wiesbaden.

Verlag fur Sozialwissenschaften.



Markt: Das wirtschaftswissenschaftliche Angebot

Die Wirtschaftswissenschaften gehen von knappen Ressourcen aus
und suchen nach bestmoglichen Losungen zur Befriedigung von
Bedurfnissen. Dazu untersuchen sie Zusammenhange und Prozesse
bei der Allokation dieser Ressourcen. Weil es das Problem der
doppelten Knappheit gibt, ist dieses Problem nicht zu I0sen, aber zu
bearbeiten.

Viele Modelle zur Behandlung von Allokationsproblemen gehen von
der Annahme des und

aus. Diese beiden Annahmen sind eng mit der sogenannten
neoklassischen Theorie verbunden. Nota bene: es gibt auch andere.



Homo oeconomicus: Architektur und Annahmen

Beim Homo oeconomicus handelt es sich um eine
Modellannahme, die von der Vielfalt menschlicher
Handlungsmuster abstrahiert.

Der Homo oeconomicus...
...erstellt eine rationale Praferenzordnung der Ergebnisse
...will seinen Nutzen maximieren

...und handelt unabhangig auf der Basis vollstandiger
Informationen

Spieltheorie
Neue Institutionendkonomie



Vollkommene Markte

Uber den Homo oeconomicus hinaus ist die

Funktionsweise von Markten im neoklassischen Modell

an eine Reihe von weiteren Voraussetzungen geknupft:
Vollstandige Marktransparenz

Vollstandige Information (Intransparenz kann aber tUber
Transaktionskosten integriert werden)

Freie Konkurrenz

Nichtvorhandensein raumlicher und zeitlicher
Anpassungsbarrieren

Nichtvorhandensein personlicher Praferenzen
Sachliche Gleichartigkeit der Guter
keine Transaktionskosten



I Arbeitsteilung und Arbeitsmarkte



Arbeiltsmarktokonomik

Grundlegende Dynamiken
Einkommensunterschiede
Diskriminierung

Besprechen Sie in 3er-Gruppen einen
Punkt, den Sie nicht verstanden haben (10 Minuten)



Einkommensunterschiede

Lohndifferenzierung
Humankapital

Begabung, Leistung und Zufall
Ausbildung als Signal
Superstar-Phanomen
MindestlOhne

Gewerkschaften
Effizienzlohne

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Diskriminierung

- durch Arbeitgeber
- durch Kunden und Staat

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Arbeiltsmarktokonomik

Wahlen Sie eine der vier Gruppen und
bearbeiten Sie die Aufgaben, 10 Minuten

: Nennen und beschreiben
Sie die angeflhrten Grinde fir Einkommensunter-
schiede.

: Beschreiben Sie den Superstareffekt
genau und suchen Sie nach Argumenten, weshalb der
Superstareffekt an Bedeutung gewinnt

: Nennen Sie mogliche
Diskriminierungen, die auf Arbeitsmarkten wirken

: Mit welchen MaBBhahmen lief3en
sich Diskriminierungen bekampfen? Begrinden Sie.



I Arbeitsmarkt und Arbeitslosigkeit



Ubung: Dauer und Formen der Arbeitslosigkeit

Was sind lhre Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit?
(Familien- und Bekanntenkreis, eigene Jobsuche)
Nennen Sie Dauer und Form der Arbeitslosigkeit.

Ist der groB3te Teil der Arbeitslosigkeit langfristiger
oder kurzfristiger Natur? Erlautern Sie lhre Antwort!



Dauer der Arbeitslosigkeit

Person / Arbeitslosigkeit Dauer in Monaten
1. Diplom — erste Stelle 3
2. Arbeitsplatzwechsel 2
3. Kundigung — Neuorientierung 4

4. Arbeitslosigkeit im Sommer (z.B. Skilehrerin) | 6

5. Betriebsinsolvenz (55jahrige Buchhalterin) 24

6. Schulabschluss — Ausbildung 3
7. Ausbildungsende — Neueinstellung 2
8. Jobwechsel 6
9. Betriebsinsolvenz in Ostdeutschland 36
10. Nachzug zur Partnerin & Jobwechsel 3

Durchschnitt: Summe der Monate (89) geteilt durch 10 gleich 8,9 Monate. Die meisten
Personen, hier 8 von 10, sind kurzer als diese Zeit arbeitslos. Die meisten Monate, und
damit auch die hdchsten Kosten, entstehen aber durch langfristige Arbeitslosigkeit: hier 60
von 89 Monaten.



Umschlag des Arbeitslosenbestandes — CH

Umschlag des Arbeitslosenbestands, Schweiz, 1990 und 2003

1990 2003
Arbeitslosenquote 0,5% 3,7%
Arbeitslosenbestand 18.123 145.686
Austritte 53.393 172.423
Austritte/Bestand 2,9 1,2

Sheldon, George (2005): Die Arbeitsmarktlage in der Schweiz. Basel. Forschungsstelle fiir Arbeitsmarkt- und Industrie6konomik (FAI). S. 7



Langzeitarbeitslosigkeit in Osterreich, 2019

/

Der Anteil der langzeitbeschdftigungslosen Personen an allen arbeitslos vorgemerkten Personen ist 2019 in den
Ostlichen Arbeitsmarktbezirken — vor allem in Wien (gesamtes Bundesland), in grofien Teilen Niederésterreichs und
Burgenlands, in vereinzelten Regionen in Oberdsterreich, der Steiermark und im Stiden Kdrntens — iberdurchschnittlich
hoch, in den westlichen Regionen sind die Anteile tendenziell geringer.

Karte: Anteil Langzeitbeschaftigungsloser an allen arbeitslos vorgemerkten Personen im Jahr 2019
nach Arbeitsmarktbezirken

- 40,0% und mehr

B 20,0% bis unter 40,0%

I 20,0% bis unter 30,0%
10,0% bis unter 20,0%
bis unter 10,0%

Osterreich: 32,7%

(] Bundesland
[ ] Arbeitsmarktbezirk

Quelle: AMS

Arbeitsmarktlage 2019, Arbeitsmarktservice
https://www.ams.at/content/dam/download/arbeitsmarktdaten/%C3%B6sterreich/berichte-auswertungen/001_JB-2019.pdf



Langzeitarbeitslosigkeit in Osterreich, 2019

Inlanderinnen _ 33,4%
Adslancer nren . 31 3

bis 19 Jahre N 13,1%
20bis 24 Jahre TEE————— 13,5%
25 bis 29 Jahre _ 21,7%
30 bis 34 Jahre _ 26,7%
35 bis 39 Jahre I 30,2%
40 bis 44 Jahre — 32,6%
45 bis 49 Jahre I 35,2 %
50 bis 54 Jahre 3 7,6 %
55 bis 59 Jahre — 46,5%
60 bis 654 Ja e 50,3 %

Arbeitsmarktlage 2019, Arbeitsmarktservice
https://www.ams.at/content/dam/download/arbeitsmarktdaten/%C3%B6sterreich/berichte-auswertungen/001_JB-2019.pdf



Arbeitsmarktdynamik in Osterreich, 2019

@ o

20% aller Wechsel in unselbststindige Aktivbeschdftigung kamen direkt aus einer unselbststdndigen (305.600
Wechsel) oder selbststdndigen Beschdftigung (43.200 Wechsel), 36% aus einer AMS-Vormerkung (631.300 Wechsel)
und 45% aus einer erwerbsfernen Position (790.900 Wechsel). 40% aller Wechsel in eine AMS-Vormerkung kamen
aus einer unselbststdndigen oder selbststdndigen Beschdftigung (530.400 Wechsel) und 34% aus einer erwerbsfernen
Position (452.300). 49% aller Wechsel aus der Arbeitslosigkeit gingen in eine unselbststdndige oder selbststindige
Beschdftigung (648.600) und 25% in eine erwerbsferne Position (338.500).
Grafik: Arbeitsmarktdynamik in Osterreich im Jahr 2019
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Anm.: Stand der Daten: 29.03.2020; Werte auf Hundert gerundet
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Arbeitsmarktlage 2019, Arbeitsmarktservice
https://www.ams.at/content/dam/download/arbeitsmarktdaten/%C3%B6sterreich/berichte-auswertungen/001_JB-2019.pdf




Friktionelle Arbeitslosigkeit

Grund

- Fluktuation bzw. Arbeitsplatzwechsel

- Reibungsverluste im Vermittlungsprozess

- Zeitspanne zwischen Ende des alten und Beginn des
neuen Beschéaftigungsverhaltnisses

MaBnahmen

- Bereitstellung von Informationen, Vermittlungstatigkeit,
Anreize im Transfersystem

Migration

- Allgemeine Migration & Mobilitat




Sektorale Arbeitslosigkeit

Grund - Qualifikation der Arbeitssuchenden und Anforderungsprofile
passen nicht zusammen; Strukturwandel, regionale
Entwicklung, technologischer Wandel

Erklarung - Allgemeiner wirtschaftlicher und technologischer Wandel
Klassisch: Zu hohe Realldhne

MafBnahmen - Fortbildung, Umschulung, Férderung der Mobilitat,
Subventionen

Migration - Allgemeine Migration




Saisonale Arbeitslosigkeit

Grund schiefe Erdachse und somit die Jahreszeiten
MaBnahmen Qualifikation fur Beschaftigungsalternativen
Migration Saisonarbeiter, Dienstleistungen etc.




Konjunkturelle Arbeitslosigkeit

Grund - Konjunkturelle Schwankungen in der
gesamtwirtschaftlichen Tatigkeit fUhren zu Arbeitslosigkeit

Erklarung - Klassisch: Zu hohe Reallohne
- Keynesianisch: Guternachfrage zu gering
MaBnahmen - Klassisch: Lohnzurlckhaltung
- Keynesianisch: Stimulierung der Nachfrage durch
LohnerhOhungen

Migration - Migration als Puffer (Gastarbeit)




