Beispiel zum Themenfeld ,Rechtsformen” — Josef Aff u. Gottfried Kogler

Didaktische Materialien
Zum

Modul ,,Unternehmensgrindung - Wahl der Rechtsform
(Einzelunternenmung, Personengesellschaften)«

Nr. Themenfeld BRI |
UE
1 Rechtsformen der Unternehmung (Einzelunternehmung, OG, KG, Stille 5.3

Gesellschaft)

2 | Kapitalgesellschaften (Gesellschaft mbH, Aktiengesellschaft)

Themenfeld ,,Rechtsformen der Unternehmung® (Teil 1)
(Einzelunternehmung, OG, KG, Stille Gesellschaft)

Informationen fur Lehrer/innen

Informationen zu diesem Themenfeld

Das Zusammenleben der Menschen wird durch zahlreiche Gesetze geregelt. Fir jeden, der
am Wirtschaftsleben teilnimmt, ist es wesentlich, zumindest die wichtigsten rechtlichen
Bestimmungen zu kennen. Der Themenkomplex ,Rechtliche Grundlagen der Unter-nehmung®,
der selbst wiederum eine Fille von Fragen umfasst (z.B.: Wer ist ein Unter-nehmer? Darf jeder
Angestellte Waren verkaufen bzw. Dienstleistungen anbieten? Wer haftet, wenn ein
Unternehmen seine Schulden nicht mehr bezahlen kann? Was bedeuten Begriffe wie ,e.U.%,
,O0G*, ,KG"?) ist zweifelsohne ein sehr wichtiger Fragenbereich.

Wer sich fir die berufliche Selbstandigkeit entschlief3t, ist in der Regel auch mit der Frage
konfrontiert, in welcher Rechtsform er die zukinftige unternehmerische Tatigkeit ausiiben
soll. Die Wahl der optimalen Rechtsform gehdrt zu den wichtigsten und auch zu den
schwierigsten unternehmerischen Entscheidungen. Bei der Rechtsformenwahl sind eine
Reihe verschiedener Entscheidungskriterien zu beachten, auf die im Rahmen dieser Einheit
nicht weiter eingegangen wird.

Hinweis: AHS-Lehrplan, 7. Klasse

Lernziel: ,,Schritte zu einer Unternehmensgriindung beschreiben*
Lehrbuch ,,global 7“: S. 130/131

Lehrziele

Die Schiilerlnnen sollen ...

e die Rechtsformen — Einzelunternehmung, OG, KG, Stille Gesellschaft — in Bezug auf
die Haftung, die Geschaftsfihrung, die Kapitalbeschaffung, die Mitbestimmungs-
maoglichkeiten der Arbeitnehmer und die Eintragung ins Firmenbuch unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Anderungen unterscheiden.

o die wesentlichen Rechte und Pflichten der Gesellschafter der OG, der Komplemen-
tare, der Kommanditisten und der Stillen Gesellschafter erlautern.

o Dbei jeder der genannten Gesellschaftsformen wichtige Vor- und Nachteile fir die
Eigentimer, die Beteiligten, sowie fir die Arbeitnehmer darstellen.

e in Form einfacher Beispiele die mal3geblichen Bestimmungsgrtinde fur die Wahl der
genannten Rechtsformen veranschaulichen.
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Unterrichtsplanung

Zeit
o . . /
Nr. Aktivitat Medium | Sozialform Min
Einstieg: Die Schuler erhalten vor Behandlung des Themas
den Auftrag, die Rechtsformen der Unternehmen ihrer
1 | Ortschaft (in Stadten der jeweiligen Wohngegend) punktuell Gruppen- /
zu erheben : :
Einzelarbeit
9 Auflisten der von den Schilern erhobenen Rechtsformen und Tafel Klasse 10
erste kurze Aufarbeitung durch den Lehrer
Verteilung der einzelnen Rechtsformen mithilfe der Ubersicht |OH 1
3 |, Anzahl der Rechtsformen in Osterreich“ AB 1 Klasse 10
Einzelunternehmung
Schritt 1 — Austeilen und lesen des Arbeitsblattes Einzelarbeit
4 »Einzelunternehmung“ AB 2 _ _ 25
Schritt 2 — Beantwortung der Fragestellungen Einzelarbeit
Schritt 3 — Prasentation, Besprechung der Antworten und Klasse
Festhalten der Ergebnisse
Offene (Personen)Gesellschaft (OG) _
5 _ , o AB 3 wie Akt. Nr. 4 |25
Schritte 1-3 (wie bei Aktivitat Nr. 4)
Kommanditgesellschaft (KG) ]
6 ] . o AB 4 wie Akt. Nr. 4 |25
Schritte 1-3 (wie bei Aktivitat Nr. 4)
Stille Gesellschaft
7 | Schritte 1-2 — Hausuibung AB5 Klasse 20
Schritt 3 — Prasentation, Besprechung der Antworten und
Festhalten der Ergebnisse
Zusammenfassung
Schritt 1 — Austeilen und Besprechen des Arbeitsblattes
8 »Wichtige Kennzeichen der Einzelunternehmung AB 6 Klasse 50
u. der Personengesellschaften*
Schritt 2 — Besprechung der Antworten

Kommentar zur Unterrichtsplanung

Die restlichen — mit Karikaturen illustrierten - Arbeitsblatter

Themenfeld ,,Rechtsformen der Unternehmung” konzipiert.

ad Aktivitat Nr. 2:

Im Zusammenhang mit der Aufarbeitung der von den Schiilern erhobenen Rechtsformen
kénnten auch folgende Zusatze kurz andiskutiert werden:

Warum beschrankt man sich nicht auf eine Rechtsform?

sind als Einstieg in das

Was hat eigentlich die Rechtsform mit uns, den kiinftigen Arbeitnehmern zu tun? Ist fir
die Arbeitnehmer die Rechtsform des Unternehmens, in dem sie arbeiten, ohne

Bedeutung?
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ad Aktivitat Nr. 4-7:

Die Erarbeitung der angegebenen Rechtsformen sollte unbedingt () — wie in der
Unterrichtsplanung angegeben - schrittweise erfolgen, wobei auch auf die
Lernertragssicherung (= Festhalten der richtigen Ergebnisse) — zB auf der Rlckseite der
jeweiligen Arbeitsblatter — streng zu achten ist.

ad Aktivitat Nr. 8:

Eine nochmalige Zusammenfassung der wichtigsten Kennzeichen der Einzelunternehmung
und der Personengesellschaften erfolgt im Rahmen eigener Ubersichtsblatter.

Quellenverzeichnis

Die Idee, die Rechtsformen anhand eines durchgehenden Beispiels zu veranschaulichen,
wurde von den beiden Autoren erstmals im Jahre 1982 publiziert (Lehrbuch
~Wirtschaftskundliches Seminar flr den Polytechnischen Lehrgang®, Bohmann Verlag). Die
Karikaturen stammen aus der Feder von Peter Walkerstorfer.

Unterrichtsmaterialien (Medien)

Inhaltsverzeichnis

Informationsblétter

Folien OH 1: Anzahl der Rechtsformen in Osterreich
OH 2: Karikatur ,Einzelunternehmung*
OH 3: Karikatur ,,Offene (Personen)gesellschaft
OH 4: Karikatur ,Kommanditgesellschaft®
OH 5: Karikatur ,Stille Gesellschaft”

Arbeitsblatter AB 1: Rechtsform — nur eine rechtliche Frage?

AB 2: Einzelunternehmung

AB 3: Offene (Personen)Gesellschaft

AB 4: Kommanditgesellschaft

AB 5: Stille Gesellschaft

AB 6: Wichtige Kennzeichen der Einzelunternehmung

u. Personengesellschaften (Zusammenfassung)

Ldsungsvorschlage  Antworten zu AB 1 — AB 6
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Arbeitsblatt 1

AB 1: Rechtsform - nur eine rechtliche Frage?

SicH MIT RECHTS -
Lo NTI(:EN
BESCHAF -
WAS Sork DASY

Berger Bruno OG, Mittersill, Gerlosstr. 7,

Helf Hans KG

Linz, Waldeggstr 10

Import — Export von Rohstoffen
in den Bereichen
* Nahrungsmittel-Industrie * Pharmazie
Madelgasse 484, A-5411 OBERALM/Sbg.
Tel. 0043/62 45/80 07 30
Mobil 0043/664/413 39 24, Fax 0 62 45/874 47

\_ E-Mail: schroth@aon.at

Eine auf den ersten Blick berechtigte Frage. Schauen Sie sich die nachfolgende Tabelle an!

Rechtsform

Einzelunternehmen
nicht eingetragen
eingetragen
Ges.m.b.H.
Kommanditgesellschaft (KG)
Offene Gesellschaft (0G)
Verein
Aktiengesellschaft (AG)
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften
Gebietskdrperschaft
Auslandische Rechtsform
{Nicht) prot. Unternehmen jurist. Person
Andere Rechtsformen

INSGESAMT

Quelle: Wirtschaftskammern Osterreichs

Kammermitglieder nach Rechtsformen 2021

aktive * Mitglieder ruhend
Anzahl Anteil Anzahl
in %
414.725 731 121.280
386.299 68,1 117.974
28.426 5,0 3.306
114.107 20,1 3.095
20.267 3,6 1.288
10.067 1,8 701
3.260 0,6 418
1.212 0,2 13
751 0,1 12
1.003 0,2 113
1.238 0,2 45
74 0,0 32
288 0,1 52
566.992 100,0 127.049

' Mehrfachzihlung bei Mitgliedschaft in mehreren Bundeslindem, Stand: 31.Dezember
2 phne “ruhende” Mitglisdschaften (Michtbetrieb, Verpichter)

Mitglieder insgesamt
Anzahl Anteil
in %
536.005 77,2
504.273 72,7
31.732 4,6
117.202 16,9
21.555 31
10.768 1,6
3.678 0,5
1.225 0,2
763 0,1
1.116 0,2
1.283 0,2
106 0,0
340 0,0
694,041 100,0

Statistik - Februar 2022

Sie sehen also, dass die Haufigkeit der einzelnen Rechtsformen sehr unterschiedlich ist.
Warum gibt es Uberhaupt mehrere Rechtsformen? Ware es nicht einfacher, nur eine Rechts-
form in ganz Osterreich zuzulassen? Ein einfaches Beispiel soll Ihnen einige zentrale
Bestimmungsgrinde fir die Wahl der folgenden Rechtsformen veranschaulichen:

Einzelunternehmung

Offene Gesellschaft (OG)
Kommanditgesellschaft (KG) oder
Stille Gesellschaft
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AB 2: EINZELUNTERNEHMUNG

TIE WESENTLICHEN
ENTSCHEIDUNGEN
~REFFE ICH

ALLEIN‘/

Die Tischlerei Hobel ist eine Einzelunternehmung. Tischlermeister Hobel kauft selbst die
notwendigen Rohstoffe (Holz, Furniere, Leim, Beschlage ...) ein und arbeitet - soweit es
die Zeit erlaubt — im Betrieb handwerklich mit.

Herr Hobel hat sein Unternehmen aus seinen eigenen Ersparnissen aufgebaut. Er pflegt
wesentliche Entscheidungen alleine zu treffen, zB ob und welche Maschine eingekauft
wird, wie viele Arbeitskrafte beschaftigt werden, zu welchen Zeiten gearbeitet wird. Wenn
er langer krank ist, treten daher grof3e Probleme auf.

Noch schwieriger wird es, wenn Herr Hobel Fehlentscheidungen trifft, zB Kauf von zu
grol3en und/oder zu teuren Maschinen, die nicht ausgelastet sind oder Verkauf von
Mdébeln unter den eigenen Kosten (Selbstkosten). Geschieht dies einmal, so argert sich
Herr Hobel zwar, aber die falsche Entscheidung wird sich auf das Unternehmen nicht
wesentlich auswirken. Anders ist die Situation hingegen, wenn Herr Hobel h&ufig
schwere Fehlentscheidungen trifft — dann ist ndmlich das Unternehmen in seiner
Existenz gefahrdet. Er muss damit rechnen, dass er grofRe Teile seines Privatvermdgens
verliert.

Herr Hobel hat auch die Moglichkeit sich in das Firmenbuch eintragen zu lassen. In
diesem Fall ist er berechtigt, eine Firma zu flhren, geniel3t Firmenschutz — das bedeutet,
dass ein-getragene Firmenbezeichnungen nicht von anderen Firmen oder
Einzelpersonen verwendet werden dirfen — und er kann zB auch die Prokura erteilen.
In seinem Firmennamen muss dann der Zusatz ,eingetragener Unternehmer®
(abgekurzt ,e.U.”) enthalten sein.

Nicht nur die angefihrten Grinde sprechen daflr, dass Herr Hobel die richtige
Rechtsform gewéhlt hat, sondern auch der in der Praxis wichtige Umstand, dass die
Grundung einer Einzelunternehmung die bei weitem billigste Variante darstellt. Es gibt
jedoch einen heiklen Punkt, der fir manche Griinder gegen die Einzelunternehmung
spricht. Man muss meist fur die jeweilige Tatigkeit laut Gewerberecht ausgebildet sein
(Herr Hobel bendtigt zB die Meisterprifung). Gerade fur auslandische Griinder stellt
diese Voraussetzung vielfach ein Hindernis dar.

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:
1. In welcher Form haftet der Einzelunternehmer (Herr Hobel) fur die Schulden seines
Unternehmens?

2. Welche Vor- und Nachteile sehen Sie in der Einzelunternehmung

e aus der Sicht des Herrn Hobel?
e aus der Sicht seiner Beschaftigten?
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AB 3: OFFENE (PERSONEN)GESELLSCHAFT (OG)

SIND WIR

STARKER

O GEMEINSA
[y

Die Firma Hobel ist nicht die einzige Tischlerei im Ort. Es gibt noch zwei andere
Tischlereien, die Firmen Leim und Hammer.

Angesichts der Niederlassung eines groBen Mobelkaufhauses und der damit
verbundenen verscharften Konkurrenz, beschliel3en Hobel und Leim eine sogenannte
Offene Personengesellschaft (OG) zu griinden. Gemeinsam verfligen sie namlich Uber
mehr Eigenkapital, Maschinen und Mitarbeiter und kénnen somit u.a. gréRere Auftrage
annehmen. Gegeniber ihren Glaubigern haften sie unbeschrénkt.

Als neuen Firmennamen wahlen sie Hobel & Leim OG. Hobel und Leim wissen, dass
nach dem Unternehmensgesetzbuch (UGB) jeder allein die neu gegriindete Firma nach
auf3en hin vertreten kann. Sowohl Hobel als auch Leim kénnten also getrennt Vertrage
abschliel3en, Einkaufe tatigen usw.

Hobel beabsichtigt aber, sich auf die Leitung der gemeinsamen Werkstatte zu
beschranken, wahrend Leim eher den kaufmannischen Bereich wahrzunehmen
gedenkt. Diese Aufgabenteilung muss in einem Vertrag zwischen den beiden Partnern
festgehalten werden. Eine solche Regelung ist rechtlich mdglich.

In diesem Vertrag werden eine Reihe weiterer Punkte geregelt, zB wie viel Geld und
sonstiges Vermdgen Hobel und Leim in die OG einbringen, wie der Gewinn verteilt wird,
wie viel jeder privat entnehmen darf, wie im Falle einer BetriebsschlieBung das
betriebliche Vermégen zwischen Hobel und Leim geteilt wird, unter Einhaltung welcher
Frist Hobel und Leim aus dem Unternehmen ausscheiden kdénnen.

Hobel oder Leim darf ohne Einwilligung des jeweils anderen Gesellschafters weder im
Geschéftszweig der Gesellschaft Geschafte machen noch bei einer anderen Tischlerei
als unbeschrankt haftender Gesellschafter beteiligt sein. Wohl kénnen sie aber
Eigentiimer von Betrieben sein, die ganzlich andere Produkte erzeugen als Tischlereien.

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

1. Welche Vor- und Nachteile hat der Zusammenschluss der Firmen Hobel und Leim
zu einer Offenen Personengesellschaft (OG)?

2. In welcher Form haften Gesellschafter einer OG fir die Schulden der Gesellschaft?

3. Welche Rechte und Pflichten haben die Gesellschafter Hobel und Leim?
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AB 4. KOMMANDITGESELLSCHAFT (KG)

S W\R
ﬁg‘HEN SIND :
VS W\CHT 1M

DREINREV gD _) 53 ‘
=k

Der Zusammenschluss zur Hobel & Leim OG hat sich bewahrt, der Geschaftsumfang nimmt
von Jahr zu Jahr zu. Die beiden beschliel3en daher eine umfangreiche VergréRerung ihres
Unternehmens. Zur Finanzierung dieses Vorhabens reichen ihre eigenen Kréfte nicht aus. Sie
suchen finanzkraftige Partner.

Hobel und Leim wollen aber nicht, dass die neuen Partner, Beischlag und Zangerl, bei der
Geschéftsfihrung mitreden kdénnen. Ebenso sind sie nicht daran interessiert, dass die
Mitarbeiter im Rahmen eines Aufsichtsrates an betrieblichen Entscheidungen mitwirken
kénnen.

Wohl sind sie bereit, ihnen (Beischlag und Zangerl) bei Gewinnen einen Anteil abzutreten, der
vorher vereinbart wurde. Da eine solche Regelung im Rahmen der OG nicht moglich ist,
andern Hobel und Leim die Rechtsform des Unternehmens. Sie griinden eine Kommandit-
gesellschaft (KG), die nunmehr ins Firmenbuch als Hobel & Leim KG eingetragen wird. Hobel
und Leim bleiben weiterhin vollhaftende und allein zur Geschéaftsfilhrung berechtigte
Gesellschafter. Laut Gesetz heil3en sie Komplementare.

Beischlag und Zangerl hingegen sind nicht zur Mitarbeit verpflichtet, trotzdem haben sie den
Vorteil, am Gewinn beteiligt zu sein und nur beschrankt zu haften (bis zur H6he ihrer Kapital-
einlage). Das Gesetz bezeichnet sie Kommanditisten.

Beischlag und Zangerl sind selbstverstandlich bestrebt, dass Hobel, Leim und die Mitarbeiter
des Unternehmens gut wirtschaften, weil sie ja am Gewinn beteiligt sind und mit ihrer Einlage
fur eventuelle Verluste haften.

Das Gesetz raumt daher den Kommanditisten bestimmte Kontrollrechte ein. So kénnen sie
eine Abschrift der Bilanz verlangen und sind zB bei au3ergewohnlichen Geschéften, etwa
bei der Aufnahme grol3er Kredite, durch Hobel und Leim zu informieren.

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

1. Warum haben Hobel und Leim die OG in eine KG umgewandelt?
2. Welche Vor- und Nachteile hat die KG fur die Kommanditisten?
3. Welche Rechte und Pflichten haben die Kommanditisten?

4. Nennen Sie die wesentlichen Unterscheidungsmerkmale zwischen den Komplementéaren
(Hobel und Leim) und den Kommanditisten (Beischlag und Zangerl)?
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AB 5: STILLE GESELLSCHAFT

\ICH BIN
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KOMPLEMENTARE KOMMANDITISTEN

Die Gesellschaft der Hobel & Leim KG entwickelt sich vorbildlich.

Der Innenarchitekt des Unternehmens Herr Schlau hat ein neues Kinderzimmer-
programm entwickelt, das bei der Wiener Messe erstmals vorgestellt wird und bei den
Kunden grof3es Interesse hervorruft.

Um dieses Programm in groReren Serien anfertigen zu koénnen, muissten hohe
Investitionen getatigt werden. Hobel und Leim, die beiden geschéaftsfiihrenden
Komplementére, wollen jedoch keine Kredite bei ihrem Kreditinstitut aufnehmen, weil zu
hohe Kreditkosten entstehen wirden.

Wegen der mehrmaligen Anderung der Rechtsform in den letzten Jahren und der ver-
schiedenen Vorteile der KG wollen Hobel und Leim, dass nach aufRen eine neuerliche
Veranderung nicht sichtbar wird, dh dass im Firmenbuch keinerlei zusatzliche
Eintragung erfolgt.

Auch beabsichtigen Hobel und Leim weiterhin fir die Geschéaftsfuhrung allein
verantwortlich zu sein. Sie suchen daher nach einem Kreditgeber, der das bendtigte
zusatzliche Kapital der Hobel & Leim KG zur Verfiigung stellt und zwar in der Form, dass
das Kapital in das Vermogen der Hobel & Leim KG Ubergeht.

Im Gegensatz soll der Kreditgeber Anspruch auf einen Anteil am Gewinn haben, nicht
jedoch - wie die Kommanditisten Beischlag und Zangerl — am Unternehmen beteiligt sein
und im Firmenbuch aufscheinen.

Der Mobelhandler Zimmerl, der sein Verkaufsprogramm auf Jugend- und Kinder-zimmer
spezialisiert hat, besucht bei der Wiener Messe den Stand der Hobel & Leim KG und ist
vom Kinderzimmerprogramm begeistert. Er sieht gro3e Absatzmdglich-keiten und nach
einem Gesprach mit Hobel & Leim erklart sich Zimmerl bereit, das bendtigte Kapital fur
die Serienfertigung zur Verfigung zu stellen.

Zimmerl ist wie Hobel und Leim daran interessiert, dass dieser Schritt nach auf3en nicht
bekannt wird. Vor allem modchte Zimmerl verhindern, dass die Konkurrenz durch eine
Eintragung im Firmenbuch informiert wird.
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Zimmerl bildet daher mit der Hobel & Leim KG eine Stille Gesellschaft, die all diesen
genannten Forderungen gerecht wird. Hobel & Leim kénnen mit dem Kapital Zimmerls
die bendtigten zusatzlichen Maschinen kaufen, ohne Zinsen bezahlen zu mussen. Dafiir
vereinbaren sie mit Zimmerl, dass dieser Anspruch auf 1/5 des jahrlichen Gewinns hat
und bei eventuellen Verlusten sein zur Verfigung gestelltes Kapital nicht vermindert
wird.

Zimmerl ist als stiller Gesellschafter rein rechtlich an der Hobel & Leim KG nicht beteiligt.
Daher hat er keinen unmittelbaren Einfluss auf die Geschéftsfiihrung. Wachst das
Unternehmen, so vergroRRert sich —im Gegensatz zu den Kommanditisten Beischlag und
Zangerl — der Kapitalanteil Zimmerls nicht. Wohl aber kann er — wie die Kommanditisten
Beischlag und Zangerl — eine jahrliche Abschrift der Bilanz verlangen. Ebenso ist er bei
wichtigen betrieblichen Entscheidungen durch Hobel und Leim zu informieren. Als
Hauptabnehmer kann Zimmerl den wirtschaftlichen Erfolg des Kinderzimmerprogramms
malfgeblich beeinflussen.

Als Stiller Gesellschafter ist er an den erzielten Gewinnen der Hobel & Leim KG beteiligt.
Im schlimmsten Fall, namlich dem eines Konkurses der Hobel & Leim KG, haftet Zimmerl
nicht mit seiner Kapitaleinlage, wohl sogar aber die Kommanditisten Beischlag und
Zangerl. Zimmerl kann als Glaubiger sogar die Rickzahlung seines zur Verfugung
gestellten Kapitals von der Hobel & Leim KG fordern.

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen

1. Welche Vor- und Nachteile bietet die Rechtsform Stille Gesellschaft?
e Vorteile aus der Sicht der Hobel & Leim KG?
e Vorteile aus der Sicht des Stillen Gesellschafters Zimmerl?
e Nachteile aus der Sicht des Stillen Gesellschafters Zimmerl?

2. Welche Rechte und Pflichten hat der stille Gesellschafter Zimmer|?

In welchen Punkten unterscheiden sich die Kommanditisten Beischlag und Zangerl
und der Stille Gesellschafter Zimmerl in rechtlicher Hinsicht?

3. In welchen Punkten gibt es Gemeinsamkeiten zwischen Kommanditisten und
Stillen Gesellschaftern?
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WICHTIGE KENNZEICHEN DER EINZELUNTERNEHMUNG UND DER PERSONENGESELLSCHAFTEN I

Offene
Kennzeichen Einzelunternehmung (Personen)Gesellschaft Kommanditgesellschaft Stille Gesellschaft
(OG) (KG)

Wie ist Haftung
geregelt?

Wer fiihrt die
Geschafte?

Wie wird das
Eigenkapital
aufgebracht?
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WICHTIGE KENNZEICHEN DER EINZELUNTERNEHMUNG UND DER PERSONENGESELLSCHAFTEN II

CIEE Kommanditgesellschaft
Kennzeichen Einzelunternehmung (Personen)Gesellschaft (K%) Stille Gesellschaft
(OG)

Wie wird das
Fremdkapital
aufgebracht?

Welche Mit-
bestimmungs-
moglichkeiten
haben
Arbeitnehmer?

Erfolgt eine
Eintragung ins
Firmenbuch?
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Lésungsvorschlage zu AB 2-6:

AB 2:

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

1. In welcher Form haftet der Einzelunternehmer (Herr Hobel) fir die Schulden seines
Unternehmens?

Der Einzelunternehmer haftet unbeschrankt fiir die Schulden des Unternehmens. D.h. er
haftet auch mit seinem Privatvermdégen.

2. Welche Vor- und Nachteile sehen Sie in der Einzelunternehmung
e aus der Sicht von Herrn Hobel?

Vorteile:
» vollige Handlungsfreiheit des Unternehmers
» die Grindung ist einfach durchzuftihren (zB bendétigt ein nicht protokolliertes
Einzelunternehmen nur das Recht, das jeweilige Gewerbe auszuliben und eine
Steuernummer)
» die Grindungskosten sind sehr niedrig

Nachteile:

» unbeschrankte Haftung des Unternehmers (hohes Risiko)

» eingeschrankte Beschaffungsmadglichkeit von Eigenkapital

» eingeschrankte Beschaffungsmaglichkeit von Fremdkapital, da nur der
Einzelunternehmer haftet

» die enge Bindung des Unternehmens an eine Person kann zB im Falle der Krankheit
bzw. des Todes des Unternehmers zu einer schweren Geféahrdung des wirtschaftlichen
Bestandes fiihren.

e aus der Sicht seiner Beschéaftigten?

Vorteile:
» Enge Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer

Nachteile:
» Hohere Gefahr des Verlustes von Arbeitsplatzen, da Fehlentscheidungen des
Unternehmers leichter moglich sind (er fuhrt ja alleine die Geschéfte)

AB 3:

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

1. Welche Vor- und Nachteile hat der Zusammenschluss der Firmen Hobel und Leim
zu einer Offenen (Personen)Gesellschaft (OG)?

Vorteile:
> erweiterte Eigen- und Fremdkapitalbeschaffungsmdglichkeit gegentber der Einzelunter-
nehmung (héhere Kreditwirdigkeit bei den Kreditinstituten)
» vertragliche Aufteilung der Geschéftsfihrung zwischen den Gesellschaftern nach Aufgaben-
bereichen
» volle Kontrollmoglichkeit aller Gesellschafter

Nachteile:
» unbeschrankte Haftung (dies gilt sogar funf Jahre nach dem Ausscheiden fir alle Schulden,
die beim Ausscheiden bereits bestanden haben)
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» enge Bindung der Unternehmer an die Gesellschaft (zB Konkurrenzverbot)
» Notwendigkeit einer sehr guten Zusammenarbeit, da jeder Gesellschafter — rechtlich gesehen
- zur Geschaftsfihrung berechtigt ist.

2. In welcher Form haften die Gesellschafter einer OG flr die Schulden der Gesellschaft?
Die Gesellschafter haften unbeschrankt.

3. Welche Rechte und Pflichten haben die Gesellschafter Hobel und Leim?
Rechte:

Recht auf Geschaftsfihrung (eine vertragliche Aufteilung der Geschéftsfihrung ist moglich)
Recht auf Vertretung der Gesellschaft nach aufRen

Recht auf Anteil am Gewinn

Recht auf Privatentnahmen

Recht auf Ausscheiden aus dem Unternehmen

Recht auf Anteil am Erlos im Falle der Auflésung des Unternehmens (Liquidationserlos)

VVYVYVYVY

Pflichten:
» Einlagepflicht (Aufbringung der Gesellschaftsanteile)
» Mitarbeitspflicht
» Haftungspflicht (unbeschrénkt)
» Beachtung des Konkurrenzverbotes
AB 4.

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

1. Warum haben Hobel und Leim die OG in eine KG umgewandelt?

» Verbreiterung der Eigenkapitalbasis, ohne die Geschaftsfiihrung mit den Kommanditisten
teilen zu missen, also Einbeziehung finanzkraftiger Gesellschafter (Kommanditisten), die
ihre Haftung auf die Einlage beschranken wollen und aus verschiedenen Griinden (zB
mangelnder Fachkenntnis) kein Interesse an der Geschéftsfihrung haben

» Erweiterung der Fremdkapitalbeschaffungsmdoglichkeiten (durch die héhere Eigenkapitalbasis
aufgrund der Einbeziehung der Einlagen der Kommanditisten)

2. Welche Vor- und Nachteile hat die KG fiir die Kommanditisten?

Vorteile:

» Beschrankung der Haftung auf die Hohe der Einlage
> keine Pflicht zur Mitarbeit im Unternehmen
Nachteile:

» beschrankte Kontrollméglichkeiten

3. Welche Rechte und Pflichten haben die Kommanditisten?
Rechte:
» Recht auf Gewinnanteil
» Recht auf Information bei ,auRergewdhnlichen Geschaften® (zB hohe Kredit-aufnahmen)
» Recht auf Kontrolle (zB Recht auf Abschrift der jahrlichen Bilanz)

Pflichten:

» Haftung bis zur Hohe der vereinbarten Einlage (Verluste vermindern die Einlage und missen
durch spéatere Gewinne bzw. durch zusatzliche Einlagen wettgemacht werden).

4. Nennen Sie die wesentlichen Unterscheidungsmerkmale zwischen den Komplementéren
(Hobel und Leim) und den Kommanditisten (Beischlag und Zangerl)?

Komplementére haften unbeschrankt, Kommanditisten haften nur bis zur Héhe ihrer
Einlage. Komplementéare sind zur Geschaftsfihrung berechtigt, Kommanditisten nicht.
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AB 5:

Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

1. Welche Vor- und Nachteile bietet die Rechtsform Stille Gesellschaft?

(a) Vorteile aus der Sicht der Hobel & Leim KG:

>

>
>

VergréRerung des Kapitals ohne dem Stillen Gesellschafter Rechte an der
Geschaftsfihrung einrdumen zu missen

die Beteiligung scheint nach aufen hin nicht auf

einfache Rechtsform, geringe Gebuhrenbelastung

(b) Vorteile aus der Sicht des Stillen Gesellschafters Zimmerl:

>

>
>
>

Beschrankung der Haftung auf die Einlage (die Haftung kann auch génzlich
ausgeschlossen werden)

im Konkurs hat der Stille Gesellschafter Glaubigerstellung

Beteiligung ohne Pflicht zur Mitarbeit, aber bestimmte Kontrollrechte

die Beteiligung wird gegenuber Dritten geheim gehalten (so erfahrt zB die Konkurrenz
nichts von der Beteiligung)

(c) Nachteile aus der Sicht des Stillen Gesellschafters Zimmerl:

>
>

mangelnde Kontroll- und Einflussrechte
keine Beteiligung am Wertzuwachs der Gesellschaft (bei der ,unechten Stillen
Gesellschaft” ist der Stille Gesellschafter jedoch am Wertzuwachs beteiligt!)

2. Welche Rechte und Pflichten hat der Stille Gesellschafter Zimmer|?

Rechte:

a.

Recht auf Gewinnanteil (eventuell Ausschluss von Verlusten - zB die Gattin des
verstorbenen Seniorchefs ist Stille Gesellschafterin und die Gewinnbeteiligung dient der
besseren Altersversorgung)

gesetzliche Kontrollrechte wie Kommanditisten

im Konkursfall hat der Stille Gesellschafter Glaubigerstellung, d.h. er kann die
Ausbezahlung der Einlage fordern

Pflichten:
» Einlagepflicht (wird der Verlustanteil nicht ausgeschlossen, so sind bei eventuellen

Verlusten die nachfolgenden Gewinne zur Auffillung der Einlage zu verwenden —
zusatzliche Einlagen sind jedoch nicht zu erbringen)

3. In welchen Punkten unterscheiden sich die Kommanditisten Beischlag und Zangerl und
der Stille Gesellschafter Zimmerl in rechtlicher Hinsicht?

Stiller Gesellschafter Kommanditist

anonym (keine Eintragung im Name und Geburtsdatum werden im

Firmenbuch) Firmenbuch erfasst (gegebenenfalls auch die
Hohe der Einlage)

Verlustausschluss moglich Haftung bis zur Hohe der Einlage

im Konkursfall Glaubigerstellung im Konkursfall Schuldner (Mithaftender)

Vertragsfreiheit Stellung des Kommanditisten durch Gesetz
geregelt

geringer Aufwand fur Rechtsgebihren  Notariatsakt ist kostspielig

4. In welchen Punkten gibt es Gemeinsamkeiten zwischen Kommanditisten und Stillen
Gesellschaftern?

» Recht auf Gewinnanteil

» Recht auf Information bei ,aulRergewdhnlichen Geschéaften®

» Recht auf Kontrolle (zB Einsichtnahme in die Blcher, Abschrift der jahrlichen Bilanz)
> keine Pflicht zur Mitarbeit im Unternehmen
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WICHTIGE KENNZEICHEN DER EINZELUNTERNEHMUNG UND DER PERSONENGESELLSCHAFTEN |

Kennzeichen

Einzelunternehmung

Offene (Personen)
Gesellschaft (OG)

Kommandit-
gesellschaft (KG)

Stille Gesellschaft

Wie ist Haftung
geregelt?

Der Einzelunternehmer
haftet unbeschrankt.

Die Gesellschafter haften
unbeschrankt.

Komplementare haften
gegenuber den Glaubigern
unbeschrankt.
Kommanditisten haften nur
bis zur Hohe der Haft-
summe.

Stille Gesellschafter haften
bis zur Ho6he der Einlage.
(ein Verlustausschluss ist
laut Vertrag moglich)

Wer fuhrt die

Der Einzelunternehmer
fuhrt die Geschafte und

Rechtliche Regelung:
Jeder Gesellschafter ist zur
Geschaftsfuhrung berechtigt.
Betriebliche Praxis:

Komplementare:

Regelungen wie bei den
Gesellschaftern der OG.

Stille Gesellschafter sind
nicht zur Geschéftsfiihrung
berechtigt, sondern haben

(daher: eingeschrankte
Beschaffung von EK)

ist in grolerem Umfang
moglich)

ist in einem grol3eren
Umfang als bei der OG
moglich)

Geschafte? kann alleine entscheiden. | Yeriragliche Aufteilung der | Kommanditisten: nur gewisse Kontrollrechte
Geschéftsfiihrung zwischen i sind nich (zB Abschrift der Bilanz)
den Gesellschaftern nach Sie sing nie tzur :

Aufgabenbereichen, Geschaéftsfiihrung berechtigt.
Das Eigenkapital wird durch
Eigenkapitalaufbringung die Einlage des Stillen
Das Eigenkapital wird Das Eigenkapital wird durch | durch die Einlagen der Gesellschafters groRer.
o durch die Privateinlagen |die Privateinlagen der Komplementare und der :

\é\i/éee\;]vl'(r:pﬂij des Einzelunternehmers |Gesellschafter aufgebracht. | Kommanditisten. I(_‘Teggllr:::was:tae"r gﬁ;gzri;grl[e

aufgebracht? aufgebracht (daher: die EK-Beschaffung |(daher: die EK-Beschaffung stellung (d.h. er kann die

Ausbezahlung der Einlage
fordern)
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WICHTIGE KENNZEICHEN DER EINZELUNTERNEHMUNG UND DER PERSONENGESELLSCHAFTEN I

Kennzeichen

Einzelunternehmung

Offene (Personen)
Gesellschaft (OG)

Kommandit-
gesellschaft (KG)

Stille Gesellschaft

Die Beschaffung von
Fremdkapital ist nur in
beschréanktem Umfang
mdglich, da nur der

Die Beschaffung von
Fremdkapital ist in

Die Beschaffung von
Fremdkapital ist in einem
noch gréReren Umfang als

Die Beschaffung von
Fremdkapital wird durch

ie wi réRerem Umfang moglich . . = .

\Ii\ifmvgligg?jl Einzelunternehmer haftet. gls bei der Einzelugr]wter-g bei der OG mdglich, weil die | den Stillen Gesellschafter

aufgebracht? (hangt weitgehend von der | feb g weil mehrere Komplementare mitihnrem | nicht maRgeblich verandert,
Kreditwirdigkeit des Gesellsch’after mit ihrem Privatvermdgen, die da er ja nach auf3en hin gar
Einzelunternehmers ab) : " Kommanditisten mit ihren nicht in Erscheinung tritt.

Privatvermogen haften. Einlagen haften.
. In kleinen Unternehmen TR .
Welche Mit- Sind in einer OG mehr als Sind in einer KG mehr als

bestimmungs-
maoglichkeiten
haben
Arbeitnehmer?

(weniger als funf Arbeit-
nehmer) besteht keine
gesetzliche Mitbe-
stimmungsmaglichkeit
fur Mitarbeiter.

finf Arbeitnehmer
beschaftigt, so kdnnen die
Mitarbeiter einen Betriebs-
rat wahlen.

funf Arbeitnehmer
beschaftigt, so kdnnen die
Mitarbeiter einen Betriebs-
rat wahlen.

Die Mitbestimmungsmaoglich-
keiten werden durch den
Stillen Gesellschafter nicht
verandert (vgl. OG bzw. KG).

Erfolgt eine
Eintragung ins
Firmenbuch?

Eintragung kann erfolgen
(der Uberwiegende Teil der
Einzelunternehmen sind
aber nicht im Firmenbuch
eingetragen; sie sind nicht
protokolliert)

Ja, die Gesellschafter einer
OG sind in das Firmenbuch
einzutragen. Die OG ent-
steht erst mit der Eintragung
in das Firmenbuch.

Ja, die Komplementére und
die Kommanditisten sind in

das Firmenbuch einzutragen.

Die KG entsteht erst mit der
Eintragung in das Firmen-
buch.

Der Stille Gesellschafter wird
nicht in das Firmenbuch
eingetragen.




