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Flucht und Geflüchtete



Hunger, Uwe und Stefan Roth (2021): Internationale Migrationspolitik. München. UVK Verlag.

Flucht – Was muss ich wissen?

• Resümieren Sie, was Sie mit Blick auf den Text von 
Hunger und Roth zum Thema Flucht und Asyl 
wissen müssen?

• 5 Minuten



https://www.unhcr.org/refugee-statistics-uat/#_ga=2.258853962.1106293309.1651691726-1809148870.1651691726

UNHCR Daten



https://data2.unhcr.org/en/situations/ukraine#_ga=2.211957460.1155546309.1651742932-
1247725365.1651742932&_gac=1.221831914.1651742932.CjwKCAjw682TBhATEiwA9crl3-uxOkp1M6d3odw7Ttspu9ZUqwtrm7L1jEoMNB-
6GFgYN3vF8snMfhoCaxwQAvD_BwE (5.5.2022)

Ukraine, Mai 2022



https://data2.unhcr.org/en/situations/ukraine#_ga=2.211957460.1155546309.1651742932-
1247725365.1651742932&_gac=1.221831914.1651742932.CjwKCAjw682TBhATEiwA9crl3-uxOkp1M6d3odw7Ttspu9ZUqwtrm7L1jEoMNB-
6GFgYN3vF8snMfhoCaxwQAvD_BwE (5.5.2022)

Ukraine, Mai 2022



Flucht und Diskurse

• Rheindorf, Markus und Ruth Wodak (2019): Grenzen, Zäune und 
Obergrenzen – Österreich in der ›Flüchtlingskrise‹: 
Metadiskursive Begriffsaushandlungen in der mediatisierten 
Politik. In: Wiedemann, T. und C. Lohmeier (2019) (Hg.): 
Diskursanalyse für die Kommunikationswissenschaft. Theorie, 
Vorgehen, Erweiterungen. S. 115-146. Wiesbaden. Springer VS.



Parr, Rolf (2008): Diskurs. In: Kammler, C.; R. Parr und U. J. Schneider (2008) (Hg.): Foucault-Handbuch. Leben – Werk – Wirkung. S. 233-237. 
Stuttgart/Weimar. J.B. Metzler. 

Diskurs

„Diskurs – so könnte eine vereinfachende Kurzdefinition lauten – meint 
in der Archäologie des Wissens demnach eine Praxis des Denkens, 
Schreibens, Sprechens und auch Handelns, die diejenigen 
Gegenstände von denen sie handelt, zugleich selbst systematisch 
hervorbringt. Diskurse folgen innerhalb bestimmter historischer Schnitte 
einem für sie spezifischen und sie von anderen unterscheidendem 
synchronen Set von Regularitäten, das bestimmt wie und was gedacht, 
geschrieben, gesprochen, gehandelt werden kann, was als wahr und 
was als falsch gilt.“ (Parr, 2008: 234) 



https://noe.orf.at/stories/3148040/

Fluchtdiskurse



https://www.derstandard.de/story/2000135406289/emma-brief-initiator-weibel-es-ist-ein-stellvertreterkrieg

Fluchtdiskurse



Übung

• Die Gruppen 1, 2 und 3 lesen bitte den Text „Triage 
im Asylbereich“ und die Gruppen 4, 5 und 6 lesen 
die Aussagen von Peter Weibel

• Fragen
o Wie wird das Thema Flucht gerahmt?
o Was wird sagbar und was wird undenkbar?
o Welche Alternativen zum Gesagten gibt es?



Transaktionen & Institutionen



Arrow, Kenneth J. (1969): The Organization of Economic Activity: Issues Pertinent to the Choice of Market versus Non-market 
Allocation. In: The Analysis and Evaluation of Public Expenditures: The PBB-System. Joint Economic Committee, 91st Congress, 1st Session, 
Band 1. Washington.
Williamson, Oliver E. (1985): The Economic Institutions of Capitalism. New York. Free Press.

Transaktionen

„It is usually though not always emphasized that transaction 
costs are costs of running the economic system.“ (Arrow 1969, 
48) – Betriebskosten eines Wirtschaftssystems

„A transaction occurs when a good or service is transferred 
across a technologically separable interface. One stage of 
activity terminates and another begins.“ (Williamson 1985, 1)

Übertragung von Verfügungsrechten



Smith, Adam (1981 [1776]): An Inquiry Into the Nature and Causes of the Wealth of Nations, Vol. 1. Indianapolis. Liberty Fund. (= Glasgow 
Edition of the Works and Correspondence Vol. 2a). S. 15.

Arbeitsteilung und Transaktionen

„One man draws out the wire, another straights it, a third cuts 
it, a fourth points it, a fifth grinds it at the top for receiving the 
head; to make the head requires two or three distinct 
operations; to put it on, is a peculiar business, to whiten the 
pins is another; it is even a trade by itself to put them into the 
paper; and the important business of making a pin is, in this 
manner, divided into about eighteen distinct operations, which, 
in some manufactories, are all performed by distinct hands, 
though in others the same man will sometimes perform two or 
three of them.“



Richter, Rudolf und Eirik G. Furubotn (20104): Neue Institutionenökonomik. Tübingen. Mohr Siebeck. (= Neue Ökonomische Grundrisse). S. 73
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Transaktionskostenarten

• Williamson:
1. Knight’sche Unsicherheit
2. Transaktionshäufigkeit
3. Umfang transaktionsspezifischer Investitionen

• Formale Institutionen:
1. Institutionen von objektivem Recht
2. Institutionen von subjektivem Recht

• Markt- vs. Unternehmenstransaktionen
• Politische Transaktionskosten



Markt
• Such- und 

Informationskosten
• Verhandlungs- und 

Entscheidungskosten
• Überwachungs- und 

Durchsetzungskosten
• Beziehungskosten / 

Investitionen in 
Sozialkapital

Markt- vs. Unternehmenstransaktionen

Unternehmen
• Einrichtung, Erhaltung 

und Änderung der 
Organisationsstruktur

• Betriebskosten:
• Informationskosten
• Kosten an 

Schnittstellen



Richter, Rudolf und Eirik G. Furubotn (20104): Neue Institutionenökonomik. Tübingen. Mohr Siebeck. (= Neue Ökonomische Grundrisse). S. 
63ff.

Politische Transaktionskosten

1. Kosten für die Einrichtung, Erhaltung und 
Veränderung der formalen und informellen 
politischen Ordnung eines Systems

2. Betriebskosten eines Gemeinwesen



North, Douglass C. (1994): Economic Performance Through Time. In: The American Economic Review. Jg. 84, H. 3, S. 359-368.
Richter, Rudolf und Eirik G. Furubotn (20104): Neue Institutionenökonomik. Tübingen. Mohr Siebeck. (= Neue Ökonomische Grundrisse). S. 
67ff.

Steigende Transaktionskosten

• Arbeitsteilung → Logistik, Handel
• Marktmachende Unternehmen → rund 25% des 

BIP
• USA um 1900: 11% der Arbeitsstunden für Vertrieb; 

1980 61% der insgesamt für die Güterproduktion 
verwendeten Arbeitsstunden für den Vertrieb

• 1970 waren 45% des US-amerikanischen BIP 
(Gross Domestic Product (GDP)) für Transaktionen 
aufgewendet worden (North 1994, 360) 



Richter, Rudolf und Eirik G. Furubotn (20104): Neue Institutionenökonomik. Tübingen. Mohr Siebeck. (= Neue Ökonomische Grundrisse).

Kritik am neoklassischen Modell

Aus der Sicht der Neuen Institutionenökonomik sind 
drei Kritikpunkte am neoklassischen Modell 
herauszustellen:

1. Unvollständige Voraussicht
2. Eingeschränkte Rationalität
3. Positive Transaktionskosten



Unvollständige Voraussicht

• IBM-Chef Thomas J. Watson im Jahr 1943: „Ich 
denke, dass es einen Weltmarkt für vielleicht fünf
Computer gibt.“



Schlüsselpersonen

• Ronald Coase (*1910), Nobelpreis für Wirtschaft
1991
o Coase, Ronald (1937): The Nature of the Firm. In: 

Economica. Jg. 4, H. 16, S. 386-405.

• Oliver E. Williamson (*1932), Nobelpreis für
Wirtschaft 2009 (mit Elinor Ostrom)
o Williamson, Oliver E. (1981): The Economics of 

Organization: The Transaction Cost Approach. In: The 
American Journal of Sociology. Jg. 87, H. 3, S. 548-577.



Aus: Bathelt, Harald und Johannes Glückler (2002): Wirtschaftsgeographie. Ökonomische Beziehungen in räumlicher Perspektive.
Stuttgart. Eugen Ulmer. S. 157.

Transaktionen – Make or Buy?
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Die 10 grössten transnationalen Unternehmen



Kolb, Holger; Susana Murteira; João Peixoto und Catarina Sabino (2004): Recruitment and Migration in the ICT Sector. In: Bommes, M.; K. 
Hoesch; U. Hunger und H. Kolb (2004) (Hg.): Organisational Recruitment and Patterns of Migration. S. 147-177. Osnabrück. IMIS. (= IMIS-
Beiträge 25/2004).

Organisationen und Migration

“Internal labour market (ILM) flows are defined as movements of 
personnel within the framework of organisations, in this case 
internationally operating companies. In the management literature 
this kind of mobility is usually labelled as assignment, delegation or 
secondment and may last from a matter of weeks up to two or three 
years. Depending on the legal design of these intra-company cross 
border transfers, most expatriates remain contractually linked to the 
payroll of the sending unit of their company.” (Kolb et al. 2004: 155)



Kolb, Holger; Susana Murteira; João Peixoto und Catarina Sabino (2004): Recruitment and Migration in the ICT Sector. In: Bommes, M.; K. 
Hoesch; U. Hunger und H. Kolb (2004) (Hg.): Organisational Recruitment and Patterns of Migration. S. 147-177. Osnabrück. IMIS. (= IMIS-
Beiträge 25/2004). 

Beispiel IT-Sektor in Deutschland

Internal Labour Markets

„The main rationale for ILM movements is the flexible 
use of existing staff in multinational companies, 
allocated according to functional and technical need. 
In other words, mobility is a tool to optimise the 
allocation of production factors.” (Kolb et al. 2004: 158)



Kolb, Holger; Susana Murteira; João Peixoto und Catarina Sabino (2004): Recruitment and Migration in the ICT Sector. In: Bommes, M.; K. 
Hoesch; U. Hunger und H. Kolb (2004) (Hg.): Organisational Recruitment and Patterns of Migration. S. 147-177. Osnabrück. IMIS. (= IMIS-
Beiträge 25/2004).

External Labour Markets – z.B. Green Card

“For Germany, […] if its [ILM] usage is not possible companies move over to
the external labour market (ELM). In the case of small and medium enterprises
that cannot establish internal cross-border schemes, the ELM is the only
realistic strategy. The use of recruitment agencies for special posts and
positions and subcontracting are also other options.” (Kolb et al. 2004: 161)



Quelle: Bildung auf einen Blick 2007, OECD, www.oecd.org/dataoecd/21/39/39316750.xls (22.11.2007)

Lohnt sich Bildung?

1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005
Hochschul-, Fachhochschul- oder höherer
beruflicher Abschluss (ISCED 5A u. 5B) 33 30 35 43 43 53 53 56

Real-, Hauptschulabschluss oder darunter
(ISCED 2) -19 -22 -21 -25 -23 -13 -12 -12
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abgeschlossener Berufsausbildung (ISCED 3 u. 4)

Deutschland



Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bildung in Deutschland. S. 24

Internationaler Vergleich


