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Arbeitsmarkte und Migration



Markt: Das Grundproblem

Das physische Uberleben der Menschen verlangt nach Giitern
und Dienstleistungen. Sobald diese Herstellung nicht in Form
einer Subsistenzwirtschaft, sondern arbeitsteilig erfolgt, bedarf
es Mechanismen zur Verteilung der Guter.

Wer aber hat unter welchen Voraussetzungen Zugang zu
welchem Anteil am erwirtschafteten Reichtum?

Eine mdgliche Gliederung (nach Karl Polanyi, 1957):

Die Verteilung von Gutern durch eine zentrale Instanz unter

Gesichtspunkten der Bedurftigkeit ( )
Die mit der Verpflichtung zu einer spateren Erwiderung
verbundene Gabe ( )

Der auf wechselseitigen Nutzenvorteilen beruhende Tausch von
Gutern ( ) (Aspers/Beckert 2008, 225)

Aspers, Patrick und Jens Beckert (2008): Markte. In: Maurer, A. (2008) (Hg.): Handbuch der Wirtschaftssoziologie. S. 225-246. Wiesbaden. VS

Verlag fur Sozialwissenschaften.
Polanyi, Karl (1957): The Economy as Instituted Process. In: Polanyi, K.; C. M. Arensberg und H. W. Pearson (1957) (Hg.): Trade and Market

in the Early Empires. Economies in History and Theory. S. 243-270. Glencoe. The Free Press.



Theoretische Zugriffe auf Markt

o Markt als Instrument zur Allokation o Markt als Instrument zur Allokation
von Produktionsfaktoren, Gutern und von Produktionsfaktoren, Gutern und
Dienstleistungen Dienstleistungen

o Im Fall von perfekten Markten auch eine | - Fokussierung auf reale Markte
perfekte Losung der Allokationsfrage > Historische Dimension: Méarkte im

o Zwischen Modell, Realitat und der Wandel
Implementierung ist zu unterscheiden . Politische Dimension: Die

o Neoklassische Theorie (modellierend, in Absicherung von Markten
der Anwendung z.T. (und > Sozialtheoretische Dimension: Die
logischerweise) auch normativ) Absicherung von Markte und

o Institutionelle Theorie (warum klappt es besonderes Handeln auf Markten
doch!) o Markte als Netzwerke

o Markte als Institutionen
o Maéarkte und Performativitat

Aspers, Patrick und Jens Beckert (2008): Markte. In: Maurer, A. (2008) (Hg.): Handbuch der Wirtschaftssoziologie. S. 225-246. Wiesbaden.
Verlag fur Sozialwissenschaften.



Markt: Das wirtschaftswissenschaftliche Angebot

Die Wirtschaftswissenschaften gehen von knappen Ressourcen aus
und suchen nach bestmoglichen Losungen zur Befriedigung von
Bedurfnissen. Dazu untersuchen sie Zusammenhange und Prozesse
bei der Allokation dieser Ressourcen. Weil es das Problem der
doppelten Knappheit gibt, ist dieses Problem nicht zu I0sen, aber zu
bearbeiten.

Viele Modelle zur Behandlung von Allokationsproblemen gehen von
der Annahme des und

aus. Diese beiden Annahmen sind eng mit der sogenannten
neoklassischen Theorie verbunden. Nota bene: es gibt auch andere.



Vollkommene Markte

Uber den Homo oeconomicus hinaus ist die

Funktionsweise von Markten im neoklassischen Modell

an eine Reihe von weiteren Voraussetzungen geknupft:
Vollstandige Marktransparenz

Vollstandige Information (Intransparenz kann aber tUber
Transaktionskosten integriert werden)

Freie Konkurrenz

Nichtvorhandensein raumlicher und zeitlicher
Anpassungsbarrieren

Nichtvorhandensein personlicher Praferenzen
Sachliche Gleichartigkeit der Guter
keine Transaktionskosten



Mankiws Pramissen

Die erste Lektion Uber Entscheidungsprozesse ist in
der bekannten Aussage zusammengefasst » There is
no such thing as a free lunch« — »Alles hat seinen
Preis«. Um etwas zu erlangen, was wir haben wollen,
mussen wir gewohnlich etwas anderes aufgeben, das
wir ebenfalls schatzen. Entscheidungen zu treffen,
erfordert also die Abwagung von Alternativen oder die
Losung von Zielkonflikten.

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel. S. 3.



Begriffliches

Markt far Angebot Nachfrage
Arbeit Arbeitsnachfrage Arbeitsangebot Lohn
G_l']ter- & Dienst- GF]ter- & Dienst- Gpter- & Dienst- Marktpreis
leistungen leistungsangebot leistungsnachfrage
Finanzen Geldangebot Geldnachfrage Zins




Nutzenfunktion & Grenznutzen

Im Rahmen der Ist die
die eindeutige Abbildung der Ergebnisse

von Aktionen in die Menge der NutzenmalfBe eines
Entscheidungstragers. Jedem Ergebnis g|
(Ergebnismatrix) wird genau ein Nutzenwert uij = f(e;))
zugeordnet.

bezeichnet den Nutzenzuwachs, der einem
Haushalt durch den Konsum einer zusatzlichen Einheit
eines Gutes erwachst. In formaler Sicht handelt es sich
um die erste Ableitung der Nutzenfunktion.



Kostenkurven

Lineare Kosten: Progressive Kosten: Degressive Kosten:
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In den meisten Fallen ist die Kostenfunktion eine
1 Kombination aus degressiven und progressiven
Kosten.

X, = Kostenkehre

v




Preis

Grenzkosten

Die Grenzkosten (Marginalkosten)
sind die Kosten, die durch die
Produktion einer zusatzlichen

Einheit eines Produktes entstehen.

Mathematisch ist die
Grenzkostenfunktion die erste
Ableitung (Steigung) der
Kostenfunktion.

Menge



Grenznutzen (am Fall Arbeit)

F (K, L) [Nutzenfunktion]

Output (Y)

2 MPL (Marginal Product of Labour)

»
»

Arbeit (L)



I Arbeitsteilung und Arbeitsmarkte



Arbeiltsmarktokonomik

Grundlegende Dynamiken
Einkommensunterschiede
Diskriminierung

Besprechen Sie in 3er-Gruppen einen
Punkt, den Sie nicht verstanden haben (10 Minuten)



Grenzkosten

Tab. 17-1

Wie das Unternehmen bei vollstandiger Konkurrenz iiber seine Arbeitsnachfrage entscheidet

Arbeitseinsatz Produktions- Grenzprodukt Wertgrenzprodukt der | Lohnsatz Grenzgewinn
L ergebnis der Arbeit Arbeit w AGewinn
(Zahl der Q MP, = AQ/AL VMP, = P x MP, (€) =VMP, - W
Arbeitskrafte) (Kilogramm (Kilogramm (€) (€)
pro Woche) pro Woche)
0 0
1.000 1.000 500 500
1 1.000
800 800 500 300
2 1.800
600 600 500 100
3 2.400
400 400 500 -100
4 2.800
200 200 500 -300
5 3.000

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Grenzkosten

Eine Produktionsfunktion
Menge
Apfel
Produk tions-
3.000 wdesssstasssanssssnnssanassens eI NN SN e eI ENIEE SN EEsIeRRNsIeEsLS . funktion
2.800 —oeessssssosssscensossssssasssonesssensisissssnsasossnnasesersasas : :
2[.00 e 1885 0000000E000EE000EENTNIINEIIRNIIIIRIIeEIRTIOSS :
L BOD oo asininerais -
1 .Om ol e e e e 3 é
I 1 : 1 1
0 1 2 3 4 5 Zahl der
Apfelpfliicker

Die Produktionsfunktion ist der funktionale Zusammenhang zwischen den im Produk-
tionsprozess verwendeten Faktoreinsatzmengen (den Apfelpfliickern) und den erziel-
ten Produktionsmengen (den Apfeln). Mit zunehmendem Faktoreinsatz wird die
Kurve der Produktionsfurktion aufgrund des abnehmenden Grenzprodukts flacher.

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Grenzkosten

Das Wertgrenzprodukt der Arbeit

Wertgrenz-
produkt

Marktlohnsatz

Wertgrenzprodukt
(Arbeitsnachfragekurve)
0 Gewinnmaximierende Zahl der
Menge Apfelpflicker

Das Wertgrenzprodukt hangt von der Anzahl der Arbeitskrafte ab. Die Kurve des Wert-
grenzprodukts verlauft fallend, da mit der Produktionsfunktion ein abnehmendes
Grenzprodukt vorgegeben ist. Fiir ein gewinnmaximierendes Unternehmen unter voll-
standiger Konkurrenz stellt die Kurve des Wertgrenzprodukts zugleich die individu-
elle Arbeitsnachfrage dar.

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Arbelt vs. Freizeit

Abb. 17-3

Die Entscheidung zwischen Arbeit und Freizeit

Konsum-
ausgaben

(€)
5.000

2.000 —

T
0 60 100 Freizeit (Std.)

Die Abbildung zeigt Sallys Budgetbeschrankung fiirdie Entscheidung, wie viele
Stunden sie arbeiten soll, sowie ihre Indifferenzkurven beziiglich Giiterkonsum und
Freizeit und schlieflich ihre optimale Wahl.

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Arbelt vs. Freizeit

Eine Lohnerhdhung

(a) Eine Person mit diesen Praferenzen ...

Konsum-
ausgaben
1. Steigt der Lohnsatz ...
5 Il
€ |
0 + Freizeit
2. ... so gehen die
freien Stunden zuriick ...
(b) Eine Person mit diesen Praferenzen ...
Konsum- BB
ausgaben / 2
\' 1. Steigt der Lohnsatz ...
88,
I?

—
o

2. ... so steigen die
freien Stunden an ...

Freizeit

Lohnsatz

Lohnsatz

T

... weist eine Arbeitsangebotskurve
steigenden Verlaufs auf

1
0 -
3. ... und die Arbeits-
stunden steigen an.

Arbeits-
angebot

... weist eine Arbeitsangebotskurve
fallenden Verlaufs auf

=i
0 o
3. ... und die Arbeits-
stunden gehen zuriick.

Arbeits-
angebot

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



Einkommensunterschiede, Arbeitslosigkeit &
Diskriminierung

MARKTMECHANISMEN | | MACHT

- Lohndifferenzierung - Mindestlohne

- Humankapital - Gewerkschaften

- Begabung, Leistung - Effizienzlohne
und Zufall

- Ausbildung als Signal VORURTEILE

- Superstar-Phadnomen Diskriminierung durch
- Arbeitgeber

- Kunden

- Staat

Mankiw, Gregory N. und Mark P. Taylor (2016): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Stuttgart. Schaffer-Poeschel.



