
  

 

 

Kopf der Schule: Name, Logo, Haupttermin 20xx, Prüfer/in 

  

 

 

 

Beurteilungsschema mündliche RDP aus………………………..……………………………………….………………….... 

Kandidat/in: …………………………………………………………………..       Thema/Frage*: ……………….…… 
*Nummer der Aufgabenstellung 

Minimalanforderungen Grundkenntnisse Beurteilung 

erwartete wesentliche Inhalte und Kenntnisse: 
(stichwortartige Aufzählung; muss erfüllt werden, um positive Note 
erreichen zu können) 
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Zielgrößen Erfüllungsgrad 
Anm.: Die folgenden Kategorien sind Vorschläge, die je nach Aufgabenstellung 
gestrichen, geändert oder ergänzt werden müssen. 

Anm.: Die Gewichtung der einzelnen Zielgrößen obliegt der 
Fachgruppe! 

Inhalt 
Fachwissen 

sämtliche fachliche Inhalte des Prüfungsgesprächs 
sind richtig und eigenständig formuliert; 
Kandidat/in verwendet Fachwortschatz 

  
 

    

Anwenden 
Erklären 

Kandidat/in kann ihre/seine Anwendungen 
kommentieren und erklären (z.B. Rechengänge, 
erstellte Grafiken….) 

      

Transfer Kandidat/in kann Aufgabenstellungen auf einen 
konkreten Fall übertragen bzw. anhand eines 
Beispiels ausführlich erläutern 

      

Flexibilität 
Aktualität 

Kandidat/in kann Zwischenfragen beantworten 
und ein Fachgespräch führen; er/sie kann aktuelle 
Bezüge herstellen und einordnen 

      

Reflexion 
Problemlösung 

Kandidat/in kann Auswirkungen von Entschei-
dungen reflektieren; Er/sie kann Probleme selbst-
ständig lösen/Lösungsvorschläge unterbreiten 

      

Methoden-
kompetenz 

Kandidat/in verfügt über Methodenkompetenz 
(z.B.: Quellenanalyse, Karten..) 
 

      

selbst definierte 
Anforderungen 
 

       

selbst definierte 
Anforderungen 
 

 
 
 

      

 

       

        
        

Gesamt-
beurteilung 

aufgrund des Gesamteindrucks (kein Zählen und 
„Bepunkten“ der einzelnen Spalten) 5 4 3 2 1 

 


