Aller Anfang ist schwer

... das gilt auch fiir die Griindung eines Unternehmens.
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Betriebl. Steckbrief:

So muB sich jedes Unternehmen einen

Bautischlerei Namen zulegen . . .
ca. 15 Beschaftigte

Standort Krems (Industriegeldnde)

n p———

.. . den richtigen
Standort wahlen . . .

. Uber genlgend
Geldmittel verflgen.

darlber mehr:

Kap. ,Wo ist der richtige Standort?"
. Kap. ,Firma, Handelsregister, Grundbuch — was ist
das?"
Kap. ,Woher das Geld kommt — wohin es rollt?"
Kap. ,Rechtsform — nur eine rechtliche Frage?"

— Aller Anfang ist schwer T




Situationen des . . .

. . . betrieblichen.. ..

Situationen des betrieblichen Alltags . . .

Beschaffung-Lagerung
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Holz und sonstige Rohstoffe missen einge-
kauft und gelagert werden . . .

mehr darUber:
Kap. ,Ohne Einkauf kein Verkauf*

Produktion

Der Mensch bendtigt fur die Produktion nicht
nur Rohstoffe (Holz . . .), sondern auch . . .
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Situationen des betrieblichen Alltags . . .

Produktion Organisation

Menschen arbeiten im Betrieb . . .
. in verschiedenen Positionen . . .
. mit verschiedenen Aufgaben . . .
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Nicht nur im Bereich der Produktion . . .

.. . Maschinen und Werkzeuge.

mehr darlber:

Kap. ,Keine Produktion ohne . . . Arbeit, Betriebsmittel,
Werkstoffe
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... sondern auch im Bereich der Verwaltung.

mehr dartber:

Kap. ,Was wird wann, wo bestimmt?"
Abschnitt ,, Der Mensch im Betrieb*
Abschnitt , Der Kaufvertrag”

Aller Anfang ist schwer 13




. .. Alltags

"

Situationen des . . .

Absatz

a K

Mit dem Ziel, die fertigen . . .
. . . Produkte zu verkaufen.

mehr darlber:

Kap. ,Verkaufen heiBt die Devise!"

auch fiir Betriebe gibt es ein Ende.
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mehr daruber:

Kap. ,Der Anfang vom Ende — Konkurs und Ausgleich”

Wo ist der richtige Standort?

Der Standort ist der Platz, an dem sich ein
Betrieb befindet.

Die Wahl des Standortes ist schwierig und
hat fir den Unternehmer wie auch fur die
Beschdftfigten groBe Bedeutung. Falsche
Standortentscheidungen bedeuten in der Re-

gel langfristiy gesehen BetriebsschlieBung,
Arbeitslosigkeit flr die Betroffenen.

Das folgende Standortspiel soll dir einen er-
sten Uberblick geben, welche vielfaltigen
Uberlegungen bei der Wah! des Standortes
eine Rolle spielen.
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Du bist im Bregenzer Wald. Hier gibt es viele

,billige" Arbeitskrafte. Du errichtest einen
Textilbetrieb.

Ricke um 2 Felder weiter!
Weil du hohe Gewinne hast verlagerst du dei-

nen Standort nach Liechtenstein, um weniger
Steuern zahlen zu mussen.

2 X aussetzen!

Du bist Eigentimer eines Wirstelstandes in
Innsbruck vor dem belebten Hauptbahnhof.
Viele Touristen kommen zu dir.

Du darfst 2 x wirfeln!

Zwischenstation Salzburg. Du hast ein zentra-
les Lager unmittelbar neben der Autobahnauf-
fahrt.

Um 3 Felder vorrucken!

=]

Spittal/Drau — als Steinbruchbesitzer hast du
dauernd Schwierigkeiten wegen Staub- und
Larmbeldstigung.

Um 4 Felder zurlck.

Judenburg — als Spezialist flr biologische
Klaranlagen griindest du einen Betrieb. Der
Staat fordert dich, weil du Facharbeiter ein-
stellst und dem von dir entwickelten Produkt
gute Zukunftschancen eingerdumt werden.

3x wirfeln!

Spielregeln:
Kann als Gesellschaftsspiel (Klasse oder Gruppe), aber auch alleine gespielt werden.
Nimm einen Wirfel und eine beliebige Figur — und auf geht's!
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Donawitz — wegen des ungiinstigen Standor-
tes des Hittenwerkes (fehlender Wasserweg)
und der weltweiten Stahlkrise sind Arbeitsplat-
ze gefahrdet.

1 x aussetzen!

Mattersburg — du bist einer der vielen burgen-
landischen Nebenerwerbsbauern, die nach
Wien pendeln.

Riicke bis Wien vor!

Wien — als Unternehmer hast du viel mit maRB-
geblichen Behorden zu tun. AuBerdem stehst
du auch mit vielen anderen Unternehmen in
Wien in Geschéftsbeziehung. Daher verlagerst
du die Geschaftsleitung nach Wien.

5 Felder vor!

Zwettl — du nutzt die Rohstoffreserven und
baust zur Verarbeitung der umfangreichen
Holzbestande ein Sagewerk inmitten des
Waldviertels.

1 Feld vor!

Du bist glatt durchgekommen. Dann
geschwindelt.

Zurlick nach Wien.

Du bist in Linz angekommen und finde
Standortbedingungen  vor  (Wass
Auto- und Eisenbahn, genigend Art
1€...)
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WIEN (SN-m.f.). Das Projekt der Produktion

Standortwahl - was ist zu iiberlegen?

Bei der Wahl des Standortes spielen folgende Punkte eine Rolle:

A. Aus der Sicht des Arbeitgebers

a) Néhe zu Rohstoffen

Sollen die Beschaffungskosten und die Be-
schaffungszeiten der Rohstoffe maoglichst
klein gehalten werden, dann wird der Stand-
ort nahe dem Rohstoffvorkommen gewahlt.

Z. B. Kohlekraftwerk — Kohlegruben
Zuckerindustrie — Rubenanbaugebiet
Séagewerk — Waldgebiet

b) Nahe zu gunstigen Verkehrsbedingungen
Um die Transportkosten zu senken, wird der
Standort haufig in der Nahe von Autobahnen,

Eisenbahnlinien, schiffbaren Flissen, Flugha-
fen, Seehafen . . . gewahit.

Z. B. Auslieferungslager groBer Handelsbe-
triebe — Autobahnen, Eisenbahnen (Gleisan-
schluB) Olkraftwerke — Fliisse

c) Nahe zum Absatzgebiet

Unternehmen, die stdndig in engem Kontakt
mit Konsumenten stehen, haben ihren
Standort in der Nahe des Absatzgebietes.

Z. B. Papiergeschaft — Schule
Einkaufszentrum — GroBstadt
Gasthauser — QOrtszentrum

hrysler-Autowerk in Graz

»3 Mrd. S Investitionen und gut 4000 Arbeitsplitze — Ein Drittel Forderung

d) Néhe zu verfugbaren Arbeitskriften
Unternehmen, die viele Arbeitskrafte be-
schaftigen, wahlen ihren Standort meist dort,
wo Arbeitskrafte ausreichend vorhanden und
auBerdem ,billig" sind.

Z. B, Textilindustrie — wenig industrialisierte
Gebiete, Gebiete mit vielen Arbeitslosen

e) Rucksichtnahme auf Umweltschutzbe-
stimmungen

In den letzten Jahren spielen bei der Stand-
ortwahl auch die Vorschriften des Umwelt-
schutzes (z. B. Luftreinhaltung, Abwasserbe-
seitigung, Larmschutz . . .) eine zunehmende
Rolle.

Z. B. Klaranlagen flr Papierfabriken

f) Ausnitzung staatlicher Forderungen bzw.
steuerlicher Vorteile

Wie der Zeitungsausschnitt zeigt, versucht der
Staat verstarkt, die Standortwah! durch steuer-
liche Vorteile und Geldzuwendungen (= Sub-
ventionen) zu beeinflussen.

Z. B. Ansiedelung internationaler Unterneh-
men, verstarkte Forderung von Unterneh-
mensgrindungen im Grenzland.
Andererseits verlegen Unternehmen ihren
Standort in sog. , Steueroasen” (Briefkasten-
firmen), um Steuern zu sparen.

85 Betriebe brachten

on Chrysler-Automobilen des Typs Voyager fiir
en europdischen Markt wird in Graz-Thondorf
ealisiert. Das zeichnete sich nach den Gesprichen
wischen Chrysler-Chef Lee Tacocca und Mitglie-
ern der Regierung sowie Vertretern des Landes
teiermark und der Stadt Graz ab.

Demnach soll das Projekt, das im Endausbau
ur Erzeugung von 100.000 Familienkombis pro
ahr mehr als 4000 Arbeitskrifte beschéftigen und
3 Mrd. S kosten wiirde, mit einem Drittel gefor-
ert werden. Diese gut 1,4 Mrd. S sollen zu 20%
om Bund, zn 10% vom Land Steiermark und zu
% von der Stadt Graz aufgebracht werden. Pro-
cktdetails will man bis Ende Mirz erarbeiten.

Wie berichtet, ist dieses Autowerk als Joint-ven-
ure (50:50) zwischen Chrysler und der Steyr-
aimler-Puch AG oder deren Tochter Fahrzeug-
hnik Ges.m.b.H. (Graz) geplant. Mit der Pro-
uktion kénnte bereits Mitte 1991 begonnen wer-
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den. Vorgesehen sind vier Investitionsschritte, wo-
bei in den Phasen eins und zwei 1200, in der Phase
drei 2250 und im Endausbau gut 4000 Mitarbeiter
beschdftigt v.drden.

Bundeskanzler Franz Vranitzky erklédrte nach
dem Treffen mit Tacocca laut APA, die umfangrei-
che Forderung sei gerechtfertigt, weil das Projekt
hohe osterreichische Wertschopfung garantiere.
Chrysler-Chef Iacocca betonte, dies sei ,.eines der
besten Projekte” des Konzerns.

Urspriinglich hatte der Chrysler-Konzern eine
Subvention von 40% verlangt. Dies war aber fiir
Osterreich nicht akzeptabel. Mit zur De-facto-
Entscheidung zugunsten des Standorts Graz diirt-
ten die Allradtechnologie des Puch-Werks als Zu-
lieferant, das Forschungs-Know-how der Universi-
tit Graz im Bereich Kfz- und Motorentechnik und
die Nihe zu Osteuropa beigetragen haben. Mit-
samt Zulieferungen konnte das Projekt 9000 neue
Arbeitsplitze bringen.

5500 neue Posten

Seit 1985 hat der Bund
die Ansiedlung von 85 Be-
trieben in Osterreich im In-
vestitionsvolumen von fiinf
Mrd. S mit 1,4 Mrd. S ge-
fordert. Damit seien 5500
Arbeitsplitze geschaffen
worden. Die Forderungen
haben sich im Zeitraum bis
zu fiinf Jahren, bei der Pak-
kard Electric schon nach
zehn Monaten amortisiert.
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Lermnkontrolle:

1. Versuche anhand folgender Beispiele dei-

ne Kenntnisse tber die Wahl des Standortes

anzuwenden.

Ordne den einzelnen Beispielen die jeweils

wichtigsten Standortuberlegungen zu (bitte

reihen!)

z. B:

Sagewerk Nahe zu Rohstoffen (1)

Néhe zu glnstigen Verkehrsverbindungen (2)
Nahe zu verfUgbaren Arbeitskraften (3)

Chem. Industrie

Tabaktrafik

Supermarkt (Lebensmittel)

Stahlwerk

Konservenfabrik (Gemuse)

Textilverarb. Industrie

2. Finde zu jedem Punkt im Informationsteil

konkrete Beispiele aus Osterreich.

Z.B.

Absatzorientierung: Shopping-City-Sid
(groBtes osterr. Einkaufszentrum) — unmit-
telbar neben der Sidautabahn am Rande von
Wien.

3. K'énnst du Staaten, in denen keine oder

nur sehr geringe Steuern zu bezahlen sind?

Die obigen Fotos verdeutlichen keine Einzel-
schicksale, sondern flr Hunderttausende
Osterreichische Arbeitnehmer gehort das tag-
liche Pendeln zum beruflichen Alltag. Zehn-
tausende verbringen auf diese Weise mehre-
re Stunden ihrer taglichen Freizeit in offentli-
chen Verkehrsmitteln. Besonders betroffen
sind die Wochenpendler, die wegen der
enormen Entfernungen zwischen Wohnort
und Beschaftigungsort nur am Wochenende
ihre Familien besuchen kénnen. Im Burgen-
land, wo die Arbeitsplatze besonders rar
sind, ist z. B. jeder funfte Arbeitnehmer ein
Wochenpendler.

Neben dem kurzen Weg zum Arbeitsplatz
sind fur den Arbeitnehmer bei der Standort-
wah! noch folgende Gesichtspunkte wesent-
lich:

— Krisensicherer und menschengerecht ge-
stalteter Arbeitsplatz. Gerade in vielen be-
nachteiligten Gebieten, wie dem Wald-
viertel, der Sldsteiermark ..., werden
z. T. Betriebe gefordert, die nach einigen
Jahren der Forderung wieder zusperren.

— Gleiche Bezahlung wie in Zentralrdumen
(z. B. Wien, Linz). So verdient z. B. ein
Facharbeiter im nordlichen Weinviertel
durchschnittlich nur die Hélfte seines Wie-
ner Kollegen.

Arbeitsaufgabe: B
Erkundige dich, wie viele Arbeitnehmer in

deinem Bekanntenkreis (in deiner Ortschaft)

pendeln mussen.
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Firma, Handelsregister, Grundbuch -
was ist das?

ER<OMDI 6EN?

WO KANN M4
SicH DEUN nﬁ’

1. Firma — zwei Unternehmen, die dasselbe Produkt
erzeugen, sich deutlich im Firmenwortlaut
unterscheiden,

— die Firma im Handelsregister eingetragen
ist (siehe nachster Punkt!).

"FIRMA”

WAS I1ST DAS!

Lernkontrolle:

Poly griindet ein Transportunternehmen mit
dem Firmennamen ,Poly & Co. Internatio-
nal“. Das Unternehmen verfliigt Uber zwei
Lkw's, die nur fur artliche Bauunternehmen
Transporte durchflihren.
Ist diese Firma zulassig?

ist der Name, unter dem ein Kaufmann seine
Geschdfte betreibt. Dieser Name wird ins
Handelsregister eingetragen und ist damit
geschiitzt.

Geschafte betreiben heiBt z. B.:

— Rechnungen ausstellen

— Kaufvertrage abschlieBen

— Kredite aufnehmen

— Klagen bei Gericht einreichen.

Wichtig ist, daB

— der Firmenwortlaut der Wahrheit entspricht,

2. Handelsregister

So wie alle Autofahrer registriert sind, werden auch alle Kaufleute — genauer gesagt alle Voll-
kaufleute') — in ein , Mitgliedsbuch®, das sogenannte Handelsregister, eingetragen.

In dieses Handelsregister kann jeder Einsicht nehmen. Es wird bei den Gerichten (in der Re-
gel bei den Landesgerichten) gefuhrt.

IM GRUNDRUCH 3. Grundbuch

Herr Hauser grindet ein Unternehmen und
benodtigt ein Grundstiick. Er Uberzeugt sich,
ob das Grundstlick auch tatsachlich dem
Verkaufer gehdort.

Im Grundbuch (bestehend aus dem Perso-
nenverzeichnis, dem Hauptbuch und der Ur-
kundensammilung) sind alle wichtigen Infor-
mationen Uber die Grundstiicke des Ge-
richtsbezirkes festgehalten.

Wichtig: Jedermann — also auch du — kannin
das Grundbuch Einsicht nehmen.

") Vollkaufleute sind Kaufleute, deren Geschéaftsumfang (iber den Rahmen eines Kleingewerbes hinausgeht.
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